KONKURSA NOLIKUMS
“Par vakanto Preilu novada LabKlajibas parvaldes Socialds apriipes centra “Rusona”
SOCIALA REHABILITETAJA,
profesijas kods 3412 02, amatu uz 0,5 slodzi, uz nenoteiktu laiku”

1. Visparigie noteikumi

1.1. Konkursa nolikums “Par vakanto Preilu novada Labklajibas parvaldes (turpmak —
Labklajibas parvalde) Socialds apriipes centra “Rusona” sociald rehabilitétaja, profesijas
kods 3412 02, amatu uz 0,5 slodzi, uz nenoteiktu laiku” (turpmak — Nolikums) nosaka
Kartibu, kada tiek organizéts konkurss uz vakanto Preilu novada Labklajibas parvaldes
Socidlas apriipes centra “Rusona” sociala rehabilitétaja amatu (turpmak — Konkurss). Sociald
rehabilitétaja noteikta darba vieta — Preilu novada Labklijibas parvaldes Sociilas
apriipes centrs “Rusona” (Gailisu Ipafumi I, GailmuiZza, RuSonas pagasts, Preilu
novads).

1.2. Konkursa mérkis ir noskaidrot un izvéléties sociala rehabilitétdja amatam atbilsto$ako
pretendentu, izvertgjot pretendenta motivaciju un pieredzi socialds rehabilitacijas joma.

1.3. Konkursa uzdevums ir izvertet pretendentu profesiondlas spgjas darba veik§anai un
atbilstibu izvirzitajam prasibam.

1.4. Pretendentu atbilstibu & Nolikuma prasibam vértg ar Labklajibas parvaldes vaditgja
rikojumu noziméta komisija.

1.5. Komisija:

1.5.1. izskata iesniegtos pieteikumus un tiem pievienotos dokumentus;

1.5.2. izvélas Konkursa noteikumiem atbilstoSus amata pretendentus;

1.5.3. nosaka pretendentu interviju norises laiku un interve pretendentus;

1.5.4. izvertd otraja karta izvirzito pretendentu péc noteiktiem kritérijiem;

1.5.5. izvelas izvirzitajam prasibam atbilstodako pretendentu un ierosina Labklajibas
parvades vaditajai dibindt darba tiesiskas attiecibas ar atbilsto$o pretendentu.

2. Konkursa dalibnieki

2.1. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju var klit jebkurs pilngadigs LR pilsonis, kurs
iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem
un atbilst § Nolikuma 4.2.apakSpunkia izvirzitajam prasibam.

2.2. Pieteikumu var iesniegt personigi slégta aploksng ar noradi “Konkursam uz Preilunovada
Labklajibas parvaldes Socialas apripes centra “Rugona” sociild rehabilitétdja amatu”,
Labklajibas parvaldes personila specialistam vai lietvedim sekojo¥a adresé: Aglonas iela
1a, Preili, Preilu novads, LV-5301, darba dienis no plkst. 08.00 lidz plkst. 12.00 un no
plkst. 13.00 I1dz plkst.17.00 (piektdienas lidz plkst.16.00); stitot pa pastu (tiks izskatiti
Tidz 2026. eada 20. marta plkst.15.00 pa pastu sanemtie iesniegumi) uz adresi: Preilu
novada Labklajibas parvalde, Aglonas iela 3a, Preili, L'V-5301; nositot uz e-pastu
labklajibas.parvalde@preili.lv, dokumentus parakstot ar dro%u elektronisko parakstu (ar
noradi “Konkursam uz Preilu novada Labklajibas parvaldes Socialas apriipes centra
“Rufona” sociala rehabilitétdja amatu”).

2.3. Pieteikums jaiesniedz vai janodrosina ta iesitiSana Labklzjibas parvalde lidz 2026. gada
20. marta (ieskaitot) plkst.15.00. Péc 31 termina iesniegtie, iesiifitie val sapemtie
pieteikumi netiek izvErt&ti.

2.4. Pieteikumam jasatur §adi dokumenti:

2.4.1. motivicijas véstule, kurd pretendents apraksta savu atbilstibu 31 Nolikuma 4.2.punkta
izvirzitajam prasibam;
2.4.2. dzves apraksts (CV); :
2.43. izglitibu apliecino$a dokumenta kopija/s;
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2.4.4. citus dokumentus, kas var apliecinat atbilstibu 5t Nolikuma 4.2 punktd noraditajam
prasibam.

2.5. Parrunas ar pretendentiem: prognozejamais laiks —no 2026. gada 25. marta lidz 2026.

gada 31. martam.

2.6. Prognozétais darba attiecibu uzsakSanas laiks: 2026. gada aprilis/maijs.

3. Pieteikumu izskati¥ana, vértésanas kritériji un lemuma pienemsana

3.1. Konkurss notiek divas kartas:

3.1.1. pirmaja karta Komisija parbauda iesniegtos dokumentus atbilstosi nolikuma 2.4.
punkti noteiktajam un atbilstodi iesniegtajiem dokumentiem noverté pretendentu
atbilstibu Nolikuma 4.2.1., 4.2.2. un 4.2.4. punktu prasibam.

3.1.2. pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst izvirzitajam prasibam, tiek izvirzit
otrajai kartai — darba intervijai. Darba intervija Komisija uzklausa pretendenta
motivaciju, informetibu par veicamajiem piendkumiem un verte pieredzi sociala
rehabilitétaja amatd. Pretendents tiek vertdts punktos atbilstodi izvirzitajiem
krit8rijiem.

3.2. Tris darba dienu laikd péc pieteikSands termina beigam Komisija 3.1.2. apak3punkta

minétajiem pretendentiem pazino otrés kartas norises vietu, datumu un laiku.

3 3. Konkursa otris kirtas norises dieni Komisija uzklausa katru pretendentu individuli.

Komisijas priek$sedéetajs iepazistina pretendentu ar Komisijas sastdvu un uzaicina
pretendentu darit zindmu savu motivaciju kandidst uz sociald rehabilitétdja amata vietu.
Lai parliecindtos par pretendenta zindSanam un prasmém, Komisija uzdod pretendentam
jautjumus atbilstosi izstradatajiem vertesanas kritérijiem.

3.4. Katrs Konkursa Komisijas loceklis Konkursa otraja karta verte katru pretendentu,

varteianas rezultitus noformajot rakstveida, aizpildot pEc noteiktiem kritErijiem izstradatu
veidlapu.

3.5. Katra pretendenta Konkursd iegiita kop&ja punktu summa veidojas, summeéjot katra

Konkursa Komisijas locekla pieskirtos punktus atbilstodi noteiktajam kategorijam.

3.6. Péc otras kirtas rezultatu apkoposanas Konkursa Komisija izvélas izvirzitajam prastbam

atbilsto3ako amata pretendentu, ja tas ieguvis ne mazik ka 60 % no maksimala iegiistama
punktu skaita.

3.7. Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vartsjumu, priek$roka ienemt sociala

rehabilitétdja amatu ir pretendentam ar ieglitu augstako punktu skaitu attieciba uz
ieprieksgju darba pieredzi socidla rehabilitstaja amata, darba klientu apripe.

3.8. Ar pretendentu, kur§ tiks atzits par uzvarétaju, tiks slagts darba ligums uz nenoteiktu laiku,

nosakot parbaudes laiku.

3.9. Pirms darba liguma noslégSanas izvElétajam pretendentam piendkums ir veikt obligato

veselibas parbaudi par personigajiem Iidzekliem vai iesniegt derigu, atbilstoSu amata
riskiem vErtetu, iepriek$eja darba vieta veiktu obligatds veselibas parbaudes kartes kopiju.

3.10. Ja neviens pretendents nav parsniedzis 3.6. punktd minéto ieglistamo procentualo

Tpatsvaru, Komisija ir tiesiga noslégt Konkursu bez rezultata un rosinat organizet atkartotu
amata konkursu.

3.11. Par Konkursa rezultitiem rakstveidd tiks inform&ti tikai tie pretendenti, kuri tiks

uzaicinati un piedalisies darba intervija.

4. Amata pamatpienikumi un prasibas amata pretendentam

4.1. Galvenie amata pienakumi:

4.11. Noteikt klienta sociilo prasmju un socidlo aktivitaSu limeni, izstradat klienta
individualis socidlis rehabiliticijas plinu un veikt nepiecieSamas darbibas t2
istenoSanai;
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4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.
4.1.8.

4.1.9.

Regulari novértst klienta sasniegumus un vispargjo progresu prasmju un iemagu
atjauno3ana;

Stiprinat klientu kognitivos procesus, izmantojot mérktiecigas aktivitates un
metodes;

Planot, vadit un organizét sociilds aktivizéSanas darbu — maksimali veicinat klientu
funkcionalo spéju un prasmju saglabaanu un attistiSanu, cik iespgjams, iesaistot
klientu ikdienas darbos, veicindt klienta lidzdarbibu socidlo prasmju apgiSana,
attistit un uzlabot klienta paSapriipes prasmes. lesaistit klientu briva laika
pavadi$anas organizé$ana un veicinat vina lidzdarbibu, nodrosinat iespgju klientiem
apmeklét vinu funkcionalajam stavoklim un interesém atbilstoSus izglitojosus,
kultiiras, sporta pasakumus;

Sadarboties ar klienta gimenes locekliem, atbalsta personam un likumiskajiem
parstavjiem;

Motivét un atbalstit klientu ikdienas vajadzibu veik$ana (pavadiSana pie drsta vai cita
specialista, konsulté$ana par iesp&ju izmantot tehniskos paliglidzeklus u.tml.);
Piedalities starpprofesiondju komanda klientu socialas rehabilitacijas gaité;
Novértst klienta apmierinatibu ar socidlds rehabilitacijas pakalpojumu. Sagatavot
nepiecie$amo darba procesa dokumentaciju atbilstosi normativo aktu prasibam;
Organizst daZadu svétku svineSanu, veidot dekorgjumus svetku vai svinibu
gadijumos, dekordt koplietoSanas telpas. Veidot tematiskads izstades no klientu
rado$ajiem darbiem;

4.1.10. Yzstradat jaunus priekslikumus socialés rehabilitacijas pakalpojuma pilnveidosanai.

4.2. Prasibas pretendentam:

42.1.

4.2.2.

4.23.

424.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

42.38.

429.

NepiecieSama (1) 1s3 cikla augstika izglitiba socidlaja rehabilitacija; (2) vai otrd cikla
augstaka izglitiba socidlaja darba vai karitativaja socidlaja darbd, ja iegiita arl Isa
cikla profesionild augstika izglittba un piekta Iimena profesionald kvalifikacija
socidlaja rehabilitacija; (3) vai pirma cikla augstaka izglitiba socidlaja darba un
socizla darbinieka kvalifikicija, ja studiju laikd vai profesionalas pilnveides izglitibas
procesi apgiita ar socialo rehabilitaciju saistitas studiju programmas dala vismaz
getru kreditpunktu jeb 160 stundu apjoma (iesniedz dokumentu kopijas);
Profesiondlas darbibas pamatuzdevumu veik3anai priek3stata limenI nepiecieSamas
zina$anas veselibas apriipé (atspogujo CV un raksturo motivacijas vestulg);
Profesiondlas darbibas pamatuzdevumu veik3anai nepiecieSamas zinaSanas
lieto¥anas ITmenT — socialds sferas pamati, psibologijas pamati, socialéds apripes un
socidlds rehabiliticijas organizéSana, sociala rehabilitétaja darba planosana
(atspoguio CV un raksturo motivacijas vestule);

Prasme lietot prakss teorgtiskds zinaSanas un tas nepartraukti papildinat(atspogufo
CV un raksturo motivacijas vestulé);.

Datorprasme pieredzgjusa lietotaja liment (MS Word, Excel, Interneta
parliikprogrammas), iemanas darba ar biroja tehuiku (raksturo motivacijas vestule);
Darba pieredze pretendentam sociald rehabilitétaja amata, k& arl cita amata apripes
joma tiks uzskatita par prieksrocibu (atspoguio CV un raksturo motivacijas veéstule);
Valsts valodas zini$anas atbilstodi augstakd Iimena zemakajai pakapei (C1)
(mutvirdos un rakstos), teicama latvie$u literaras valodas un gramatikas prasme (tiks
vértéta sagatavota motivacijas vestule);

Labas citu bieZak lietoto sve$valodu zindSanas, lai nodro$indtu sazinu ar klientiem
(raksturo motivicijas véstulg);

Patstiviba uzdevumu izpilds un prasme organizét savu darbu (raksturo motivacijas
vestulé);

4.2.10. Teicamas komunikacijas un sadarbibas prasmes (tiks vertéts darba intervija).
4.2.11. Nepiecie$ama eID karte elektroniskai dokumentu parakstiSanai.
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5. Nobeiguma noteikumi

5.1. Nolikums sagatavots uz 4 (Cetram) lapam.

5.2. Preilu novada paSvaldibas majas lapa www.preililv publicé sludindjumu par to, ka
Labklajibas parvalde izsludina atklatu konkursu uz sociala rehabilitétdja amatu, noradot
papildu informacijas ieguiSanas veidu.

5.3. Sludingjums tiek publicdts ari Nodarbinatibas valsts agentiras CV un vakanéu portala
https://evvp.nva.gov.lv/#/pub/.

5.4. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, izmemot gadfjumu, ja
Konkurss tiek atsaukts péc dokumentu jesniegSanas termina beigam.

5.5. Ja Konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteikuSos
pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst Nolikuma noteiktajam prasibam), var tikt
izsludinats atkartots Konkurss.




