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1.

APSTIPRINATS

ar Preilu novada domes
2026. gada 29. janvara sédes
lémumu

(protokols Nr. 3., 32.§)

Preilu novada pasvaldibas un tas institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma

10. panta pirmds dalas 14., 21. punktu un

20. panta treso dalu,

Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likumu,

MK 2010 .gada 21. jinija noteikumiem Nr.565

“Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam”,
Izglitibas likuma 60.panta treso dalu

MK 2026.gada 13. janvara noteikumiem Nr. 13
“Noteikumi par piemaksu noteiksanas kartibu un to apméru
valsts un pasvaldibu institiicijas 2026. gada”,

Likumu “Par valsts budzetu 2026. gadam un budzeta ietvaru
2026., 2027. un 2028. gadam”

I.  Visparigie jautajumi

Nolikuma lietotie termini:

1.1. darbinieks — Preilu novada paSvaldibas (turpmak - PaSvaldiba) darbinieki, kuru atalgojumu
finans€ no Pasvaldiba budZeta lidzekliem, kuru amati minéti apstiprinataja amatu saraksta un kuri
ir nodarbinati, pamatojoties uz darba ligumu, iznemot 4. punkta minétos.

1.2. atlidziba — darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi;

1.3. Atlidzibas likums — Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas

1.4. darba samaksa — méneSalga, piemaksas, prémijas, naudas balvas, ka arT atlidziba par darbu
komisijas un atlidziba par deputatu darbu;

1.5. socialas garantijas — pabalsti, kompensacijas un citi $aja nolikuma noteiktie izdevumi par
amata (darba) pienakumu pildiSanu;

1.6. nolikums — Pasvaldibas un tas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums;
1.7. dome — Preilu novada dome;

1.8. instituicija - Preilu novada paSvaldibas iestades un strukttrvienibas;
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1.9. bazes meneSalga — ménesalga, ko aprékina Atlidzibas likuma 4. panta otraja dala noteiktaja
kartiba, nemot véra Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma public€tos
datus par darba samaksu un inflaciju (un citus speka esosos normativos aktus). 2026. gadam bazes
méneSalga tiek noteikta saskana ar likuma “Par valsts budzetu 2026. gadam un budzeta ietvaru
2026.,2027. un 2028. gadam” 79. panta pirmo dalu.
Pasvaldibas nolikums nosaka kartibu, kada tiek veidota vienota amatpersonu un darbinieku
atlidzibas sistema. Nolikuma merkis ir noteikt vienotu atlidzibas sist€ému darbiniekiem, veicinat
cilvékresursu vadibas attistitbu un darbinieku motivaciju Pasvaldibas funkciju veikSanai un
realizeSanai.
Nolikums nosaka vienotu atlidzibas izmaksas apméru un kartibu:
3.1.Preilu novada domes deputatiem, kuri ienem algotus amatus Domé: Domes priekSsedétajam,
Domes prieksseédétaja vietniekiem;
3.2.Preilu novada domes deputatiem, kuri neienem algotu amatu institticija;
3.3.Pasvaldibas izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam, Pasvaldibas darbiniekam;
Sis nolikums nenosaka atlidzibas noteik$anas kartibu pasvaldibas kapitalsabiedribam, publiski
privatajam, privatajam kapitalsabiedribam, amatiermakslas kolektivu vaditajiem/specialistiem/
darbiniekiem, intereSu pulcinu audzinatajiem un izglitibas iestazu pedagogiskajiem darbiniekiem,
kuru darba samaksa tiek finans€ta no valsts mérkdotacijas lidzekliem. Uz amatiermakslas
kolektivu vaditajiem/ specialistiem un izglitibas iestazu pedagogiskajiem darbinickiem, tai skaita
izglitibas iestazu vaditajiem, attiecas $adi nolikuma punkti:
4.1.pabalsta pieskirSana sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi §1 nolikuma 64. punkta
noteiktaja kartiba,
4.2.pabalsta pieskirSana amatpersonas (darbinieka) naves gadijuma $1 nolikuma 65. punkta
noteiktaja kartiba;
4.3.naudas balvas pieskirSana sakara ar darbiniekam vai iestadei svarigu notikumu §1 nolikuma
61., 62. un 63. punkta noteiktaja kartiba.
4.4.pabalsts par katru darbinieka apgadiba esosSu bérnu ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam §1
nolikuma 66. punkta noteiktaja kartiba;
ST nolikuma nosacijumu izpilde tiek finanséta atbilstosi pasvaldibas budzeta kartgjam gadam
atlidzibai apstiprinatajiem izdevumiem.
Atlidziba var tikt parskatita tai apstiprinato finanSu lidzeklu ietvaros, nemot véra izmainas
normativajos aktos un amatu klasificéSanas rezultatos. Visas izmainas stajas speka tikai péc to
apstiprinaSanas Preilu novada domes séde.
Socialas garantijas un to pieSkirSanas kartiba tiek noteikta Darba kopliguma, saskana ar speka
esoSajiem normativajiem aktiem.
PriekSlikumus par izmainam atlidzibas sistéma iesniedz Preilu novada domes (turpmak — Dome)
Finan8u komiteja Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba. FinanSu komiteja sagatavo jautajumu
1zskatiSanai Domes s€d€ nolikuma papildinasanai vai grozisanai.
Darbiniekiem, kuriem noteikts summeétais darba laiks saskana ar darba grafiku, parskata periods
noteikts 12 (divpadsmit) ménesi. Uz noteiktu laiku pienemtajiem darbiniekiem, kuriem noteikts
summeétais darba laiks saskana ar darba grafiku, parskata periods noteikts 4 (cetri) me&nesi.
Amatalga vai stundas algas likme tiek noradita darba Iiguma, kas noslégts starp darba dev&ju un
darbinieku. Amatalgas izmainu gadijuma darba liguma tiek izdariti grozijumi, kuri tiek noformeéti
rakstveida un parakstiti ar abu puSu (gan darba devéja, gan darbinieka) vienoSanos.
Ja darbiniekam noteikts summetais darba laiks, stundas algas likmi aprékina, dalot darbiniekam
noteikto ménesa darba algu ar attieciga kalendara gada vidéjo darba stundu skaitu ménes.
Par izmainam darba samaksas sisttma un apméra darbiniekiem tiek pazinots vienu meénesi
iepriekS. Izmainas stajas speka péc abu pusu vienoSanas un grozijumu rakstveida parakstiSanas —
gan darba devéja, gan darbinieka.

IL. Domes priekssédétaja, priek§sédétaja vietnieka atlidziba
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Domes deputati, kuri ienem algotus amatus pasvaldibas domé, ir Domes priekSseédetajs, Domes
priekSsédetaja vietnieki.
Domes priekSsédétaja ménesalga tiek noteikta bazes ménesalgas apméram piemerojot koeficientu
2,63 un noapalojot rezultatu lidz veselam desmitam.
Domes priekSsédétaja vietnieka ménesalga tiek noteikta bazes ménesalgas apméram piemerojot
koeficientu 2,55 un noapalojot rezultatu lidz veselam desmitam.
Mainoties bazes ménesalgas apméram, Dome katru gadu Domes priekSseédétaja un priekssédétaja
vietnieka me&nesSalgas noteikSanai piemé&rojamo koeficientu var parskatit.
Saja nolikuma noteiktas socialas garantijas attiecas arT uz Domes priek§sedétaju un prickssedétaja
vietniekiem.
Piemaksas un naudas balvas Domes priekSsédétajam un Domes priekSsédétaja vietniekiem
nosaka Dome.
Domes priek§sédétajs un Domes priekSseédetaja vietnieki nesanem piemaksas par virsstundu
darbu, nakts darbu un darbu brivdienas (svetku dienas), ka ar1 Domes priek$sédétajam un
priekSseédetaja vietniekiem par pastavigo komiteju vadiSanu, ménesalga netiek noteikta.
Domes priekssédetajs, Domes priek$sédetaja vietnieks, kur§ beidzis pildit $§2 amata pienakumus
sakara ar deputata pilnvaru izbeigSanos, sanem atlaiSanas pabalstu saskana ar Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 17. panta devitas dalas 4.
punktu.

I11. Domes deputatu, kuri neienem algotu amatu, atlidziba

Domes deputatiem, kuri neienem algotu amatu domé (turpmak teksta — deputati) samaksu par
piedalisanos Domes, komiteju, komisiju s€d€s un par citu deputata pienakumu pildisanu, nosaka
proporcionali nostradatajam laikam, nemot véra vienas darba stundas apmaksas likmi.
Domes deputata kopgjais atlidzibas apmeérs ménesi nedrikst parsniegt atlidzibu, kas rodas bazes
meénesalgas apmeram piemérojot koeficientu 1,21, nemot véra gada vidéjo darba stundu skaitu
meénesT un noapalojot rezultatu lidz veselam skaitlim.
Deputatu darba stundas apmaksas likme ir 9,00 EUR.
Maksimalais stundu skaits, par kuru deputats var sanemt atlidzibu, ir 46 stundas meénesi,
darbnespgjas lapa A netiek apmaksata.
Deputata darba laika uzskaite ieklauy:
25.1. piedalisanos Domes, komiteju un komisiju sédes;
25.2. iepazisanos ar komisiju, komiteju un Domes s€éZu [émumu projektiem;
25.3. iedzivotaju pienemsSanas laikus;
25.4. ar PaSvaldibas vai ve€letaju interes€m saistito Domes priekSsédetaja un komiteju
priek§sédetaju noradijumu un uzdevumu izpildei nepiecieSamo laiku;
25.5. deputatam adresétu rakstisku iedzivotaju siidzibu un iesniegumu izskatiSanai nepiecieSamo
laiku;
25.6. piedaliSanos konkursu veértéSanas komisiju, Domes priek§sédetaja izveidoto darba grupu
darba.
Komiteju priekSsédetajiem darba samaksas stundas likme tiek noteikta bazes meéneSalgas
apméram piemérojot koeficientu 2,01, nemot véra gada vidgjo darba stundu skaitu menesi un
noapalojot rezultatu lidz veselam skaitlim. Maksimalais stundu skaits, par kuru komitejas
priek§sédetajs var sanemt atlidzibu ir Iidz 55 stundas ménes.
Komiteju priekSsédetaju vietniekiem, par Domes pastavigo komiteju priekSsédétaju aizvietoSanu
to prombiitnes laika, darba samaksas stundas likme tiek noteikta bazes méneSalgas apmeram
piemérojot koeficientu 1,34, nemot véra gada vidéjo darba stundu skaitu ménesi un noapalojot
rezultatu I[idz veselam skaitlim. Maksimalais stundu skaits, par kuru komitejas priekSseédétaja
vietnieks var sanemt atlidzibu ir 1idz 55 stundas ménesi. Gadijumos, kad komiteju priek§seédetajs
nav jaaizvieto, komitejas prieks§seédetaja vietnieka darba stundas apmaksas likme ir 9,00 EUR.
Deputatu darba laika uzskaiti Domes sédés, komitejas, veic Personalvadibas un administrativas
dalas pasvaldibas sekretars.
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Gadijumos, kad deputats veic darbu komisijas, darba grupas, citus pienakumus, kuri netiek fikseti
protokola (tikSanas ar véletajiem, iedzivotaju iesniegumu izskatiSana, paSvaldibas darbibu
reguléjosSo normativo aktu izpéte, u.c.), deputats lidz nakama meéneSa piektajam datumam
Personalvadibas un administrativas dalas paSvaldibas sekretaram iesniedz parakstitu (manuali vai
elektroniski) darba laika uzskaites lapu (1. pielikums), kura fikséti veiktie darba pienakumi, darba
izpildes datums un laiks.
Personalvadibas un administrativas dalas paSvaldibas sekretars apkopo visu iesniegto informaciju
un elektroniski ZZ Dats izstradataja Vienotas pasvaldibu sist€mas (turpmak teksta - VISVARIS)
darba laika uzskaites lietojumprogramma iesniedz deputatu darba stundu uzskaites tabulu Domes
priekSsédetajam saskanoSanai un parakstiSanai Iidz nakama ménesa 5. datumam.
FinanSu un gramatvedibas dalas darbinieki aprékina deputatiem atalgojumu 1 (vienu reizi) ménesi
un izmaksa tuvakaja algas diena.
Domes deputati nesanem piemaksas par virsstundu darbu, nakts darbu un darbu brivdienas
(svetku dienas).

IV. Pasvaldibas izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka atlidziba

Pasvaldibas izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka meneSalga ir piesaistita Domes
prieks$sédetaja menesalgai.

Pasvaldibas izpilddirektora meénesalga tiek noteikta I1dz 95% apmeéra no Domes priekssédetajam
noteiktas meéneSalgas apmeéra, bet ta nevar biit lielaka par valsti noteikto maksimalo ménesalgas
apméru 14. meénesalgas grupa. Ménesalga tiek noapalota pilnos EUR.

Pasvaldibas izpilddirektora vietnieka méneSalga tiek noteikta lidz 80% apméra no Domes
prieckssédetajam noteiktds méneSalgas apmera, bet ta nevar but lielaka par valsti noteikto
maksimalo ménesalgas apmeéru 13. ménesalgas grupa. Ménesalga tiek noapalota pilnos EUR.
Saja nolikuma noteiktais atvalindgjums un socialas garantijas attiecas arf uz izpilddirektoru un
izpilddirektora vietnieku.

Piemaksas, naudas balvas pasvaldibas izpilddirektoram, izpilddirektora vietnieckam nosaka
Domes prieksseédetajs ar rikojumu.

V. Darbinieku amatu klasificéSanas un ménesalgas noteikSanas visparéja kartiba

Darbinieku méneSalgas apméru nosaka, klasificgjot amatus atbilstosi Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un
amatu apraksta izstradaSanas kartiba”, ka art ievérojot Atlidzibas likuma nosacijumus (nemot véra
amatam atbilstoSo ménesalgu grupu).

Darbinieku amati tiek klasificéti, noradot amatam piemérojamo saimi (apak$saimi), limeni un
nodroSinot vienotu pieeju vienadu vai lidzigu vértibu amatu klasificéSanai visas institlicijas.
Darbinieku amata vertibas:

40.1. tiek vertétas atbilstosi amata atbildibas l[imenim un sarezgitibai;

40.2. grup€tas ménesalgu grupas ietvaros;

40.3. iedalitas, nemot véra apkalpojamo iedzivotaju skaitu, institiicija nodarbinato skaitu, ka ar1
novada administracijas veikto iedzivotaju apkalpoSanu autonomo funkciju ietvaros.

Izvertgjot amata atbildibas Iimeni un sarezgitibu, amatu klasific€ atbilstos$i amatu katalogam un
nosaka amata saimi (apak$saimi) un Iimeni. Pamatojoties uz amata saimi un limeni, nosaka
amatam atbilstoSo ménesalgu grupu.

Darbiniekam, kuram piemé&ro summéta darba laika uzskaiti vai stundas algas likmes darba
samaksu, stundas algas likmi nosaka, par pamatu nemot attiecigajam amatam ménesalgu tabula
paredzeto ménesalgu.

Pamats méneSalgas izmainam var biit izmainas normativajos aktos, minimalas algas izmainas
valsti, izmainas darbinieka amata pienakumos saistiba ar darba apjoma palielinasanos, ka ar1
saistiba ar darba kvalitati un kvalifikaciju.Visas izmainas stajas speka tikai péc to apstiprinasanas
domes s&de€, un nevienai citai PaSvaldibas institiicijai, struktlrvienibai vai amatpersonai nav
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tiesibu patstavigi lemt ne par méneSalgas izmainam, ne par amata vietu izveidi, ieklauSanu vai
izslégSanu no amatu saraksta, ka arT par amata vietu skaita palielinaSanu vai samazinaSanu.

VI. Darba samaksa par darbu komisijas

Komisijas priekssédétaja darba algas stundas likme ir EUR 7,50. Komisijas priekssédétaja
vietnieka darba algas stundas likme ir EUR 7,00 (gadijumos, kad komisijas priekSsédétaja
vietnieks aizvieto komisijas priekSsedétaju ta attaisnotas prombiitnes laika, darba algas
stundas likme ir EUR 7,50). Komisiju loceklu darba algas stundas likme ir EUR 7,00. Darbs ar
Domes léemumu izveidotajas komisijas tiek apmaksats proporcionali nostradatajam laikam.
Pasvaldibas darbinieki, kuriem amata apraksta paredzéts veikt komisijas darba uzdevumus,
samaksu par darbu komisija nesanem.

Atsevisku uzdevumu veikSanai, izveidoto komisiju un darba grupu locekliem méneSalga par
darbu komisijas un darba grupas var tikt noteikta ar izpilddirektora rikojumu nemot véra Valsts
un pasvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto.

Par darbu komisijas tiek noteikts maksimalais apmaksajamais stundu skaits visiem komisijas
locekliem kopa:

46.1. Administrativa komisija 600 stundas gada;

46.2.Dzivojamo maju privatizacijas komisija 150 stundas gada;

46.3.Iepirkumu komisija 1100 stundas gada;

46.4. Etikas komisija 30 stundas gada:

46.5.Koku verteésanas komisija 200 stundas gada;

46.6.Nekustama TpaSuma privatizacijas un atsavinasanas komisija 100 stundas gada.

46.7.Personai, kura pilda Preilu sadarbibas teritorijas civilas aizsardzibas komisijas sekretara

pienakumus, par darbu komisija tiek noteikts maksimali apmaksajamais stundu skaits — 100
stundas gada.

Pasvaldibas darbinieks iestades parastaja darba laika ir tiesigs pildit tam noteiktos pienakumus
cita amata pasvaldiba (piedalities komisiju, darba grupu sé€Zu noris€) nodrosinot pilnigu darba
pienakumu izpildi un tam pateréta darba laika parplanoSanu un izpildi attiecigas dienas ietvaros
arpus iestades parasta darba laika, taja skaita, ar tiesibam izmantot darba telpas darba dienas ne
agrak, ka no plkst. 07.00 un ne velak ka lidz 20.00 vai attalinata darba organizacija (elastigais
darba laiks). SagatavoSanas komisiju, darba grupu sédeém notiek arpus pamatdarba laika.
Komisiju loceklu darba laika uzskaiti veic attiecigas komisijas priekSsedétajs vai sekretars,
aizpildot darba laika uzskaites tabulu, par attiecigo ménesi par faktiski nostradatajam stundam,
un lidz nakama meéneSa 5. datumam iesniedz Personalvadibas un administrativas dala. Uz
komisiju locekliem neattiecas 11-V, VII-XII sadala.

VII. Piemaksas

Piemaksas par papildus darbu (prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSana, pienakumu pildiSana
papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem) apmeéru un tas izmaksas periodu institlicijai
apstiprinata budZeta ietvaros nosaka:

49.1. Institiciju darbiniekiem ar rikojumu — institlicijas vaditajs;

49.2. Institiiciju vaditajiem/administracijas darbiniekiem ar rikojumu — paSvaldibas
izpilddirektors.

Piemaksu par prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSanu var noteikt Iidz 20% apmera no
darbinieckam noteiktas méneSalgas vai méneSa vidg€jas izpelnas (ja darbiniekam ir noteikts
summetais darba laiks), ja darbinieks dal&ji veic aizvietojama darbinieka pienakumus.

Piemaksu par prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSanu var noteikt ne vairak ka diviem
darbiniekiem.

Darbinieks vienlaicigi var aizvietot ne vairak ka divus citus darbiniekus (attaisnota prombtitné
esoSa darbinieka darba pienakumus).

Piemaksa par aizvietoSanu atvalinajuma laika vai darbnespg€jas laika netiek noteikta ja:
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53.1. dalas vaditaja vietnieks aizvieto dalas vaditaju;
53.2. dalas vaditajs aizvieto dalas vaditaja vietnieku;
53.3. iestades vaditaja vietnieks aizvieto iestades vaditaju;
53.4. izpilddirektora vietnieks aizvieto izpilddirektoru.

54 Piemaksu par pienakumu pildiSanu papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem

pienakumus (t.sk. par darba apjoma palielinaSanos) nosaka:

54.1. par darbu, kas nav noradits darbinieka amata apraksta (darba zonas paplasinasana);
54.2. par darbu, kura veikSanai nav regulars raksturs;

54.3. par darbu paSvaldibas vai tas iestades realiz€jama projekta ietvaros.

55.Piemaksu par pienakumu pildiSanu papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

pienakumus (t.sk. par darba apjoma palielinasanos) var noteikt Iidz 20% no darbiniekam noteiktas
ménesalgas.

Pasvaldibas institiicijas piemaksu par papildus darbu izpildi vienam darbiniekam var noteikt ne
ilgak ka piecus meénesus péc kartas (izn€muma gadijumos ne ilgak ka devinus ménesus péc kartas,
piemé&ram, par apkures iekartu operatora pienakumu veikSanu, skolénu parvadasanu macibu gada
laika).

Ja darbiniekam ir noteiktas vairakas ST nolikuma 49.-55. punkta minétas piemaksas, to kopsumma
nedrikst parsniegt 20% no darbiniekam noteiktas ménesalgas.

Darbs brivdienas darbiniekiem tiek kompenséts, pieSkirot apmaksatu atpiitas laiku atbilstosi
nostradatajam laikam cita nedg€las darba diena.

Par papildus pienakumu veikSanu, stradajot projektos, kuru iesniedzgjs vai partneris ir Preilu
novada pasvaldiba vai tas iestade, darbiniekam, var biit noteikta piemaksa no projekta lidzekliem
saskana ar izpilddirektora/iestades vaditaja rikojumu.

Piemaksu par virsstundu darbu 100 procentu apmera no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas
stundas algas likmes var pieskirt tikai amatpersonai (darbiniekam), kuras amata (darba, dienesta)
pienakumu izpilde ir saistita ar nepiecieSamibu nodrosinat darba nepartrauktibu. Pargjam
amatpersonam (darbiniekiem), kompens€ virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu atpiitas laiku
atbilstosi nostradato virsstundu skaitam, ja tas nav iesp&jams, tad pieskir piemaksu par virsstundu
darbu 75 procentu apméra no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas stundas algas likmes.

VIII. Naudas balvas

Darbiniekam var izmaksat naudas balvu sekojosu Pasvaldibai svarigu notikumu gadijumos:
61.1. PaSvaldibas sasniegumi valsts vai starptautiska méroga pasakumos,

61.2. Pasvaldibas, tas institlicijas vai iestades nozimiga gadadiena;

61.3. Pasvaldibas, tas institcijas vai iestades ieguldijums stratégisko mérku sasniegsana;
Darbiniekam var izmaksat naudas balvu sekojosu Darbiniekam svarigu sasniegumu (notikumu)
gadijuma. Darbiniekam svarigi sasniegumi (notikumi) 81 nolikuma izpratné ir:

Notikums Naudas balvas apmeérs

ne vairak par 50 % no valst1 noteiktas
minimalas méneSalgas apmeéra

62.2. Bérna piedzimsana (Ja abi vecaki atrodas | 50% no darbinieka ménesSalgas
darba tiesiskajas attiecibas ar pasvaldibu, tiesibas | apmeéra, bet neparsniedzot vienas

uz pabalstu ir vienam no vecakiem) valsti noteiktas minimalas
meéneSalgas apméru

62.1. Valsts institlicijas apbalvojuma sanemsana

61.3. Darba attiecibu partraukSana sakara ar
aizieSanu pensija valsts noteiktas pensijas
vecuma sasniegSanas meénesi, ja darbinieks | I1dz 50 procenti no ménesalgas
pasvaldiba nepartraukti nostradajis ne mazak ka
10 gadus

62.4. Darbinieka apalas jubilejas (40, 50 un 60
gadi)

150 EUR
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Neatkarigi no ta, vai naudas balva tiek pieskirta par Pasvaldibai svarigu notikumu (saskana ar
61. punktu) vai par darbiniekam svarigu sasniegumu (notikumu) (saskana ar 62. punktu), vienam
darbinieckam kalendara gada ietvaros pieSkirto un izmaksato naudas balvu kopgjais apmers
nedrikst parsniegt 50% no darbiniekam noteiktas méneSalgas. Naudas balvu var pieskirt
darbiniekam, kur§ Preilu novada pasvaldiba nostradajis ne mazak ka vienu gadu un darbinieks
nav disciplinari sodits péd&ja gada laika no Pasvaldibai vai darbiniekam svariga sasnieguma
(notikuma) iestasanas dienas.

IX. Pabalsti

Darbiniekam uz izpilddirektora vai institiicijas vaditaja rikojuma pamata tiek izmaksats pabalsts
sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, adoptétaja vai adoptéta) navi 50% apmera no
valstl noteiktas minimalas méneSalgas; sakara ar vecvecaku, brala, masas, pusbrala vai pusmasas,
mazbérna navi — 25% apméra no valstl noteiktas minimalas ménesalgas. Ja vairaki gimenes
locekli atrodas darba attiecibas ar paSvaldibu, tiesibas uz pabalstu ir tikai vienam no viniem.
Darbinieka naves gadijuma uz izpilddirektora vai institiicijas vaditaja rikojuma pamata gimenes
loceklim vai personai, kura uznémusies darbinieka apbediSanu, tiek izmaksats vienreizgjs pabalsts
darbinieckam noteiktas méneSalgas apméra, atbilstosi Latvijas Republikas Ministru kabineta
noteiktajai kartibai.

Uz izpilddirektora vai institlicijas vaditdja rikojuma pamata tiek izmaksats pabalsts 750 euro
apmeéra vienu reizi kalendara gada par katru darbinieka apgadiba esoSu bérnu ar invaliditati lidz
18 gadu vecumam.

AtlaiSanas pabalstu, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas pec savstarp€jas vienosSanas, izmaksat
viena ménesa vidéjas izpelnas apmeéra, atkariba no darba staza pasvaldiba:

Darba stazs institiicija | AtlaiSanas pabalsta apmers

Virs 10 gadiem 75% apmera no viena ménesa vidgjas izpelnas
5-10 gadi 50% apmera no viena ménesa vidgjas izpelnas
2-5 gadi 30% apmera no viena ménesa vidgjas izpelnas

AtlaiSanas pabalsta izmaksa saskano ar augstaku iestadi vai amatpersonu. Ja darbinieks turpina
darba tiesiskas attiecibas cita Pasvaldibas iestadeé vai struktiirvieniba tad atlaiSanas pabalstu
neizmaksa.
P&éc darbinieka darba izpildes ikgadgjas novértéSanas, vienu reizi gada darbiniekam nosaka
atvalinajuma pabalstu §ada apmera, ja darbinieka darba izpildes kopg€jais vertejums ir:
69.1. Teicami — 30 % no darbiniekam noteiktas méneSalgas vai méneSa vidgjas izpelnas, ja
darbiniekam ir noteikts summeétais darba laiks;
69.2. Loti labi — 20 % no darbiniekam noteiktas méneSalgas vai méneSa vid€jas izpelnas, ja
darbiniekam ir noteikts summeétais darba laiks;
69.3. Labi — 10 % no darbiniekam noteiktas méneSalgas vai méneSa vidgjas izpelnas, ja
darbiniekam ir noteikts summeétais darba laiks;
Atvalinajuma pabalstu, kas minéts punktos 69.1., 69.2. un 69.3. Darbinieks sanem vienu reizi
gada aizejot ikgad€ja apmaksata atvalinajuma, kura ilgums nav 1saks par divam kalendarajam
nedélam. Ja darbinieks kartéja kalendaraja gada izmantojis ikgad&o apmaksato atvalinajumu,
kura ilgums nav bijis 1saks par divam kalendarajam ned€lam, pirms darba izpildes ikgadgjas
novertéSanas par iepriek$gjo kalendaro gadu, darbiniekam ir tiesibas sapemt atvalinajuma
pabalstu aizejot ikgad€ja apmaksata atvalinajuma vai papildatvalinajuma, kura ilgums nav 1saks
par vienu darba dienu. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un,
izbeidzot amata attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kart&jais atvalinajums nav
izmantots.

X. Atvalinajumi
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Pasvaldibas amatpersonam un darbiniekiem tiek pieskirts apmaksats ikgad€jais atvalinajums,
kura ilgums ir 4 kalendaras nedg€las, neieskaitot svétku dienas.
Rikojumu par Domes priekssédetaja vietnieku atvalinajumu izdod Domes priek§sédetajs. Domes
priekSsédetaja vietnieki var tikt atsaukti no atvalindjuma neatliekamu darba pienakumu izpildes
nepiecieSamibas gadijumos. Domes priek$sédetaja vietniekus no atvalinajuma atsauc ar Domes
priekssédetaja rikojumu.
Rikojumu par Pasvaldibas izpilddirektora atvalinadjumu izdod Domes priekssédetajs vai Domes
prieksseédetaja vietnieks, priekSseédétaja prombiitnes gadijuma. Pasvaldibas izpilddirektors var tikt
atsaukts no atvalinajuma neatlieckamu darba pienakumu izpildes nepiecieSamibas gadijumos.
Pagvaldibas izpilddirektoru atsauc ar Domes prieks$sédétaja vai priekSsédetaja vietnieka rikojumu.
Ja ikgad€jo apmaksato atvalinajumu izmanto pa dalam, viena no atvalinajuma dalam nedrikst bt
1saka par divam nepartrauktam kalendara ned€lam, bet, atlikuSo dalu pieskirot pa dalam, ievéro
Sadus noteikumus: katra dala nedrikst biit 1saka par vienu kalendaro ned€lu, iznemot gadijumus,
kad institiicija vai amatpersona, kas pieskir ikgad&jo apmaksato atvalinajumu, atlavusi ikgadgja
atvalinajuma attiecigo dalu izmantot pa dienam, nepalielinot apmaksajamo darbdienu skaitu.
Pasvaldibas darbiniekiem ir tiesibas uz apmaksatu papildatvalinajumu atkariba no institiicija
nostradata laika:
75.1. par 1 — 4 nostradatiem gadiem — 2 darba dienas;
75.2. par 5 — 9 nostradatiem gadiem — 3 darba dienas;
75.3. par 10 — 14 nostradatiem gadiem — 4 darba dienas;
75.4. par 15 un vairak nostradatiem gadiem — 5 darba dienas.
Ja darbinieks Pasvaldiba vai tas institlicijas ienem vairakus amatus, kas dod tiesibas uz
papildatvalinajumu, darbiniekam pieskir papildatvalinajumu ar garako terminu, ta¢u nesummgjot
papildatvalinajuma dienas.
Darbiniekam kuram noteikts darba vides kaitigais faktors par darbu ar datoru, papildus 75. punkta
noteiktajam, pieskirams ikgad€jais apmaksatais papildatvalinajums saskana ar Darba kopliguma
noteikto.
Darbiniekiem apmaksatu papildatvalinajumu pieskir p&c pilna ikgad€ja apmaksata atvalinajuma
izmantoSanas.
Papildatvalinadjumu var izmantot laikposma Iidz nakamajam ikgad@am apmaksatajam
atvalinajumam.
Pieskirta papildatvalinajuma atlidzinasana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus, kad amata
(dienesta, darba) tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks pieskirto papildatvalinajumu nav
1zmantojis.
Lai sanemtu atvalinajumu un apmaksatu papildatvalinajumu, darbinieks iesniedz iesniegumu par
atvalinajuma un apmaksata papildatvalinajuma pieskirSanu vismaz vienu kalendaro ned€lu pirms
planota atvalinajuma. Iesniegumu saskano ar tieSo vaditaju.
Darbiniekam, kuram tas ir nepiecieSams, un kura amata pienakumu izpildes apstakli to pielauj,
var pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas. Atvalinajumu bez darba samaksas
saglabasSanas ieskaita kop€ja darba staza.
Macibu atvalinajumu darbiniekam pieskir Darba likuma un Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktaja kartiba un apméra.

XI.  Citas socialas garantijas

Darbinieks sanem kompensaciju par transportlidzekla nolietojumu un ekspluatacijas izdevumiem
par personiga Ipasuma vai valdijuma esoSa transportlidzekla izmantoSanu amata pienakumu
pildiSanai, ja nav iesp&ams izmantot PaSvaldibas valdijuma esoSu transportlidzekli vai
sabiedrisko transportu, atbilstosi Pasvaldibas iek§€jiem normativiem aktiem.

Darbiniekam tieSo amata pienakumu izpildei var tikt pieskirts mobilais telefons ar pieslegumu.
Normativajos aktos noteiktajos gadijumos Pasvaldiba sedz izdevumus, kas saistiti ar darbinieka
obligato veselibas parbauzu veikSanu darba tiesisko attiecibu laika.
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87. Visiem darbiniekiem, kuri uzsak darba tiesiskas attiecibas ar Pasvaldibu vai tas institiiciju,
obligata veselibas parbaude pirms darba tiesisko attiecibu uzsaksanas tiek veikta par darbinieka
personigajiem lidzekliem; ja darbinieku paredzets nodarbinat uz noteiktu laiku, kas ir 1saks par
vienu gadu, obligata veselibas parbaude ir javeic tikai gadijumos, kad paredzets darbs 1paSos vai
paaugstinata riska apstaklos saskana ar normativajiem aktiem.

88. Ja veselibas parbaudé konstatéts (ieraksts veselibas parbaudes kartg), ka darbinieckam darba
pienakumu veikSanai nepiecieSami specialie mediciniskie redzes korekcijas lidzekli (brilles vai
kontaktl&cas), pasvaldiba sedz optisko redzes korekcijas Iidzeklu iegades izdevumus lidz 100,00
EUR un ar redzes parbaudi saistitos izdevumus Iidz 8,00 EUR vienu reizi divos gados (izdevumu
kompensaciju var pieprasit vairakas reizes divu gadu garuma, neparsniedzot noradito
kopsummu).

89. Bez iepriek$ atrunatam darba samaksas un socialajam garantijam ir paredzeti $adi ar papildu
atlidzibu saistiti pasakumi:

89.1. darba dienas ilguma saisinasana par divam stundam pirms svétku dienam;

89.2. viena apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsakSanu 1.-
4 klasg;

89.3. tris apmaksatas brivdienas sakara ar staSanos lauliba, bet ne vélak ka tris nede€lu laika péc
laulibu registracijas datuma;

89.4. viena apmaksata brivdiena izlaiduma diena, darbiniekam vai tas bérnam absolvgjot izglitibas
iestadi;

89.5. divas apmaksatas brivdienas sakara ar laulata, vecaku, bérna, adoptétaja vai adopteta,
vecvecaku, brala, masas, pusbrala vai pusmasas, mazb&rna navi, bet ne vélak ka tris nedelu laika
pec mirSanas apliecibas sanemsanas.

90. Pasvaldiba nodroSina $adu darbinieku, kuri paklauti dzivibas vai veselibas apdraudéjumam
(riskam), apdro$inasanu pret nelaimes gadijumiem segSanu pilna apméra no polises summas:
90.1. Pasvaldibas policijas prieksnieks;

90.2. Pagvaldibas policijas vecakais inspektors;
90.3. Pasvaldibas policijas inspektors;

90.4. Pasvaldibas policijas vecakais kartibnieks;
90.5. Pasvaldibas policijas kartibnieks.

XII. Kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu kompenseSana

91. Pasvaldibas darbinieku nosiita paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos, ar to saistitos izdevumus
sedz PaSvaldiba atbilstosi karteja gada budZeta §im merkim paredzetajiem lidzekliem.

XIII. Nosléeguma jautajumi

92. Jautajumus, kuri nav atrunati $aja nolikuma, risina saskana ar Valsts un pasSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, Darba likumu un citiem normativajiem aktiem.

93. Ar §1nolikuma staSanos speka speku zaude Preilu novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
atlidzibas nolikums, kas apstiprinats ar 27.04.2023. Domes lémumu (protokols Nr.5.; 2.§).

Domes priekssedéetajs A.Adamovics
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