Preilu novada pasvaldibas kapitalsabiedribas
sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,PREILU SAIMNIEKS”

(vienotais registracijas Nr. 47703001720, juridiska adrese: Liepu iela — 2, Preili, Preilu novads, LV

—5301)

valdes locekla amata kandidata nominacijas konkursa nolikums (turpmak — Nolikums)

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

1. Visparigie noteikumi

Nolikums nosaka sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “PREILU SAIMNIEKS” (turpmak —
Sabiedriba) valdes locekla amata kandidata nominacijas procesa (turpmak — nominacijas
process) organizatoriskos jautagjumus, defin€ kandidata veért€Sanas krit€rijus, reputacijas
izvertéSanas un kandidata noveérteésanas kartibu.

Nominacijas procesa mérkis — nodrosinat atklatu, godigu un profesionalu valdes locekla
atlasi, kas veicina profesionalas un kompetentas kapitalsabiedribas parvaldes institiicijas
izveidi, un atbilstoSi korporativas parvaldibas labas prakses principiem iecelt Sabiedribas
valdes locekli.

Nominacijas procesu nodroSina ar Preilu novada paSvaldibas 2025. gada 5. decembra
rikojumu Nr.4.6/2025/189 izveidota Sabiedribas valdes locekla kandidata nominacijas
komisija (turpmak — Komisija).

2. Komisijas darba organizacija un kompetence

Komisija ir lemttiesiga, ja Komisijas séd€ piedalas vismaz 2/3 (divas treSdalas) Komisijas
sastava.

2.2. Komisija darbu veic Preilu novada pasvaldibas telpas. Komisijas darba organizatoriska

2.3.

forma ir Komisijas sédes. Komisijas sédes notiek klatien&.

Komisijas sédes tiek protokolétas, protokola noradot Komisijas sédes norises laiku un
vietu, Komisijas sastavu un tos Komisijas loceklus, kas piedalas séde klatiene, Komisijas
s€des sekretaru (protokolétaju), darba kartibu, tai pievienotos dokumentus un taja ietverto
jautajumu apsprieSanas gaitu, balsoSanas rezultatus un pienemtos l€mumus. Protokolu
paraksta Komisijas sédes priekSsédetajs un Komisijas s€des sekretars (protokolétajs).

2.4. Pirms pretendentu izvert€Sanas uzsaksanas katrs Komisijas loceklis paraksta apliecinajumu

3.1

(ietverts Nolikuma 7. nodald). Ja Komisijas loceklis konstaté intereSu konflikta situaciju,
vinam ir pienakums atteikties no konkréta pretendenta vert€Sanas, par to pazinojot pirms
verteésanas uzsaksanas.

3. Kandidatiem izvirzamas prasibas

. Nominacijas procesam var pieteikties persona, kura atbilst §adam prasibam:

3.1.1. Valsts valodas prasme augstakaja lIimeni (C1 limenis) un vismaz vienas ES oficialas
valodas prasme profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma;

3.1.2. AtbilstoSa augstaka izglitiba (akadeémiskda vai otra ltmena augstaka profesionala
izglitiba vai magistra grads) vadibzinatngs, tehniskajas inzenierzinatn€s vai tiesibu
zinatn€s, kas nodroSina nepiecieSamo zinaSanu un kompetencu kopumu, lai
profesionali pilditu valdes locekla pienakumus kapitalsabiedriba;

3.1.3.Vismaz 3 gadu pieredze kapitalsabiedribas vadosa amata, organizacijas vai iestades
vaditaja vai vaditaja vietnieka darba, vai pieredze ar amata pienakumiem saistita darba
kapitalsabiedriba;

3.1.4.Nevainojama reputacija (valdes locekla kandidats ir uzskatams par personu ar
nevainojamu reputaciju, ja nav pieradijumu, kas liecinatu par pret€jo, un nav iemesla
pamatotam Saubam par personas nevainojamu reputaciju. Izvertgjot valdes locekla
kandidata reputaciju, nem véra visu Komisijas riciba esoSo informaciju, kas ir
pieejama novertejuma veiksanai).

3.1.5.Nominacijas procesa nevar piedalities un par valdes locekla amata kandidatu klat
persona, uz kuru attiecas “Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
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parvaldibas likuma” 37. panta ceturtaja dala izvirzitie ierobeZojumi, kas liedz ienemt
valdes locekla amatu (ietverti Nolikuma 6.nodald — amata kandidata apliecinajuma).
3.2. Nepieciesamas kompetences:

3.2.1.izpratne par pasvaldibas kapitalsabiedribu darbibu un to parvaldi, labas korporativas
parvaldibas principu parzinasana;

3.2.2.spgja planot un realizét sabiedribas darbibas stratégiju, izpratne par darbibas jomu
reglament€josiem normativajiem aktiem;

3.2.3.prasme patstavigi pienemt l€mumus un uznemties atbildibu;

3.2.4. stratégiska domasana, kas veérsta uz rezultata sasniegSanu;

3.2.5.1abas komunikacijas un saskarsmes prasmes mutvardos un rakstveida, spgja stradat
komanda un argumentét savu viedokli;

3.2.6.1izpratne par Eiropas Savienibas fondu projektu realizéSana;

3.2.7.teicamas datora lietoSanas prasmes (MS Office standartprogrammas).

4. Kandidatu pieteikumu iesnieg§ana

4.1. Pazinojums (sludinajums) uz vakanto Sabiedribas valdes locekla amatu publicgjams:
Nodarbinatibas valsts agentiiras vakanc¢u datubazg; Preilu novada pasvaldibas timeklvietng
www.preili.lv; Sabiedribas timeklvietné www.preilusaimnieks.lv.

4.2. Kandidati pieteikumus var iesniegt Iidz 2025. gada 29. decembra plkst. 18.00, izmantojot
vienu no $adiem veidiem:

4.2.1.elektroniski — parakstitu ar drosu elektronisko parakstu un laika zZimogu saskana ar
normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noform&Sanu, nosiitot uz
elektroniska pasta adresi dome@preili.lv, vai izmantojot e-adresi vienotaja valsts un
pasSvaldibu pakalpojumu portala www.latvija.lv;

4.2.2.personigi — parakstitu ar personisko parakstu, iesniedzot slégta aploksné Preilu
novada paSvaldiba Apmeklétaju pienemsSanas un informacijas centra, Raina bulvari
19, Preilos, Preilu novada, pasvaldibas darba laika;

4.2.3.ar pasta starpniecibu — parakstitu ar personisko parakstu, nosiitot slegta aploksne uz
adresi: Preilu novada pasvaldiba, Raina bulvaris 19, Preili, Preilu novads, LV-5301.
Par pieteikuma iesniegSanas datumu tiek uzskatits pasta zimoga datums — ne vélak ka
2025. gada 29. decembris.

4.3. Jebkura iesiitiSanas vai iesniegSanas veida uz aploksnes vai e-pasta temata jabiit noradei
“Pieteikums Preilu novada paSvaldibas kapitalsabiedribas SIA “PREILU SAIMNIEKS”
valdes locekla amatam”.

4.4. Jebkuri kandidatu dokumenti, kas tiks sanemti pé€c Nolikuma 4.2. punkta apakSpunktos
noteikta termina beigam, netiks izskatiti.

4.5. Preilu novada paSvaldibas Apmeklétaju pienemsanas un informacijas centra registre
kandidatu pieteikumus pasvaldibas elektroniskaja dokumentu uzskaites sisteéma (Lietvaris)
to sanemsSanas diena un seciba.

4.6. Komisijai ir tiesibas pieprasit no kandidata vai institlicijam papildus dokumentus vai
informaciju, kas nepiecieSama lémuma pienemsSanai par kandidata atbilstibu izvirzitajam
prasibam un virziSanai Sabiedribas valdes locekla amatam.

4.7. Pieteikuma sastavs:

4.7.1.motiveta pieteikuma véstule;

4.7.2. dzives gajuma apraksts jeb CV (Curriculum Vitae);

4.7.3.personigi vai ar droSu elektronisko parakstu parakstits kandidata sagatavots redz&jums
par Sabiedribas attistibas perspektivam, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritat€s un
priekslikumus to TstenoSanai (ne vairak ka 3 (tris) A4 Ipp.);

4.7.4.1zglitibu  apliecinoSa dokumenta (diploma) kopija (atbilstoSi Nolikuma 3.1.2.
punktam). Ja izglitibas dokuments vai grads iegiits arvalstis, pievieno Akadémiska
informacijas centra izzinu par to, kadam Latvija pieSkirtam izglitibas dokumentam vai
gradam atbilst arvalstis iegltais izglitibas dokuments vai grads;
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4.7.5.valsts valodas prasmes apliecibas kopija atbilstoSi nepiecieSamajam valsts valodas
prasmes limenim un pakapei (Cl Iimenis), iznemot personas, kuras ieguvuSas
augstako izglitibu akreditétas programmas latviesu valoda;

4.7.6.personigi vai ar droSu elektronisko parakstu parakstits apliecinajums, ka uz kandidatu
nav attiecinami “Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma” 37. panta ceturtaja dala noteiktie ierobezojumi (Nolikuma 6.nodala — amata
kandidata apliecinajums);

4.7.7.ja kada no iesniedzamajiem dokumentiem ir cits personas uzvards un/vai vards, tad
jaiesniedz uzvarda/varda mainu apliecino$a dokumenta kopija;

4.7.8.rekomendacijas un ieteikuma veéstules (ja ir);

4.7.9.citas dokumentu kopijas (apliecibas, sertifikatus), kuras pretendents uzskata par
nepiecieSamam, nozimigam).

4.8. Ja kandidats nav iesniedzis kadu no 4.7.punkta pieprasitajiem dokumentiem, vin§ netiek

virzits talakai veértéSanai.

5. Pieteikumu parbaude, kandidatu vértéSana

5.1. Kandidatu vertésanas terminu Komisija nosaka brivi péc saviem ieskatiem, bet tas nevar

bt ilgaks par 2026. gada 30. janvari.

5.2. Sabiedribas valdes locekla amata kandidatu vérteSanu Komisija veic divas kartas.
5.2.1. Kandidatu vérteSana pirmaja karta:
5.2.1.1. Nominacijas Komisija atver pieteikumus un atlasa tos, kuri satur visus pretendentu

atlasei nepiecieSamos dokumentus saskana ar 4.7. punktu, un pretendenta izglitibas
Itmenis un darba pieredze atbilst 3.1.2. punkta un 3.1.3. punkta noraditiem kriterijiem.
Komisija izverteé iesniegtos dokumentus atbilstos§i komisijas izveidotajiem un
apstiprinatajiem veért€Sanas kriterijiem, katrs Komisijas loceklis veic individualu
pretendenta izvert€Sanu atbilstosi 5.2.1.2. punkta minétajiem krit€rijiem.

5.2.1.2. Amatu kandidatu atlases pirmaja karta Komisija izvert€ pretendentu sniegto

informaciju:

Kriterija ipatsvars Vértesanas kriterijs Punkti

I KARTA
Vertesana pec kandidatu
iesniegtajiem dokumentiem

atbilstosi 3.1.2. punkta

Kriterijiem 1. 1zgltiba
Magistra grads 5
Otra Iimena profesionala 4
augstaka izglitiba

Nav augstakas izglitibas kandidats tiek izslégts no

vertéSanas
atl.)llst.(-).s1 3.1.3. punkta 2. Pieredze
Kritérijiem:
Nav darba pieredzes vai 0
darba pieredze mazaka par 3
gadiem
3 —5 gadi 3
6 - 9 gadi 4
10 gadi un vairak 5
atbilstoSi 4.7.3. punkta 3. Kandidata sagatavotais
kritérijiem redz€jums par Sabiedribas
attistibas perspektivam
Loti labi 5

(attistibas redz€jums sniegts
pilna apmera, aprakstitas
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problémas un to logisks
risindjums)

Dalgji labi (attistibas 3
redz&jums sniegts daléji,
aprakstita
probléma, bet nav
problémas risinajuma
kopuma)

Vaji (attistibas redzgjums 1
vispariga apraksta,
aprakstita
probléma, bet nav
problémas risinajuma
kopuma)

Loti vaji 0

5.2.1.3.

valdes locekla amata kandidati, kas sanémusi augstako novert€jumu, turpina dalibu
nominacijas procesa otraja karta.

5.2.2. Kandidatu vérteSana otraja karta (intervija ar kandidatu):

5.2.2.1.

522.2.

5.2.2.3.

5224.

5.2.2.5.

5.2.2.6.

Otraja karta (intervija ar kandidatu) tiek uzaicinati piedalities kandidati, kuru
iesniegtiec dokumenti atbilst Nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam un kuri amatu
kandidatu atlases pirmaja karta ieguvusi augstako vertgjumu.

Komisijas s€des sekretars (protokolists) uzaicina nominacijas procesa otrajai kartai
izvirzitos kandidatus, nostitot uzaicinagjumu elektroniski uz kandidata pieteikuma
noradito elektronisko pasta adresi, noradot intervijas laiku un vietu.

Kandidata neierasanas uz nominacijas procesa otro kartu uzaicinajuma noraditaja
norises laika un vieta uzskatama par kandidata pieteikuma atsaukumu. Izn&mums
pielaujams, ja kandidats vismaz vienu darba dienu pirms uzaicinagjuma noraditas
intervijas dienas ir sazinajies ar Komisijas sekretaru (protokol&taju) un vienojies par
citu intervijas laiku.

Nominacijas procesa otra karta notiek slégta s€deé. Nominacijas procesa otras kartas
gaitu protokoleé Komisijas sekretars (protokolétajs).

Nominacijas procesa otras kartas norises telpas vienlaicigi drikst atrasties tikai viens
amata kandidats un Komisijas locekli.

Nominacijas procesa otras kartas laika Komisija, ieverojot vienlidzigas attieksmes
principu, uzdod visiem kandidatiem vienadus jautajumus viena un taja pasa seciba,
nemot véra Nolikuma 3.2. punkta noradito nepiecieSamo kompetenci:

Kriterija Ipatsvars Vertesanas kriterijs Punkti

I KARTA
Vertesanas Kriteriji
strukturétaja intervija

atbilstosi 3.1.4. punktam 1.Reputacija

kandidats atbilst Nolikuma

nevainojama reputacija 3.1.4. punkta noteikumiem

kandidats neatbilst
Nolikuma 3.1.4. punkta
slikta reputacija noteikumiem
un tiek izslégts no
nominacijas procesa

atbilstosi 3.2. punktam 2.Kompetences

izpratne par pasvaldibas

kapitalsabiedribu darbibu
un to parvaldi, labas

korporativas parvaldibas

1-5
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5.3.

principu parzinasana;
sp&ja planot un realizet
sabiedribas darbibas
stratégiju, izpratne par
darbibas jomu
reglamentgjosiem
normativajiem aktiem
prasme patstavigi pienemt
l@mumus un uznemties 1-5
atbildibu
strategiska domasana, kas
versta uz rezultata 1-5
sasniegSanu
labas komunikacijas un
saskarsmes prasmes
mutvardos un rakstveida, 1-5
spg&ja stradat komanda un
argument€t savu viedokli
izpratne par Eiropas

1-5

Savienibas fondu projektu 1-5
realiz€Sanu
teicamas datora lietoSanas
prasmes (MS Office 1-5
standartprogrammas)

5.2.2.7.Katrs Komisijas loceklis atbilstosi savam vértg§jumam pieskir punktus katram
kandidatam par katru kritériju, kura paredzeta vertésana.
5.2.2.8.Lémuma pienemsSanai katrs Komisijas loceklis aizpilda atsevisku kandidata
atbilstibas vertéSanas veidlapu. Komisijas sekretars (protokol&tajs) vertejumus
apkopo kandidatu noveértésanas lapa, aprekinot videjo punktu skaitu (katra Komisijas
locekla pieskirtie noveértgjuma punkti katram kandidatam tiek summéti un daliti ar
Komisijas loceklu skaitu; talakai kandidatu vert€Sanai tiek izmantots kriteriju
vidgjais punktu skaits). Aizpildito kandidatu noveértéSanas lapu paraksta katrs
Komisijas loceklis. Komisija par vispiemérotako kandidatu atzist pretendentu, kurs
ieguvis lielako punktu skaitu.
Komisija, nemot véra kandidatu atbilstibas noverteéSanas rezultatus, pienem lemumu virzit
atbilstoSako kandidatu Sabiedribas valdes locekla amatam. Komisijas l@mums tiek iesniegts
pasvaldibas kapitala dalu turétaja parstavim.

5.4. Komisijas sekretars (protokolétajs) rakstiski pazino kandidatiem par Komisijas 1lémumu un

5.5.

atlases rezultatu ne velak ka piecas darbdienas p&€c nominacijas procesa otras kartas norises
dienas.

Kandidatu atlases un novertéSanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiek
nodota vai izpausta treSajam personam, ka ar1 netiek veiktas citas darbibas, kas biitu
pretruna ar normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas
joma.

5.6. Kandidatu verteSanas process (pieSkirto punktu skaits un Komisijas loceklu individualie

vertejumi) ir informacija, kas nav izpauzama.

5.7. Ja amata kandidatu nominacijas process ir bijis nesekmigs, tas ir, nav pieteicies neviens

kandidats, pieteikuSos kandidatu profesionala sagatavotiba neatbilst valdes locekla amatu
kandidata nominacijas Nolikuma noteiktajam prasibam un par to pienemts Komisijas
lémums, vai paSvaldibas kapitala dalu turétadja parstavis noraida Komisijas ieteikto
kandidatu, un tiek izsludinata atkartota amata kandidatu atlase.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Nominacijas komisijas sastavs:

Nominacijas komisijas priekssédétajs: novada domes prieksseédétaja vietnieks Lauris Pastars
Nominacijas komisijas loceklis: SIA “Preilu saimnieks” valdes locekle Skaidrite Zukova;
Nominacijas komisijas loceklis: novada domes prieks$sédétaja vietniece Maruta Plivda;
Nominacijas komisijas loceklis: novada domes deputats Aris Elsts;

Nominacijas komisijas sekretare (protokoletaja): juridiskas un iepirkumu dalas juriste Inese Pedane

6. Valdes locekla amata kandidata apliecinajums

Nemot véra “Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” 37. panta
ceturtaja dala izvirzitas prasibas, apliecinu, ka:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

esmu ieguvis/usi augstako izglitibu,

neesmu bijis/usi sodits/a par tiSu noziedzigu nodarijumu, neatkarigi no sodamibas dz&Sanas
val nonemsanas;

pamatojoties uz kriminalprocesa ietvaros pienemtu nolémumu, man nav atpemtas tiesibas
veikt noteiktu vai visu veidu komercdarbibu vai citu profesionalo darbibu;

man ka fiziskai personai nav pasludinats maksatnespgjas process;

Sobrid neesmu un ar1 pedejo 24 menesu laika Iidz pieteikumu iesniegSanas gala termina
datumam publiskas kandidatu pieteikSanas procediiras ietvaros neesmu bijis (-usi) politiskas
partijas vai politisko partiju apvienibas amatpersona.

esmu informéts/a, ka uz sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “PREILU SAIMNIEKS” valdes
locekla amatu attiecas ierobeZojumi un aizliegumi, kas paredzeti valsts amatpersonam
likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”.

gadijuma, ja mani ievéleés Preilu novada paSvaldibas kapitalsabiedribas sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu ,,PREILU SAIMNIEKS” valdes locekla amata, tad, sakot pildit amata
pienakumus, nodros§inasu savu atbilstibu $aja apliecinajuma noteiktajam.

(datums)

(paraksts) (vards, uzvards)
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7. Nominacijas komisijas locekla apliecinajums

Ar Preilu novada paSvaldibas 2025.gada 5. decembra rikojumu Nr. 4.6/2025/189
izveidotas nominacijas komisijas uzdevums ir organiz€t kandidatu atlasi, sagatavojot
rekomendacijas par atbilstoSakajiem kandidatiem, kas izvirzami valdes locekla amatam
apstiprinaSanai sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “PREILU SAIMNIEKS” dalibnieku sapulcg.

Dalibai nominacijas procesa sanemti pieteikumi no $adiem kandidatiem:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

Nemot veéra intereSu konflikta noveérsanas un fizisko personu datu aizsardzibas prasibas, es,
nominacijas komisijas loceklis(-e) ,
apliecinu, ka:

1) nav tadu apstaklu, kuru dél varétu uzskatit, ka esmu jebkada veida ieinteres€ts(-a) minéto
kandidatu izvélg;

2) neparstavu neviena minéta kandidata intereses, neesmu neviena minéta kandidata pasreiz&jais vai
bijusais tieSais vaditajs vai tieSais padotais (pe€d€jos 24 méneSus), iznemot esoSos valdes vai
padomes loceklus $aja kapitalsabiedriba;

3) neesmu minéto kandidatu radinieks(-ce) Iidz otrajai radniecibas pakapei, laulatais(-a) vai
svainis(-e) Iidz pirmajai svainibas pakapei vai persona, ar kuru vinam(-ai) ir kopiga saimnieciba;

4) lemumu pienemsana vai piedaliSanas [emumu pienemsana neietekmé manas, manu radinieku Iidz
otrajai radniecibas pakapei, laulata(-as) vai svaina(-nes) lidz pirmajai svainibas pakapei vai
personas, ar kuru ir kopiga saimnieciba, vai darfjuma partneru personiskas vai mantiskas intereses;

5) kandidatu verteéSanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiks nodota vai izpausta
treSajam personam, ka ar1 netiks veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos
noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma;

6) esmu bridinats(-a), ka par nepatiesu zinu sniegSanu $aja apliecinajuma, ka arl par nominacijas
komisijas darba iegiitas informacijas izpausanu un citiem §is informacijas aizsardzibas pasakumu
parkapumiem tikSu saukts(-a) pie disciplinaratbildibas, administrativas atbildibas vai
kriminalatbildibas.

Atstatu sevi no $ada(-u) kandidata(-u) vértéSanas:

(vards, uzvards)

(datums) (paraksts)
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