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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas| Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglttojamo skaits,
nosaukums adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas
. . programmas programmas
(ja atskiras no : ) : )
kods o datums  [apguvi (prof. izgl.){apguvi (prof. izgl.)
juridiskas adreses) L . _
vai uzsakot vai noslédzot
2024./2025. mac.g.|2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Pirmsskolas 01011111 Celtnieku V_ 179 | 08.10.2012. 363 382
izglitibas iela 10A,
Mehanizatoru
programma .
iela 4
Specialas 01015511 Celtnieku V_314 | 11.06.2015. 14 14
pirmsskolas icla 10A,
o Mehanizatoru
izglitibas .
iela 4
programma
izglitojamajiem ar
valodas
trauc€jumiem
Specialas 01015611 Celtnieku V_4368| 30.03.2021. 4 4
pirmsskolas icla 10A,
o Mehanizatoru
izglitibas )
iela 4
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem
Specialas 01015911 Celtnieku V-5172 | 01.09.2021. - -
pirmsskolas iela 10A,
izglitibas Mehanizatoru
programma iela 4
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas
trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem
attistibas
traucgjumiem




1.1.1zglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu

partrauksSanai izglitibas programma:

1.1.1.dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024. macibu
gada laika);

2 izglitojamais

1.1.2.vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2023./2024.
macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

1 izglitojamais

1.1.3.cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls).

7 izglitojamais

1.2.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 1 skolotajs logop&ds (1 likme)

(vairak ka 1 menesi) 2024./2025.
mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 5 2 skolotaji logopedi (1,213 likme)
personals izglitibas iestadg, 2 psihq}ogi (1,06 likme)
noslédzot 2024./2025. mac.g. (Iidz I specialais pedagogs (1 likme)
31.05.2025.) 1 masa/vispargjas apripes masa (1 likme)

Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija —

Planot, organiz&t un 1stenot kvalitativu izglitibas un audzinasanas procesu lai sagatavotu b&rmu dzivei mainiga
vide.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —

Parmainam atveérta izglitibas iestade ar attistoSu vidi, radosu kolektivu, kas nodroSina daudzpusigu bérna
personibas veidosanos — attista intelektualo, emocionalo un gribas sferu, pilnveido darba prasmes un paradumus.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

Ciena — ikviens ir pelnijis cienpilnu attieksmi. Ciena pret sevi, ciena pret apkartgjiem ir svariga savstarpgjo
attiecibu sastavdala. Tikai cienpilnas attiecibas var pastavet uzticeSanas un savstarpgja sadarbiba. Mums svarigs
un cienijams ikviens — gan bérns, gan pieaugusais.

Atbildiba — prast uznemties atbildibu par saviem darbiem, saviem vardiem, sev uzticéto veikt ar lielu atbildibas
sajiitu — tas ir 1pasSibas, kuras katra cilveka tiek augsti vertétas. Sev uztic€tos pienakumus veicam ar lielu
atbildibu, ta radot pieméru un macot izglitojamos biit atbildigiem par savam izvélém un paveiktajiem darbiem.
Sadarbiba — veiksmiga macibu procesa pamats ir sadarbiba, kura iesaistas gan darbinieki, gan bérni, gan vecaki.
Veicinot savstarp&ju sadarbibu, mes radam pozitivu maci$anas un macisanas pieredzi, ta veicinot radoSumu un
prieku gt arvien jaunas zinaSanas.

Prieks — it viss, ko daram ar prieku, sniedz gandarijumu, pozitivus rezultatus un vélmi darboties. MaciSana un
macisanas ar prieku rada pozitivas emocijas, palidz viegli un nepiespiesti apgiit jauno, izzinat, izp&tit un radit.
Drosiba — viena no cilvéka pamatvajadzibam ir nepiecieSamiba péc drosibas. Tikai, jiitoties drosi, ir iesp&jams
augt, attistities, veikt ikdienas pienakumus, tade] radam iestades vidi (gan fizisko, gan emocionalo) tadu, lai
ikviens Seit var€tu justies droS§i — gan b&rni, macoties un izdzivojot eso$as un jauniegiitas zinasanas, gan
darbinieki, veicot savus darba pienakumus, gan vecaki, uzticot mums savu visdargako — savu b&rnu.



3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenosanas kvalitates merki:

3.1. Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izveért€jums, darba prioritates
un sasniegtos rezultatus:

izprotot pectecibas principa
nozimigumu.

Macibu Prioritate Sasniedzamie rezultati | Norade par uzdevumu izpildi
gads kvantitativi un (Sasniegts/dal&ji sasniegts/
kvalitativi Nav sasniegts) un komentars
2024./2025. | Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts
Veicinat  bérnu  sociali | Pilnveidota izpratne par | Izglitojamie izprot vertibu un
emociondlo  audzina$anu | vértibam un tikumiem, | tikumu nozimi, prot tos saskatit
atbalstot pozitivu uzvedibu, | prasme  tos  saskatit | ikdienas situacijas. Izglitojamie
sekm@jot ikviena bérna | ikdienas daudzveidigas | sadarbojas macibu procesa,
paSuztveres un identitates | modelétas macibu | veicinot laipnibu, lidzcietibu un
attisttbu  mijiedarbojoties | situacijas, dailliterattiras | atbildibu.
draudziga un cienpilna | darbos.
veida.
b) kvantitativi Sasniegts
Izglitojamie prot nosaukt | Izglitojamie izprot un pielieto
savas un citu bérnu | ikdienas  situacijas  sociali
emocijas, macas tas | emocionalas prasmes:
parvaldit. 31% izglitojamo — augsti
attistitas prasmes;
63% izglitojamo —  vidgji
attistitas prasmes;
6% izglitojamo — prasmes nav
attistitas.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts
Veicinat matematikas | Individuala pieeja | Izglitojamie izprot un pielieto
macibu  jomas  apguvi, | izglitojamajiem, ikdienas  situacijas  sociali
dazadojot macibu procesu | diferencgjot macibu | emocionalas prasmes:
un veidojot matematisko | uzdevumus virzot un | 31% izglitojamo —  augsti
pasaules  uztveri  ciesa | atbalstot izglitojamo vina | attistitas prasmes;
saistiba ar apkartgjo vidi, | izaugsme. 63%  izglitojamo —  vidgji

attistitas prasmes;
6% izglitojamo — prasmes nav
attistitas.

b) kvantitativi Sasniegts

Individuala pieeja | Tika organizéta aktiva
izglitojamajiem, izglitojamo petnieciska procesa
diferencgjot macibu | darbiba matematisko prasmju
uzdevumus virzot un | apguvi sasaistot ar b@rna

atbalstot izglitojamo vina
izaugsme.

pieredzi un ikdienas dzivi.

Nr.3 a) kvalitativi Sasniegts

Veicinat iestades darbinieku | Nodro$inata pirmsskolas | Iestade organizéti izglitojamo un
labbiitibu, savstarpgju | darbinieku un izglitojamo | darbinieku labjutibas veicinosi
pozitivu sadarbibu, | emocionala labsajuita | pasakumi  (svetki, pasakumi,
saliedesanos, akcent€jot tas | izglitibas iestade. sapulces,  kopigas izstades,
nozimi ka darbinieku, ta ari radosas darbnicas, sportiskas
bernu harmoniskai aktivitates, atverto durvju dienas
attistibai. u.c.).




b) kvantitativi Sasniegts

Realizetas radodas | 99,9%  izglitojamo  vecaku
sadarbibas formas ar | piedalas iestades organiz&tajas
visam pedagogiskaja | aktivitateés — vecaku sapulces,
procesa iesaistitajam | konsultativas  dienas, svetki,
pusém (darbinieki, | pasakumi, talkas u.c.
izglitojamie, vecaki). 100% izglitojamo vecakiem tika
organizgtas individualas

parrunas par macibu procesa
norisi un izglitojama attistibu un
sasniegumiem.

65% iestades darbinieku
piedalas iestades organiz€tajos
pasakumos, pieredzes
braucienos, ekskursijas u.c., kas
veicina labbttibu un savstarpgju
pozittvu sadarbibu.

4. Informacija, kura atklaj konkreta macibu gada, par kuru tiek veikts izvertejums,
AUDZINASANAS darba prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibas attistibu)
un sasniegtos rezultatus:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

1,5-3gadigiem izglitojamajiem veidot apstaklus veiksmigai izglitojamo adaptacijai grupas kolektiva.
Attistit izglitojamo komunic@Sanas spg&jas, kulturalas saskarsmes iemanas, prasmi stradat gan
individuali, gan part un grupas.

Palidzet apgt pasapkalposanas un kulturalas uzvedibas iemanas.

Veicinat izglitojamajos tadu iemanu izstradi, ka atbalsts un palidziba citam cilvekam vai grupas
biedram, ka arT spg&ju aizstavet sevi.

3-4gadigiem izglitojamajiem izveidot labveligu vidi grupas kolektiva, kas veicinatu prasmi
draudzgties, sargat draudzibu. Audzinat garigas un &tiskas 1pasibas izglitojamajiem.

Izveidot izglitojamajiem &tiskas uzvedibas normas sabiedriba, kontaktgjoties citam ar citu.

Audzinat cienu zéniem un meiten&m vienam pret otru, izglitojamajiem pret picaugusajiem.
Izglitojamajiem audzinat labsirdibu, atsaucibu un pieticibu.

Palidzgt izglitojamajiem saprast paSiem sevi un macities izprast citus cilvékus.

5-6gadigiem izglitojamajiem sniegt atbalstu sevis izzinaSanas un mérktiecigas pasattistibas virzibas
procesa.

Radtt izglitojamajam iesp€ju izprast pasam sevi, apzinaties savas attiecksmes un ricibu, iegiit pieredzi,
ka veidot attiecibas ar citiem.

Apgtt prasmes sadarboties ar vienaudziem un dazadu paaudzu cilvékiem, izprast un respektet citu
cilveku atskiribas un vajadzibas.

Veicinat izglitojamajiem apzinaties savu nacionalo, valstisko, religisko un personisko identitati un
izprast individa un sabiedribas mijiedarbibu.

Sekmet izglitojamajos izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzivé un apzinaties macibu, darba un
saturiga briva laika pavadiSanas nozimi.

Rosinat izglitojamajiem ieverot veseligu dzivesveidu.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

Iestadg Tstenots merktiecigs un pectecigs audzinasanas darbs. Audzinasanas darba virziena noteikSana
ir iesaistits viss pedagogiskais sastavs, $is jautajums tiek parrunats iestades padomes s&de.
Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi balstas uz ieprieks€jo gadu pieredzi, ka arT uz notiekosajam
aktualitateém. Audzinasanas darbs norit ikdienas izglitibas procesa — gan rotalnodarbibas iestade, gan
macibu ekskursiju un pargajienu laika, gan uznemot viesmaksliniekus vai apmekIgjot citas iestades.



5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
(Izglitibas programmu 1stenosanai).

6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus nakamaja macibu gada (péc konkréta macibu gada izvertéjuma)

Macibu gads Prioritate Sasniedzamie rezultati Piezimém
kvantitativi un kvalitativi
2025./2026. | Nr.1 a) kvalitativi

Attistit lasttprasmi un | Macibu procesa izmantoti

rakstitprasmi macibu procesa, | daudzveidigi materiali un

veicinot b&rnu zinatkari uz | macibu metodes, kas tieSi vai

lasiSanu ikdiena, interesi par | pastarpinati veicinaja valodu

gramatu un valodas attisttbu, | macibu jomas sasniedzamo

atbilstosi bérnu | rezultatu apguvi visos

vecumposmiem un katra | vecumposmos.

bérna individualajam | b) kvantitativi

atSkiribam. Papildinata attisto§a macibu
vide, izstradati dazadi
metodiskie materiali valodas,
lasitprasmes un rakstitprasmes
apguveli.

Nr.2 a) kvalitativi

Organizét kompetencu pieeja | Pilnveidotas izglitojamo

balstitu macibu un | savstarpgjas attiecibas, prasme

audzinasanas procesu | sadarboties  kopigi  risinot

akcentgjot izglitojamo | izvirzitos uzdevumus.

savstarpgjas sadarbibas b) kvantitativi

prasmes. Veikta izglitojamo uz
sadarbibu vérsta darba analize.

2025./2026. macibu gada — lielu veribu pieversisim: valodas, lasttmaciSanas un rakstitmaciSanas prasmju attistiSanai.
- Lasttprasmes, rakstitprasmes un stastitprasmes apguve un teksta izpratnes attistiSana, uzdevumu/ aktivitasu
integréSana visas macibu jomas, iesaistot izglitojamos personiskajam interesem un vajadzibam atbilsto$as
daudzveidigas aktivitates, sniedzot nepiecieSamo atbalstu;
- Merktieciga burtu apguve, nemot véra sasniedzamos rezultatus katra vecumposma;
- Rakstitprasmes attistiSana macibu procesa (sadarbiba ar vecakiem, pareizas rakstiSanas tehnikas, mérktieciga
rakstito burtu elementu un rakstito burtu apguve).

7. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades kvalitates mérki nakamaja macibu gada (péc konkreta
macibu gada izveértejuma)

Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki nemot vera

informaciju un datus par iepriekséjiem trim mac.g. (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

(Apkopojums par izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas izglitibas procesd, Valsts parbaudes darbu

rezultatiem, secindjumi)

2025./2026.macibu gads:
NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators

Noteiktais raditajs / komentari
péc nepiecieSamibas




1. | Izglitojamo vidg&jie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma

2. | Vispargjas pamatizglitibas programma/-s

3 Vispargjas vidgjas izglitibas programma/-s

4. | Izglitojamo vidé&jie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos visparejas pamatizglitibas programmas apguves
nosleguma 9.klase attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem.

5. Izgltitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos vidéjas izglitibas programmas apguves nosléguma
attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem:

5.1. | optimala kursa limeni
5.2. | augstaka kursa limen1t

6. | Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi
olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml.

7. | Izglitibas iestades vidgjas vispargjas izglitibas absolventu
centraliz€to eksamenu indekss

8. | Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie rezultati

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija, izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novertesana, iestades apmekléjuma noradito uzdevumu izpildi (par
pedéjiem diviem macibu gadiem):

vecaku zinasanas E-klases elektroniska Zurnala
izmantosana, tadejadi sekmgjot pedagogu un
vadibas elastigu pieeju datu uzskait€, monitoringa
un analizg.

NPK Noraditais uzdevums Paveiktais Izpilde
%
Nr.1 Merktiecigi apgiit skolvadibas sistemas E-klase | Izpildes termin§ — 2026.gada
piedavatas iesp€jas un pilnveidot pedagogu un | 1.septembris. Izpildes gaitu

atspogulot ikgadgja paSnovertejuma
zinojuma.

9. Citi sasniegumi: Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

- Turpinam piedaltties Izglitibas Iniciativu centra Istenota projekta “Darbigas kopienas™ aktivitates (Sadarbibas
partneri un finansétajs Britisch Council parstavnieciba Latvija)

- Piedalisanas Jurmalas makslas skolas organizgtaja starptautiskaja konkursa “Es dzivoju pie juras!” (iegiita zelta
godalga).
- PiedaliSanas Latvijas Agronomu biedribas rikotaja konkursa “Darzs uz palodzes”.

- Piedali$anas SIA KOOL Latvija organizetaja Mamindienas zZim&umu konkursa “ZTme savu mammu ta, ka Tu
vinu redzi un mili!”

- PiedaliSanas Lietuvas Republikas Pakrojas muizas organizgtaja bérnu zim&jumu konkursa — Pavasara simfonija
“Tulpju un pavasara ziedu festivals”.

- PiedaliSanas Latvijas Nacionalas bibliotekas organizetaja lasiSanas veicinaSanas programma ""Bérnu gramatu
lasiSanas Ziirija” (5+) (piedalijas iestades 6gadigo grupu audzekni)
- Piedalijamies avota un dabiga mineraliidens razotaja “VENDEN” organiz&taja bé&mu zim&umu konkursa

“Udens miisu pasaulé!” (tika iegfitas Ziirijas vértéjuma 2. vieta un publiskaja balsofana veicinaSanas balva).
- Piedali$anas Sporta deju sacensibas “DANCE STAR” (audzeknis Ralfs Galenovs ar partneri ieguva 1. vietu W
un Ch dejas).

- PiedaliSanas Latvijas Valsts mezu rikotaja vides izzinas programma “Egle svin” (pateicibas raksts).

- Piedalisana ANDRE MOTORS organiz&taja bérnu zimgjumu konkursa “Uzzimé savu Citroén automa$tu”
(atzinibas raksti).
- Piedalisanas Valsts valodas agentiiras rikotaja konkursa “Balta pasaule”.



- Piedalisanas ELIIS rikotaja Ziemassvetku konkursa “Izrota savu grupu!”

- Piedalisanas Drogas rikotaja zim&jumu konkursa “Mazga rokas pareizi!”.

- PiedaliSanas projekta “Drosiba interneta” izglitojoSaja pasakuma.

- PiedaliSanas programmas “Piens un augli skolai” un SIA “Zemgales darzi” organizetaja stadu audzesanas
popularizésanas akcija.

- PiedaliSsanas Preilu Galvenas bibliotekas Beérnu literatiiras nodalas organizetaja “Drosibas festivala” “Lasi,
dziedi un esi dro$s” (tikSanas ar gramatas “DroSaks es” autoru un miiziki A.Gruzdinu).

- Piedalisanas Latvijas Olimpiskas komitejas organiz&ta Olimpiska menesa 25. aprila Vislatvijas rita vingrosana
“Sporta rezZims — ieslégts sportina”(piedalijas iestades visu grupu audzekni)

10. Kriteriju izvertéjums (laika grafiks):

Jomas un kriteriji: Macibu gads, kura kriterijs tiek izvertets
2023./2024.m.g 2024./2025.m.g 2025./2026.m.g

1. Atbilstiba merkiem:

Kompetences un sasniegumi X
Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba

Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

MaciSana un macisanas X X X
Pedagogu profesionala kapacitate X
Izglitibas programmu istenos$ana X

3. Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Drosiba un psihologiska labklajiba X

Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate X

Vadibas profesionala darbiba X

Atbalsts un sadarbiba X




10.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” pasverté§ana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
1.1. Izglitibas iestades sistéma izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodro$inasanai'
1.2. Izglitibas iestades sistéma izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodro$inasanai’
1.3. Izglitibas iestades sisttma izglitojamo macibu sasniegumu | -Ir  izstradata un tiek | - Sekmét sadarbibu ar vecakiem
diagnosticesanai realizgta izglitojamo | izglitojamo sasniegumu
macibu sasniegumu | apsprieSana. Piestradat pie
verteSanas  kartiba, kas | prasmes izglitojamajam pasam
palidz: veikt sava darba pasvertejumu.
-Konstatet un sekmét katra
b&rna sasniegumus,

ievérojot vina vajadzibas,
intereses un  veselibas
stavokli;

- Veikt nepieciesamo macibu
procesa korekciju bérna

macibu sasniegumu
uzlabos$anai;

- Sekmét bérna atbildibu par
sasniedzamo rezultatu,
macot veikt sava darba
pasvertejumu;

- Veicinat bérnu, pedagogu
un vecaku sadarbibu.

1.4. Izglitibas iestades darbiba, analizgjot izglitojamo sasniegumus
valsts parbaudes darbos®

! tiek vertets izglitibas iestades, kuras Tsteno vispar&jas pamatizglitibas programmu, specialas izglitibas programmu, profesionalas pamatizglitibas programmu,
arodizglitibas programmu, profesionalas vid€jas izglitibas programmu, profesionalas ievirzes izglitibas programmu, profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmu

2 tiek vertets visparéjas izglitibas iestades, kuras Isteno vispargjas videjas izglitibas programmas

3 tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, kuras tiek Tstenoti valsts parbaudes darbi



L.5.

Izglitibas iestades ikdienas macibu sasniegumu atbilstiba valsts
parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem*

organizgjot pasakumus, kas
veido izglitojama attieksmi
pret sevi, citiem, darbu,

1.6. Izglitibas iestades vispargjas videjas izglitibas programmas
IstenoSanas rezultatu atbilstiba valsti noteiktajam prasibam

1.7. Izglitibas iestades profesionalas ievirzes izglitibas programmu

izglitojamo lidzdaliba viet€ja, nacionala un starptautiskd meroga
sacensibas, konkursos, izstades u.tml.’

1.8. Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar talantigiem

izglitojamiem augstveértigu rezultatu sasnieg$anai®

1.9. Izglitibas iestades audzinasanas darba prioritaro virzienu un |- Pateicoties tam, ka katrs | - Uzlabot prasmi sadarboties ar

sasniedzamo rezultatu noteikSana tris gadiem pedagogs, balstoties uz | gimeni vienotu audzinaSanas

iestades kopgjam | mérku sasniegSana.
prioritatém  audzinaSanas

procesa, plano un Tsteno

savas grupas audzina$anas

perspektivo planu visam

gadam, audzinasanas darbs

ir mérktiecigs.

1.10. Izglitibas iestades audzinasanas darba izvertéSanas kvalitate - lestadg Tsteno audzinasanas | - Pilnveidot nacionalas
programma un | identitates, vertibu un tikumu
audzinasanas plana | iedzivinaSanu, Tstenojot skolu
iZvirzitos uzdevumus, | programmu 2020.-2030.

- Pielietot  sistematiskus un
daudzveidigus formativas
vertéSanas instrumentus, kas

dabu, kulttru. atspogulo  maciSanas  un
- Audzinasanas plana | attistibas procesu un rezultatus.

verteéSanas procesa (macibu

gada nosleguma) iegito

informaciju pedagogi

4 tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, kuras tiek Tstenoti valsts parbaudes darbi
3 tiek izvertets profesionalas ievirzes izglitibas iestades
® tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, iznemot pirmsskolas izglitibas iestades, specialas izglitibas iestades, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas iestades




izmanto sava ikdienas
darba, lai pilnveidotu
macibu procesu un
veicinatu izglitojamo
izaugsmi.

Izglitibas iestades nodroSinata
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi’

iespgja izglitojamiem iegit

1.12.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates merku
defingsana

Tiek nodrosSinata vienota
pieeja programmas
1stenosana, pedagogi kopigi
izstrada gada tematisko
planu.  Katru  meénesi
pedagogi  kopigi plano
meéneSa temata macibu
saturu un sasniedzamos
rezultatus, sadarbojoties ar
mizikas un sporta
skolotajiem.
Rotalnodarbibu planosana,
pielagojot darbu katra b&rna
sp&jam.

- Katru macibu gadu definét
pedagogiska darba prioritates,
sekmg&jot visu pusu atbildigu
un radosu attieksmi.

1.13.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates mérku
sasniegSana

Pedagogi ikdiena darbojas
gan  grupa, gan ara
rotalnodarbibas, gan iet
pargajienos, brauc
ekskursijas, ar merki, lai
katrs izglitojamais klttu par
zinatkaru un radoSu bérnu,
kas dzivo veseligi un aktivi,
patstavigi  darbojas, ar
prieku macas, giistot

- Turpmakas attistibas
vajadzibas — lielaka vecaku un
sadarbibas partneru iesaiste, ka
rezultata izglitojamie
pilsonisko lidzdalibas pieredzi
iegiist ne tikai iestade, bet arl
arpus tas.

7 tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestade, iznemot pirmsskolas izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas iestade, profesionalas talakizglitibas
un profesionalas pilnveides izglitibas iestadg, izglitibas iestadg, kura 1steno tikai talmacibas izglitibas programmu




pieredzi par sevi, citiem un

apkart€jo pasauli.

- Mazakumtautibu - Meérktiecigi sadarboties ar
izglitojamie veiksmigi | izglitojamo vecakiem,
integrgjas latviska vide, | nodroSinot vienlidzigu bernu
veidojot pozitivu attieksmi | izaugsmi.

pret latvieSu valodu ka
valsts valodu un piederibu
Latvijas valstij.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
Veicinati izglitojamo labjiitibas nodro§inaSanas pasakumi iestadé un sekmeéta pozitivas attieksmes veicinasana pret sevi, apkartéjiem un Latvijas
valsti. Izglitojamie sevi apzinas ka personibu ar savam vajadzibam un interes€m, spgj pienemt citu viedokli, piedalas kopigu risinajumu
meklesana. Izglitojamie aktivi darbojas iestades dzive (pasakumos, konkursos, radoSo darbu izstades, grupas vides sakartosana u.c.). Izglitojamo
sniegums ikdienas macibas visas vecuma grupas ir atbilstoss pirmsskolas izglitibas programmas posmiem un izglitojamo spg&jam.

10.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” paSvertesana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas

vajadzibas

2.1. | Izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas | - lestades personalam ir skaidri izprotama | - Turpinat iestades
isteno$ana un izglitibas ieguveé iesaistito izpratne par | vienlidzigas atticksmes nozime. Izglitibas pedagogiem un pedagogu
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitiba iestadg ir dazadu tautibu izglitojamie, kurus paligiem pilnveidot

neskiro ne dzimuma, ne tautibas, ne dzimtas zinasanas darba ar
valodas vai citu apsvérumu dgl — pret visiem izglitojamajiem ar
ir vienada attiecksme un visiem ir vienlidzigs specialam vajadzibam.
macibu process. - Turpinat cilvécigu
- lestade pret jebkuru darbinieku izturas ar attieksmi pret
cienu un atbalstu, neraugoties uz socialo, lidzcilvekiem.
ekonomisko stavokli, dzimumu, rasi,
tautibu, religiju, politisko piederibu.

2.2. | Izglitibas iestades izveidota sisteéma ieklaujoSas macibu | - Izglitibas iestade ir licencétas 3 specialas | - Sadarbiba ar pasvaldibu —
vides nodroSinasanai un vienlidzigas atticksmes | pirmsskolas programmas izglitojamajiem, | nepiecieSamibas gadijuma
organizacijas kultiiras ievieSanai Sobrid programmas apgist 24 izglitojamie, | nodrosinat asistenta

kam ir nodroS$inata ieklaujosa izglitiba. pakalpojumus.




- lestade darbojas atbalsta komanda un
pateicoties atbalsta komandas specialistiem,
izglitojamie tiek ieklauti ikdienas macibu
procesa.

- Atbalsts izglitojama individualai izaugsmei.
Riipes par izglitojamo veselibu, drosibu un
atbalsta sniegSanu dazadu problémsituaciju
risinasana.

- Turpinat veidot ieklaujosu

vidi izglitojamajiem.

Pedagogu, tehnisko
darbiniecku un vecaku
regularu izglitosanu,
nodrosinot vienotu

izpratni par vienlidzibas
un ieklausanas aspektiem.

2.3.

Izglitibas iestades darbiba konstateto izglitibas kvalitates
risku identificé8ana un izverté3ana® (apvienotas klases,
iepriek$gja macibu gada par 10-20% zemaki vidgjie
raditaji viena vai vairakos obligatajos centraliz€tajos
eksamenos, VIIS ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmeklg izglitibas
iestadi, izglitibas iestad€ nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi, izglitibas iestadé ilgstoSas pedagogu
vakances)

24.

Izglitibas iestades darbiba konstatéto izglitibas kvalitates
risku identificeSana un izverteSana’® (izglitibas iestades
stenotas izglitibas programmas visu macibu priekSmetu
nodro$inaSana atbilstosi planotajam, izglitibas iestade ir
ilgstoSsas pedagogu vakances, izglitibas iestades
sasniegumi konkursos, izstades, sacensibas u.tml. pedgja
macibu gada laika ir statistiski zemaki neka pedgjo tris

macibu gadu laika vidgji, izglitibas iestades
nodro§ingjums ar nepiecieSamo infrastruktiru un
materialtehniskajiem resursiem, izglitibas iestades

karjeras izglitibas kvalitate, izglitibas iestade ped&jo divu

8 tiek izvertets vispargjas izglitibas iestades, iznemot pirmsskolas izglitibas iestades
9 tiek izvertets profesionalas ievirzes izglitibas iestades




macibu gadu laika nav absolventu, kuri turpina iegit

izglitibu profesionalaja vidéja izglitiba'®)

2.5.

Izglitibas iestades izveidota sistéma katra izglitojama

izaugsmes nodroSinasanai neatkarigi
socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem

lestade tiek nodrosinata ieklaujosas izglitibas
pieejamiba. Pedagogiska darbiba tiek Tstenota
atbilstosi izglitojamo spg&jam, vajadzibam un

no

interesem, kas saskatams ari verotajas | veidoSanai par vienlidzigas
rotalnodarbibas. un ieklaujoSas izglitibas
jautajumiem.

Turpinat pilnveidot
mérktiecigu un sistematisku
darbibu vienotas izpratnes

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:
Izglitojamie veiksmigi apgiist integraciju, sadarbibu ar dazadu kultiiru un valodu parstavjiem, jo iestad€ ir daudznacionals izglitojamo un vinu
vecaku sastavs. Ir izglitojamie, kuru gimenes atgrieZas Latvija no arzemém, ir izglitojamie, kuri piedzimusi un dzives pirmo periodu pavadijusi
citas valstts, ka arT izglitojamie no Ukrainas. Visos gadijumos audzekni ir veiksmigi ieklavusies miisu atvertaja draudzigaja vide.
lestade atbalstosa vide izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, tiek Tstenota vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiira, kas nepielauj
neiecietibas izpausmes.

10.3. Kritérija “MaciSana un maciSanas” pasvértésana iegiitais rezultats:

2024./2025. macibu gads

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
3.1. | Izglitibas iestades izveidota sisteéma datu ieguvei | Izglitibas iestade ir izveidota sistéma maciSanas un |-Izmantot nodarbibu verojumu
par maciSanas un macisanas kvalitati un tas | maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un | rezultatus nakama macibu
pilnveidei pilnveidei visas Istenotajas izglitibas programmas. | gada uzdevumu izvirzisana.
Izglitibas iestade tiek veikta nodarbibu véroSana ne
mazak ka 90% pedagogu, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas procesa
kvalitati, tai skaita dati un informacija tiek iegiti
pedagogu savstarpgja macibu nodarbibu verosana,
individualaja darba. legiita informacija tiek
apkopota un analizeta, tas rezultata veicot izglitibas
iestades darba pilnveides pasakumu
3.2. | Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas | [zglitibas iestade regulari izvert€ macibu satura | NodroSinat kvalitattvu macibu
efektivitate un kvalitate istenoSanas efektivitati iestddé un izglitibas | satura TstenoSanu. Nodro§inat

10 tiek izvertéts profesionalas ievirzes izglittba mizika, maksla un deja




programmas, sisteémiski apkopo savu pieredzi un | pietickamu pedagogu un
dalas ar to ar citam izglitibas iestadem. Pedagogi | atbalsta personala skaitu un
kopigi plano izglitibas satura apguvi, isteno macibu | daudzveidigu macibu
nodarbibas dienas garuma. Pedagogiem ir izpratne | materialo bazi.
par lietpratiba balstita macibu satura iezZimém, ta
ievieSana notiek kvalitativi.
3.3. | Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija | Iestade ir individualizétas un diferencétas pieejas | Turpinat  apgtit  b€rniem
un personalizacija nodrosinasana katram izglitojamam kompetencu | nepiecieSamas dzives prasmes
pieeja balstita macibu procesa, mérktiecigi istenojot | un ar tam saistitas
caurviju prasmju attistiSanu, attistot vertibas balstitu | kompetences kvalitativa
ieradumu veidoSanu, izpratnes veicinaSanu par | macibu procesa
vertibam un tikumiem. nodrosinasanai.
- 72% pedagogu labi veic macibu un audzinaSanas
procesa diferenciaciju, atbilstosi izglitojama
spgjam, vajadzibam un interes€m, bet 28%
nepiecieSams uzlabot So raditaju (planot uzdevumus
atbilsto$i  izglitojama  attisttbas [Tmenim un
vajadzibam) — pedagogs un izglitojamie sniedz
viens otram dazada veida atgriezenisko saiti,
izglitojamie iesaistas nodarbibas gaitas un rezultata
novertésana. 77% no noverotajam nodarbibam S$is
kriterijs novertéts ar labi, — 84% verotajas
nodarbibas tiek izmantots IT, uzskates un
demonstréjamais materials.
34. | Izglitibas procesa  Tstenos$anas kvalitate
attalinatajas macibas
3.5. | Macibu sasniegumu vertésanas kartiba Pedagogi un iestades vadiba izmanto vert€Sanas | NepiecieSams turpinat e-
kartibu izglitibas procesa, kas nodroSina katra | klases  izmantosanu, ka
izglitojama izaugsmi. Pedagogi izprot formativas un | oficiala informacijas aprites
summativas vert€sanas atskiribas un sasniedzamos | lidzekla nozimibu  vecaku
rezultatus. vidi, iesaistot vecakus
vert€Sanas procesa.
3.6. | Izglitibas iestades individualizéta wun /vai | Mérktiecigi mijiedarbojoties pedagogiem, atbalsta | Turpinat pievérst lielaku
personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem personalam, specialistiem, macibu process tiek | uzmanibu, sniedzot

pielagots izglitojamo vecumposmam, interesém un




vajadzibam, sniedzot individualizétu atbalstu | individualiz&tu atbalstu
izglitojamajiem. izglitojamajiem.
3.7. | Izglitibas procesa IstenoSana izglitibas iestades,
kuras Tsteno talmacibas izglitibas programmu'!
3.8. | Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot izglitibas
ieguvi gimeng!?
3.9. | Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas | MaciSanas organizacijas pilnveidei, tiek veicinata | Turpinat pilnveidot pedagogu

programma (ja attiecinams) pedagogu savstarpgja sadarbiba un pieredzes | zinaSanas par darbu ar
apmaina, organiz€jot labas prakses pieredzes | izglitojamiem, kuriem ir
popularizésanu, atklato rotalnodarbibu veérosanu un | saskarsmes un  macibu
izverteésanu. problémas.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
Pedagogi zina un izprot pirmsskolas vadlinijas noteiktos mérkus un uzdevumus, obligato saturu. Prasmigi tiek izv€l€tas macibu metodes un
materiali un IT. Macibu satura apguve tiek planota, ievérojot izglitojama spgjas un vajadzibas, modelgjot situacijas sociali emocionalo prasmju
apguve. Tiek veiktas merktiecigas aktivitates un praktiska, petnieciska darbosanas ara vide.
Savstarpg€jas rotalnodarbibu véroSanas rezultata tiek pilnveidotas pedagogu kompetences, kas tiesSi ietekm& maciSanas kvalitati. Lidz ar to tiek
paaugstinati izglitojamo sasniegumi, par ko liecina summativas vertéSanas rezultati. Izglitojamo maciSanas, pieredzes giisanai un dazadoSanai
pedagogi mérktiecigi sadarbojas ar bérnu gimeném, citam izglitibas iestadém un viet€jam kopienam.

10.4. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” pasSvértesana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
4.1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades |- Izglitibas iestades vaditaja | - Turpinat Tstenot sadarbibu ar
dibinataju un/vai pasvaldibu regulari sadarbojas ar | paSvaldibu, paplasinot
pasvaldibas specialistiem, | sadarbibas jomas
piedalas sadarbibas pasakumos, | (infrastruktiiras uzlabojumi,

sapulcés, Izglitibas parvaldes
organizetajos pasakumos,

projektu pieteikSana).

' Tikai tajas izglitibas iestades, kurds tiek istenota izglitibas programmas apguve talmacibas forma)
2 Tikai tajas izglitibas iestades, kurds ir izglitojamie, kuriem tiek nodro§indta izglitibas ieguve gimené




konferences, labas prakses
pieméru populariz&Sanas
seminaros.

Sadarbiba ir pozitiva, vaditaja
izvelas tieSu komunikaciju,
pamatojot  savu  viedokli
konkréetos faktos un darbibas.

4.2.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar viet§jo kopienu
un/vai nozares organizacijam

Vaditaja sadarbojas ar Preilu
novada pasvaldibu, tas
institlicijam, novada un
starpnovada  izglittbas  un
kultiras iestadém, popularizé
iestadi sabiedriba, atbalstot
darbinieku dalibu  teatra
uzvedumos un vokalos
priekSnesumos.  Loti  laba
sadarbiba ar iestades padomi un
izglitojamo vecakiem.

- Turpinat sadarbibu.

4.3.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kulttru izglitibas iestade

Vismaz reizi menesi notick
kop€ja maciSanas diena visiem
skolotajiem un 3 ménesos reizi
skolotdgju  paligiem.  Sajas
macisanas dienas tiek
pilnveidotas  zinasanas par
konkrétam jomam, par
izglitibas kvalitates aspektiem,
analiz€tas nodarbibas u.c.
jautajumi, veidojot vienotu
skatffjumu par lietam visiem
iestades darbiniekiem.

- NepiecieSams iesaistit visus
iestades darbiniekus aktualo
tému izvirzisana.

4.4.

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarp€jas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Iestade tiek nodroSinata
vadibas
stiprinot

efektiva komandas
darbiba, kolektiva
motivaciju, veicinot aktivitati,

- Veicinat pedagogu lidzdalibu
visos macisanas un
audzinasanas procesos.

- Planot un realizé€t dazadus
kopigus seminarus, praktiskas




savstarp&ju kolegialu atbalstu,
pieredzes Vadibas
komanda organizé individualas

apmainu.
paSveértéjuma  sarunas  ar
pedagogiem, nodros§ina
savstarpgju macisanos, Ipasu
uzmanibu procesa
izglitojamo  sociali
emocionalas macisanas

macibu
pieversot

prasmém, caurviju prasmém,
veértibu un tikumu veidoSanai.
Iestade regulari piedalas un giist
atzinibu dazados radoSo darbu
un macibu iniciativu konkursos,
zurnala “Pucite”,

drossinternets.lv,
Latgales planosanas regiona un
Sia  “Venden”

konkursos, popularizgjot iestadi

piem&ram,
rotalnica.lv,

organizetajos

un tas labo praksi, bagatinot
macibu procesu.

nodarbibas
kompetences
paaugstinasanai.

profesionalas

4.5. Izglitibas

vecakiem"

iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitojamo

Iestade nodroSina un veicina
izglitojamo vecaku
iesaisti  izglitibas  iestades
darbiba, tiek atbalstas vecaku
iniciativas. Vecakiem ir iespgja

regularu

iesaistities dazadas aktivitates
un pasakumos, sanemt iestades
atbalsta komandas specialistu

- Turpinat sadarbibu.

13 tiek vertéts visas izglitibas iestades, iznemot profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas iestades




ieteikumus, veérot nodarbibas,
piedalities macibu procesa ar
stastiem par savu profesiju,
kopigos svétkos, atvérto durvju
dienas, pargajienos, talkas,
labdaribas akcijas, kopienas
pasakumos.  Vecakiem  ir
iespgja versties ar
ierosinajumiem gan pie
pedagogiem, gan pie iestades
vadibas, sekot lidzi iestades
aktualitatem un macibu
procesam iestades socialo tiklu
konta un skolvadibas sistema E
— klase, sanemt regularu un
plaSsu sava Dbeérna macibu
snieguma izvert&jumu.

4.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot izglitibas iestades |- Izglitibas iestadé darbojas
padomes/konventa un izglitojamo parstavibas institiicijas darbibu'* lestades padome. Padomé
darbojas  vecaku  parstavji,
pedagogi un dibinataja
parstavis. lestades padome
aktivi  iesaistas  izglitibas
iestades darba, piedalas ieks€jo
dokumentu izstrade, izsaka
priekslikumus iestades
attistibai, 1isteno iniciativas
iestades infrastrukttras
uzlabo$anai. Vecaku iniciativas

14 tiek vertets visas izglitibas iestades, iznemot profesionalas talakizglitibas un profesionalas ievirzes, profesionalas pilnveides izglitibas iestades




grupas “Lai top”, Preilu novada
pasvaldibas un Viduslatgales
parnovadu fonda sadarbiba
iestades programmu
IstenosSanas vieta Mehanizatoru
iela 4 ierikota ara skatuve /zala
klase.

4.7. Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar augstakas izglitibas
iestadem'

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:

lestade sistematiski iesaistas sadarbiba, un atbalsta valsts un Preilu novada pasvaldibas organizétas aktivitates. lestades darbibas planosana un
izvertéSana tiek uzklausits un nemts vera iestades padomes un likumisko parstavju viedoklis.

Iestade sadarbojas ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém pilnveidojot un papildinot savas zinasanas kompetencu pieejama balstita macibu procesa.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) Dace Verbicka

15 tiek vertets visparejas izglitibas iestades, kuras Tsteno videjas vispargjas izglitibas programmu un profesionalas videjas izglitibas iestades



