Riebinu pirmsskolas izglitibas iestades
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pasnovértejuma zinojums
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(vieta, datums)

Izglitibas iestades vaditajs Jelena Harlamova

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmasllzglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas |vietas adrese [N, Licencdsan [skaits,  uzsakotnoslédzot sekmigyl
lkods (ja atSkiras no as [programmas [programmas
juridiskas apguvi(prof. apguvi(prof.
adreses) datums izgl.)vai uzsakotizgl.)vai noslédzof]
2024./2025. 2024./2025.mac.g.
mac.g. (31.05.2025.)
(01.09.2024.)
Pirmsskolas 01011111 |- V-6701 [26.08.2013(79 74
izglitibas
jprogramma
Specialas 01015611 |- V_1645 [13.08.2019]1 4
pirmsskolas
izglitibas
[programma
izglitojamajiem ar
jauktiem  attistibas|
traucgjumiem

1.1.1zglitibas iestades iegiitd informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.1.1.

gada laika): 5 izglitojamie mainija dzives vietu.

1.1.2.

2024./2025. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

1.1.3.

1.2.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2024./2025. macibu
vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls).

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro$inajums un ar to
izaicinajumi,

saistitie
mainiba u.c.)

pedagogu

1. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

Specialais pedagogs (0,1 likmes);
Psihologs (0,25 likmes);
Logopéds (0,3 likmes);

Specialists veselib

jautajumos (0,25 likmes).

as veicinasanas

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
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2.1.Izglitibas iestades misija — konkurétspéjiga pirmsskola, kura tiek veicinata cilvéka pozitiva
pasapzina un savstarp&ju cienu balstita sadarbiba.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — laimigs, dzivespriecigs, atverts bérns, kurs gust pieredzi
par sevi apkartgjo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja.
2.3.Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Pilsoniska lidzdaliba viet§ja kopiena, kura
veicina cilvéka cienu un darba tikumu, sekmé bérna izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu pret
Latvijas valsti, dabu un kulttru.

3. Izghitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates merki:

3.1.Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvertejums, darba prioritates
un sasniegtos rezultatus:

par valodas un lasitprasmes attistibu;

- 5-8 konsultacijas valodas un
lasitprasmes attistibas jautajumos;

- 1 macibu un metodiskas literatiiras
izstade par valodas un lasitprasmes
attistibu;

- katra grupa ir izveidots lasiSanas
Stiritis;

- katrs pedagogs ir izveidojis vismaz 1
valodas jomas metodisko lidzekli (spéle,
interaktivais materials utt.);

- katrs pedagogs izveido “Labas
prakses mapi”, kura apkopo savu
pieredzi valodas un lasitprasmes

attistibas jautajumos,

Macibu Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un | Norade par uzdevumu izpildi
gads kvalitativi (Sasniegts/daléji  sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
2024./2025. | Nr.1 a) kvalitativi Dalgji  sasniegts,  darba
Izglitojamo - sistematiska daudzveidigu macibu | turpinajums.
valodas  un | metozu izmantoSana valodas un
lasitprasmes | lasitprasmes attistiba;
attistibas - organizéti pedagogu profesionalas
veicinasana | kompetences pilnveides seminari un
sadarbiba ar | konsultacijas valodas un lasitprasmes
izglitojamo attistibas jautajumos;
gimeném. - izglitojamo valodas prasmes un
lasitprasmes ir attistitas  atbilstoSi
vecumam un individualajam sp&jam;
- ir papildinata un pilnveidota valodas
jomas materiala baze.
b) kvantitativi Dalgji  sasniegts,  darba
- 2-3 izglitojoSie seminari pedagogiem | turpinajums.
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- 4 valodas jomas nodarbibas véro
administracija;

- 70-80% izglitojamo valodas jomas
prasmes un zinasanas ir apgutas
atbildoSi vecumam un individualajam
sp&jam;

- 100 % pedagogu pilnveidoja savu
profesionalo kompetenci valodas un
lasitprasmes attistibas jautajumos.

Nr.2.
Pasvaditas
macisanas
prasmes
pilnveide, kas
sekmé
izglitojamo
izzinas
procesu,
iniciativu,
patstavibu
gan
spriedumos,
gan praktiska
darbiba

a) kvalitativi

Macibu satura 1stenoSana, akcents tiek
likts uz pedagoga “noverotaja” poziciju,
pedagogs rada vidi un virza audzeknus
uz pasvaditu maciSanos. Audzekni
macas izvirzit mérkus, plano savu
darbu, Tisteno planoto, izanalizg
sasniegto.

Dalgji  sasniegts,  darba
turpinajums

Vides apskate, skolotaju
darbibu bérnu pasvaditas
macisanas caurviju prasmju
attistiSanai  izvert€Sana un
nodarbibu v&rojumi pierada,
ka pedagogi arvien
mérktiecigak virza audzeknus
uz pasvaditu maciSanos un
organiz€ nodarbibas, kuras
izglitojamajiem ir dota iesp&ja
risinat problémas, planot,
izveleties, aktivi darboties un
novertet.

b) kvantitativi

Pasvaditas maciSanas caurviju prasmes
ir apguvusi 60% izglitojamo. 25%
skolotaju ir wuzlabojuSas praktiskas
iemanas un zinasanas par skolotdaja un
bérnu mijiedarbibu macibu satura
apguve.

Dalgji sasniegts

Izglitojamo paSvaditas
maciSanas caurviju prasmju
snieguma vertéjuma analize
apliecina, ka prasmes
optimala limeni ir apguvusi
56,5% izglitojamo.
Nodarbibu vérojumi, sarunas
ar skolotajam un ikdienas
noveérojumi pierada, ka visam
skolotajam ir  saprotama
atbilstoSaka skolotaju un
bérnu mijiedarbiba lietpratiba
balstita macibu satura apguvé
un vinas to pielietot ikdienas
darba.

4. Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru

tiek veikts izvertejums,

AUDZINASANAS darba prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibas attistibu)

un sasniegtos rezultatus:

1. Sekmét patriotismu un pilsonisko lidzdalibu audzekniem, iesaistoties Latvijas valstiskuma svétku
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svinéSana un piedaloties apkartéjas vides saglabasanas pasakumos atbalstot tos, kam nepiecieSama
palidziba.

2. Sekmeét sociali emocionalo prasmju veidoSanos audzekniem integréjot macibu procesa sociali
emocionala maciSanas.

3. Veicinat bérnu izpratni par dabas veértibu cilvéku dzive, nodrosinot pamatvajadzibas visam dzivam
biitném.

4.1. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izvérteésanas.

Izvertejot 2024./2025. macibu gadu, secinam, ka:

- Audzinasanas darba TstenoSana Saja macibu gada notikusi, ieverojot izglitibas iestades izvirzitas
vertibas un virzienus. Pedagogi ir meérktiecigi stradajusi pie izglitojamo pasvadibas, emocionalas
inteligences un izpratnes par vidi, iecklaujot §is t€émas ikdienas macibu un audzinasanas procesa.

- Daudzveidigas aktivitates planoto rezultatu sasniegSanai mérktiecigi veicinaja latvieSu kultiiras un
tradiciju izpratni, sekméja piederibas sajiitu savai valstij, atbildibu par dabas vertibu cilvéku dzivée
un dabas saglabasanu, ka arT sniedzot atbalstu tiem, kam tas nepiecieSams.

- Visa macibu gada garuma tiek organizg&tas aktivitates, kas palidz izglitojamiem atpazit un izprast
emocijas, veidot empatiskas attiecibas, risinat konfliktus un macities sadarboties.

-Turpinas darbs pie ara klases izveides, lai veicinatu macibu procesa parcelSanu dabiska videé —
nodrosinot izglitojamiem iesp&ju apgiit dabaszinibas un citas jomas ara, ta stiprinot sasaisti ar vidi.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
(Izglitibas programmu 1stenoSanai).
5.1. Sadarbiba ar Riebinu biblioteku saistiba ar izglitojosam nodarbibam valodu macibu joma.

6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus nakamaja macibu gada (pec konkréta macibu gada izvertéjuma)

Macibu Prioritate Sasniedzamie  rezultati  kvantitativi  un | Piezimém

gads kvalitativi

2025./2026. | Nr. 1 a) kvalitattvi
Pirmsskolas | -Izglitibas programmas 1isteno profesionali,
izglitibas kvalificeti pedagogi. (VIIS atskaite, macibu
iestade procesa vérojumi).
“Spriditis” -Tiek 1stenota meérktieciga, strukturéta un
darbojas  ka | jégpilna informacijas aprite (pedagogs — vecaki
macisanas — vadiba);
organizacija, | -Nodarbibu veérojumi liecina, ka izglitibas
kura process tiek 1stenots berncentréta darbiba.
nodros$ina -Reizi meénest pedagogi plano un izverte
kvalitativu macibu satura efektivitati.
pirmsskolas | -Macibu gada nosléguma pedagogi iesniedz
izglitibas vadibai datos balstitu parskatu par macibu
programmas | programmu satura istenoSanas raditajiem.
apguvi. -Izglitojamie, kas noslédza pirmsskolas

izglitibas programmas apguvi, uzsakot skolas
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gaitas uzrada macibu jomas optimalus un
augstus raditajus.

b) kvantitativi

-100% pedagogu rotalnodarbibas 1istenoja
macibu saturu atbilsto$i tematiskajam planam
ar elastigu pieeju macibu norises organizéSana.
-100% pedagogi nodroSinaja atgriezenisko saiti
izglitojamiem,  atbilstoS§i  sasniedzamajam
rezultatam.

-100% vecaku lieto skolvadibas sistemu “e-
klase

--70% vecaku ir apmierinati ar izglitibas
iestades sniegtas izglitibas kvalitati.

Nr.2
Izglitojamo
vardu
krajuma
paplasinasana
un
lasttprasmes
pilnveidosana
atbalsto$a un
radosa vidé

a) kvalitativi

-Grupas telpas ierikotas “Lasitavas”.

-Daliba LN bibliotekas Beérnu literatiiras
organizétaja un  koordingtaja  lasiSanas
veicinasanas programma B&rnu, jaunieSu un
vecaku ziirija 2025”.

-Organizgets seminars pedagogiem un vecakiem
par valodas attistibu.

-Vecakiem sniegti ieteikumi valodas attistibai
majas.

-Izglitibas iestadeé organizets skatuves runas
konkurss “Skani mana valodina”.

-Nosledzot pirmsskolas izglitibas programmu,
visi 7-gadigie izglitojamie, kas uzsak macibas
1 .klasg, prot jeégpilni lasit.

b) kvantitativi

-Izveidotas 4 “Lasitavas”.

-1x pusgada veikts verte§jumu kopsavilkums un
datu analize par valodas attistibu.

-Logopéde ir izvertejusi 100% izglitojamos, lai
noteikt, kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi
valodas korekcijai un sniegusi ieteikumus
pedagogiem un vecakiem izglitojamo valodas
korekcijas (péc nepiecieSamibas)

7. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades kvalitates meérki nakamaja macibu gada (péc

konkréta macibu gada izveértéjuma)

Izglitibas iestades dibinatdja un izglitibas iestdades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki nemot
vérd informdciju un datus par iepriekséjiem trim mdc.g. (nosakami ne mazak ka tris kvalitates

raditdji)

(Apkopojums par izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas izglitibas procesa, Valsts parbaudes darbu

rezultatiem, secinajumi)
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2025./2026.macibu gads:

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs /
komentari péc
nepiecieSamibas

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada

nosléguma

2. Vispargjas pamatizglitibas programma/-s

3 Visparejas videjas izglitibas programma/-s

4. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts

parbaudes darbos visparejas pamatizglitibas

programmas apguves nosléeguma 9.klaseé attieciba
pret vidéjiem valsts rezultatiem.

S. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts
parbaudes darbos vidéjas izglitibas programmas
apguves nosléeguma attieciba pret vidéjiem valsts
rezultatiem:

5.1. optimala kursa limen1t

5.2. augstaka kursa limeni

6. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo
sasniegumi olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml.

7. Izglitibas iestades vidgjas vispargjas izglitibas absolventu
centraliz€to eksamenu indekss

8. Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie
rezultati

8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija, izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas novértesana, iestades apmekléjuma noradito uzdevumu izpildi
(par pédéjiem diviem macibu gadiem):

NPK | Noraditais uzdevums Paveiktais Izpilde %

Nr. 1 | Sadarbiba ar dibinataju Iidz 2023.gada 31. | Sadarbiba ar dibinataju ir | 85%
augustam precizét izglitibas iestades un | precizéti izglitibas programmas | Darba
izglitibas programmu IstenoSanas | TstenoSanas kvalitates merki un | turpinajums
kvalitates meérkus. Izvirzot meérkus | sasniedzamie rezultati
2023./2024.m.g., noteikt tos precizus, | nakamajam izglitibas iestades
konkr&tus, sasniedzamus un izméramus. | attistibas planoSanas periodam.

Nr. 2 | Pilnveidot pedagogu savstarp&jo | Pedagogi zinasanas un | 80%
maciSanas  prasmi  un  maciSanas | praktiskas iemanas lietpratiba | Darba
organizacija pieeju. Sadarbiba ar personalu | balstita macibu satura | turpinajums
izveidot maciSanas grupas pedagogiem, | IstenoSana pilnveidoja,
kas veicinatu pedagogu dzilaku izpratni un | piedaloties kursos un seminaros
profesionalu  viedoklu apmainu par |un  savstarpgja  pieredzes
kompetencu izglitibas un metodologijas | apmaina, ieglitds zinasanas
daudzveidigam istenoSanas iesp&jam. pielietojot ikdienas darba.
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9. Citi sasniegumi: Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Pamatojoties uz 2009.gada 7.aprila Komisijas regulu (EK) Nr. 288/2009, MK 2010.gada
3.augusta noteikumiem Nr. 737, Iestade regulari piedalas programma “Augli skolai” un “Skolas
piens”. Rezultata visas bérnu vecuma grupas tika realizéta veselibas veicinasanas projektu nedéla,
Olimpiska ned€la 2024, Latvijas veselibas sporta nedéla-2024., talantigo bérnu daliba jauno vokalistu

konkursa “Calis-2024”.

10. Kriteériju izvertéjums (laika grafiks):

Jomas un kriteriji:

Macibu gads, kura kriterijs tiek izvertets

2023./2024.m.g

2024./2025.m.g

2025./2026.m.g

1. Atbilstiba mérkiem:

Kompetences un sasniegumi

Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

Vienlidziba un ieklauSana

2. Kvalitativas macibas:

MaciSana un macisanas

Pedagogu profesionala kapacitate

Izglitibas programmu istenoSana

3. Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Drosiba un psihologiska
labklajiba

Infrastruktira un resursi

4. Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate

Vadibas profesionala darbiba

Atbalsts un sadarbiba
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10.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” pasveértesana iegiitais rezultats:

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.1. Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo Stiprinat pedagogu izpratni par formativo
macibu sasniegumu diagnosticéSanai verteéSanu, aktualizet iestades verteSanas

kartibu.

1.2. Izglitibas iestades audzinasanas darba | Audzinasanas jautajumi ir integréti
prioritaro virzienu un sasniedzamo | macibu jomu satura, tiek attistitas un
rezultatu noteikSana tris gadiem pilnveidotas svarigakas prasmes un

iemanas: atbildiba, patriotisms, socialas
prasmes, saskarsmes prasmes, tikumi,
vertibas, paradumi.

1.3. Izglitibas iestades audzinasanas darba | Lai izveérteétu audzinasanas darba kvalitati | Pilnveidot pedagogu un pedagogu paligu
izvertéSanas kvalitate un stiprinatu sadarbibu ar vecakiem, | kompetences audzinaSanas  joma,

pedagogi piedalfjas seminara “Saruna par | organizgjot macibu kursus, kas veicina
vecaku un izglitibas iestades sadarbibu | kvalitativa audzinasanas darba
audzinasana” — par pozitivo audzinaSanas | istenosanu, beérnu lideribas prasmju
praksi un pieejamajiem resursiem | attistibu un vecaku iesaisti audzinasanas
sadarbibai.  Seminars lava izvertét | procesa .

audzinasanas darba kvalitati, identificét

stipras puses un noteikt turpmakas

attistibas virzienus.

1.4. Izglitibas  iestades un izglitibas Turpinat veidot visam meérkgrupam
programmas kvalitates mérku skaidrus sasniedzamos rezultatus.
defin€Sana

1.5. Izglitibas  iestades un izglitibas Turpinat veidot sistemu, kura tiek
programmas kvalitates meérku sistematiski apkopota informacija par
sasniegSana mérka sasniegSanas dinamiku.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.
-Diferenciacija mdacibu procesa, atbilstosi bérnu interesém un veidam.
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-Organizét caurvijas balstitu macibu un audzinasanas darba planu, kas ir vérsts uz macibu procesa pilnveidosanu un izglitojamo
macibu sasniegumu uzlabosanu
Merktieciga planosana un macibu procesa pilnveide balstita uz macibu sasniegumu analizi.

10.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” pasverteéSana iegiitais rezultats:

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

2.1. | Izglitibas iestades darbiba un izglitibas | Izglitibas iestade (administracijai, | Turpinat veidot ieklaujoSu macibu vidi un
programmas TstenoSana un izglitibas | pedagogiem, atbalsta personalam, | Tstenot vienlidzigas attieksmes
ieguvé  iesaistito  izpratne  par | dibinatdjam, vecakiem) ir vienota izpratne | organizacijas kultiiru.
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem | par vienlidzibu un ieklauSanu. Izglitibas | Turpinat veidot vienoto izpratni par
izglitiba iestad€ nav sastopama diskriminacija, cita | vienlidzibas un ieklaujoSas izglitibas

veida neiecietiba. Izglitibas iestade veido | jautajumiem pedagogiem,
ieklaujoSu macibu vidi un Tisteno | jaunuznemtajiem izglitojamajiem un vinu
vienlidzigas  attiecksmes  organizacijas | vecakiem.

kultiiru.

2.2. | Izglitibas iestades izveidota sisteéma | Izglitibas iestadé ir izveidota sist€éma | Turpinat nodroSinat macibu vidi, kas
ieklaujoSas macibu vides | ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanai un | veicina  cienpilnu,  atbalstoSu  un
nodroS$inaSanai un vienlidzigas | vienlidzigas  atticksmes  organizacijas | vienlidzigu attiecksmi starp iestades
attieksmes  organizacijas  kultiiras | kultiiras ievieSanai, kuras pamata ir | darbiniekiem un izglitojamajiem.
ievieSanai vienlidzigas iespejas visiem | Izstradat APU noteikumus.

izglitojamajiem  neatkarigi no  vinu
individualajam sp&jam un vajadzibam, ka
ar1 sociala statusa, un pedagogu atbalsts un
izpratne  par  ieklaujoSas  izglitibas
principiem.
2.5. | Izglitibas iestades izveidota sist€ma | Izglitibas iestadeé ir izstradats algoritms | Stiprinat sadarbibu starp pedagogiem,

katra izglitojama 1zaugsmes
nodro§inasanai neatkarigi no

pedagogu ricibai gadijumos, kad b&rnam
nepiecieSams atbalsts. Tas nodroSina
skaidru, secigu un atbildigu ricibu visam

atbalsta personalu un vecakiem, lai
nodroSinatu vienotu pieeju katra bérna
vajadzibu risinasana.
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socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem

iesaistitajam pusém, veicinot efektivu
atbalsta sniegSanu.

Saja macibu gada iestades darba aktivi
iesaistas socialais pedagogs, kur$ sniedz
profesionalu palidzibu izglitojamajiem, ka
arl konsulte un atbalsta pedagogus un

vecakus.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:

-Macibu procesu organizét atbilstosi izglitojamo spéjam un individualajam ipatnibam.
-Izglitibas iestade turpina nodroSina mdcibu sasniegumu izaugsmi neatkarigi no izglitojamd veselibas stavokla u.c. ipasibam.
-Veikt pasakumus, kas nodrosina vienlidzigu un taisnigu izturésanos pret visiem iestades kopienas locekliem.

10.3. Kritérija “MaciSana un maciSanas” pasvértésana iegiitais rezultats:

2024./2025. macibu gads

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

Pilnvertigi darbojas datu ieguves sist€éma
par maciSanas un macisanas

ieguves sistemas sastavdalam.

kvalitati.
Rotalnodarbibu véroSana, ka viena no datu

Turpinat organizét pedagogu nodarbibu
véroSanas un  atgriezeniskas  saites
sniegSanas procesu, apkopojot datus par
profesionalo  prasmju  pilnveidoSanas
vajadzibam. Regulari 1stenot  starp
pedagogiem un vadibu savlaicigu un
pamatotu  informacijas  apriti  par
maciSanas un maciSanas kvalitates
raditajiem.

3.2.

Izglitibas procesa planoSanas un
1stenoSanas efektivitate un kvalitate

Istenot regularu nodarbibu véro$anu, ar
mérki giit datus pamatotai macibu procesa
un sasniedzamo rezultatu efektivitates
izverteéSanai
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3.3.

Izglitibas  procesa  diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Sadarbiba ar vecakiem un atbalsta personalu
izglitojamajiem tiek sniegts individualizets
atbalsts.

NepiecieSamibas gadijuma tiek
piesaistits iestades psihologs,
pedagogs.

specialais

NepiecieSams nodroSinat pedagogiem
regularas apmacibas un profesionalas
pilnveides kursus, lai pilnveidotu vinu
zinasanas un prasmes, ka efektivi
diferenc€t macibu procesus atbilstosi
bérnu individualajam vajadzibam un
sp&jam (it Ipasi berniem ar uzmanibas
defictta un hiperaktivitates sindromu
(UDHS)).

3.4.

Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba

Visi iestades pedagogi, vecaki izprot iestades
macibu sasniegumu vérté€Sanas kartibu un
pielieto darba.

Turpinat veikt vertéSanas procesu saskana
ar izstradatu macibu  sasniegumu
verteéSanas kartibu E-klasé.

3.5.

Izglitibas iestades individualiz€ta un
/vai personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas iestadé ir sisttma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts atbalsts
izglitojamiem. Tas nodroSinasana iesaistas
pedagogi un atbalsta personals. Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas
macibu un audzinaSanas procesa, nem véra
atbalsta personala sniegto informaciju un
ieteikumus un pielago macibas konkrétiem
izglitojamiem.

Lai savlaicigi sniegtu atbalstu un agrini
noteiktu izglitojamo specialas vajadzibas,
nepiecieSams izstradat atbilstoSu kartibu
specialo vajadzibu noteikS$anai bérniem no
2 gadu vecuma.

3.6.

[zglitibas procesa istenoSana
pirmsskolas izglitibas programma (ja
attiecinams)

Pedagogi kopigi plano un organizé€ macibas
un vidi ta, lai izglitojamie tiktu rosinati p&c
iesp€jas vairak darboties paSi, maciSanas
notiek integrétas rotalnodarbibas visas dienas
garuma, macibu vide ir orientéta uz
savstarpgju  uzticéSanos, sadarbibu un
atbalstu, veicinot b&rnos patstavibas un
ricibsp&jas  attisttbu un dodot iesp&ju
piedalities lémumu pienemsana, tadejadi

Planot macibu procesu iesaistot digitalos

rikus, kas nodro$ina iesp&ju
izglitojamajiem izmantot tos ieceres
istenoSanai, tadejadi padarot

rotalnodarbibas interesantakas.
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nodro§inot  iestade
macibu satura.

kompetencu pieeju

2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:
- Lai veicinatu bernu motivaciju macities un macibu sniegumu, nepieciesams nodrosindt pozitivu emociondlu vidi iestade.
- Lai agrini noteiktu izglitojamo specialds vajadzibas un sniegtu atbalstu, nepieciesams izstradat atbilstosu kartibu specialo vajadzibu
noteikSanai bérniem no 2 gadu vecuma.
- Lai pilnveidotu pedagogu zindsanas un prasmes, ka efektivi diferencét macibu procesus atbilstosi bérnu individualajam vajadzibam
un spéjam (it ipasi bérniem ar UDHS), nepieciesams nodrosinat regularas apmdcibas un profesionalas pilnveides kursus.

10.4. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” pasvérteéSana iegiitais rezultats:

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.1. | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Vaditaja regulari sadarbojas ar Preilu | Turpinat mérktiecigu sadarbibu ar
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju | pasvaldibas, IP specialistiem izglitibas | Preilu novada pasSvaldibas
un/vai pasvaldibu iestades darba un attistibas jautajumu | specialistiem.
istenoSanas procesa.
4.2. | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | lestades vaditaja iesaistas sadarbiba ar viet€jo | Turpinat iesakto darbu.
kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai | kopienu, piedaloties organizétas aktivitates
nozares organizacijam un pasakumos. Vaditaja sadarbojas Riebinu
KC un biblioteku, Izglitibas parvaldes
specialistiem un paSvaldibas dazadu nozaru
specialistiem, lai veicinatu iestades darba
prioritasu un mérku saskanoSanu.
4.3. | Izglitibas iestades vaditaja riciba, | Vaditaja atbalsta un iedroSina ieviest jaunas | Turpinat istenot principus, kuri svarigi
veidojot  izzinas un  inovaciju | metodes un macibu procesa formas. iestadei ka maciSanas organizacijai.

organizacijas kultiiru izglitibas iestade

lesaistities ~ eTwining
valstiska ITmeni.

projektos
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4.4. | lIzglitibas iestades vaditaja riciba | Vaditaja sniedz atbalstu un motiveé | Attistit pedagogu savstarp&jas
savstarpjas pieredzes apmainai un | pedagogus dalities ar savu pieredzi. macisanas un pieredzes apmainas
komanddarbam izglitibas iestade Vaditaja organiz€ja un kopa ar pedagogiem | kultiiru iestadg.

piedalijas pieredzes apmainas
seminara/diskusijas Bauskas PII
“Saulespuke” par specialo vajadzibu
noteikSanu un atbalsta pasakumu
nodro$inasanu b&rniem izglitibas iestade.

4.5. | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Izglitibas iestades wvaditaja piedalas visu | PaplaSinat rakstisko komunikaciju un
kvalitate ar izglitojamo vecakiem' grupu vecaku sapulc€s, atbild uz vecaku | informacijas nodosanu e-klas€, kas

interes€joSiem jautajumiem. Individualas | veicinatu vecaku inform&tibu un
tikSanas notiek pec savstarpgjas vienosanas, | uzticésanos.
vecakiem érta laika.

4.6. | Izglitibas iestades vaditaja riciba, | lestades vaditajai ir atklata un konstruktiva | Sadarbiba ar Iestades padomi.
nodros$inot izglitibas iestades | komunikacija ar iestades padomes vaditaju
padomes/konventa un  izglitojamo | (padomes locekliem), kas sekmé savstarp&ju

parstavibas institiicijas darbibu?

sapratni un sadarbibu.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:
- lestades pedagogi apzinas savas profesiondlas kompetences pilnveides nozimi, uznemas par to personigu atbildibu,

- Pedagogi izvirza savus profesiondlos mérkus, turpina pilnveidot prasmi analizéet un reflektet par savu profesionalo darbibu;
- Pedagogi grupas isteno pasakumus ar vecakiem, tomér jaturpina paplasindt un pilnveidot darbu ar izglitojamo vecakiem.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)

Jelena Harlamova

! tiek vertets visas izglitibas iestades, iznemot profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas iestades
2 tiek vertets visas izglitibas iestades, iznemot profesionalas talakizglitibas un profesionalas ievirzes, profesionalas pilnveides izglitibas iestades
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