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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
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1.1.Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu

partrauks$anai izglitibas programma:

1.1.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé 2024./2025. macibu gada
1.1.2.

1.1.3.

laika);

macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

profesionalas ievirzes programma bija japartrauc.

1.2.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2024./2025.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestad€, iestades mainas iemesls) - 1
izglitojamais nespé€ja apvienot macibas visparizglitojosaja programma un profesionalas
ievirzes programma, pasliktinoties sekmém visparizglitojosaja programma, macibas

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g.
(Iidz 31.05.2025.)

1 pedagogs, dodoties pensija,
izbeidza darba tiesiskas
attiecibas. Lai nodroS$inatu

macibu procesa

nepartrauktibu, vina
audzekni tika pardaliti starp
diviem citiem pedagogiem.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

Skola nav izglitibas
psihologs, specialais
pedagogs, socialais
pedagogs, logopéds,
medicinas darbinieks utml.
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija —
veidot un attistit bernu un jaunieSu muzikalas prasmes, saglabat un pilnveidot Katolu Baznicas
latgaliskas dziedasanas tradicijas, veicinot kultiiras un garigo izglitibu. Skola sniedz kvalitativu,
piecejamu miizikas izglitibu cie$a sadarbiba ar gimeném un vietéjo kopienu.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —
izglitojamie attistas ka radosas un emocionali nobriedusas personibas, apgiistot gan vispargjas
miizikas zinaSanas, gan prasmes, kas nepiecieSamas Latgales katolu dziedasanas tradiciju saglabasana.
Audzeknus rosina biit aktiviem kultiiras noriSu dalibniekiem, kuri ne vien uztur un attista kora
dziedasanas tradicijas, bet arT sekme kultiiras veértibu parmantosanu nakamajam paaudzeém.

1.3.1zglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida —

atbildiba, patstaviba, paSdisciplina, radoSums,

meérktieciba, orientacija uz maksliniecisko paSpilnveidi un attistibu, cienpilna saskarsme un uzvediba
Katolu Baznicu dievnamos.

3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates merki:

3.1.Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvert€jums, darba prioritates un
sasniegtos rezultatus:

miizikas skolu
Jauno vokalistu
konkursu
“Dziedu
Dievmatei”

pedagogi atzinigi novért€ja iesp&ju dalities
pieredzg, kas bagatinaja gan audzeknu, gan
skolotaju profesionalo izaugsmi.

Macibu Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
gads kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
2024./2025. | Nr.1 a) Kvalitativi Sasniegts
Uzlabot Macibu gada laika tika izveidota jauna
1zglitojamo atpiitas telpa izglitojamajiem, kas aprikota ar
labbiitibu un ergonomiskam mebelém, vizuali pievilcigu
skolas vidi interjeru un piemérotu vidi atpiitai starp
stundam. Telpa tiek aktivi izmantota gan
starpbrizos, gan péc macibu stundam.
b) Kvantitativi Sasniegts
Aptaujas  dati liecina, ka audzeknu
apmierinatibas Itmenis ir uzlabojies.
2024./2025. | Nr.2 a) Kvalitativi Sasniegts
Saglabat un Konkursa norise tika nodroSinata augsta
uzturét skola kvalitate. Jaunajiem vokalistiem bija
izveidotas iesp€ja pilnveidot savas vokalas prasmes,
tradicijas, uzstajoties pieredz&jusas zirijas prieksa,
organizgjot kas sastavgja no pieredzgjusiem vokalas
XX Latvijas makslas profesionaliem. Dalibnieki un




b) Kvantitativi Sasniegts
Dalibnieku skaits konkursa pieauga par
15%, salidzinot ar iepriek$§jo gadu, kas
apliecina  pasakuma  pievilcibu un
atpazistamibu.  Zdrijas  sastdivd  tika
nodroSinati profesionali un atziti vokalas
mizikas eksperti, tadgadi garantgjot
augstveértigu vértéSanas procesu. Tas ir
butiski  veicinajis  konkursa prestiza
pieaugumu un nostiprindjis ta tradiciju
skolas un Latvijas méroga.
2024./2025. | Nr.3 a) Kvalitativi Sasniegts
ABKS 4.- Dalitba  “Pueri  Cantores”  kongresa
9.kl.kora daliba nodro$inaja audzeékniem unikalu iesp&ju gt
Starptautiskas starptautisku pieredzi un maksliniecisku
bérnu un jauniesu izaugsmi, uzstdjoties kopa ar citu valstu
koru koriem. Audzekni ieguva plasaku redz&jumu
federacijas “Pueri par dazadu tautu kultiras un miuzikas
Cantores” tradicijam, vienlaikus stiprinot arl savas
kongresa komunikacijas un sadarbibas prasmes. ST
Minheng pieredze veicin3ja skolas atpazistamibu un
2025.gada vasara c€la prestizu ne tikai Latvijas, bet arl
starptautiskaja meéroga.
b) Kvantitativi Sasniegts
Kongresa piedalijas vairak neka 80% 4.-9.
klaSu kora audze€knu, kas nozimé, ka
noteiktais mérkis ir pilniba sasniegts. Lielais
dalibnieku T1patsvars apliecina audzeknu,
pedagogu un vecaku motivaciju un
ieinteresétibu, ka ar1 sekmigu
organizatorisko darbu, kas nodroSinaja kora
plaSu parstavniecibu $aja starptautiskaja
notikuma.
Nr.4 a) Kvalitativi Sasniegts
ABKS 4.- Kora audzekni kvalitativi sagatavojas
9.kl.kora daliba repertuara parbaudes skatém, pilnveidojot
XII Latvijas vokalas prasmes un ansambla sadarbibu.
Skolu jaunatnes PiedaliSanas svétkos veicinaja ciesu saikni ar
Dziesmu un deju latvieSu kultiras mantojumu un stiprindja
svetkos audz€knu piederibas sajutu Latvijai un tas
2025.gada vasara tradicijam.
b) Kvantitativi Sasniegts

100% kora dalibnieku veiksmigi apguva
repertuaru un piedalijas sveétkos. Repertuara
parbaudes skatg koris ieguva augstako
pakapi.




4. Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvérteéjums,
AUDZINASANAS darba prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibas
attistibu) un sasniegtos rezultatus:

Iepriek$gja macibu gada prioritates tika balstitas Cetros pamatvirzienos — atbildiba, centiba, godigums
un savaldiba.

Atbildiba. Audzekni tika merktiecigi rosinati uzpemties atbildibu par savu ricibu un macibu
rezultatiem. Liela uzmaniba pieveérsta regularam skolas apmekl&jumam, darbu savlaicigai iesniegSanai un
respektgjosai attieksmei pret vienaudziem un pedagogiem.

Centiba. Izglitojamie tika motiveti censties sasniegt augstakos iesp&jamos rezultatus macibu darbiba
un koncertdarbiba. Skola organizg&tie koncerti un konkursi sekméja iniciativu un interesi par jaunu zinasanu
apguvi. Dala audzéknu demonstréja ipasu neatlaidibu, parvarot gritibas un ieguldot papildu darbu, lai
pilnveidotu savas prasmes.

Godigums. AudzinaSanas darba ietvaros audzekni tika virziti uz atklatibu, patiesigumu un atbildigu
ricibu. Pieveérsta uzmaniba akad@miskajai godigumam — majasdarbu patstavigam izpildijumam, savas
ricibas un kliidu atziSanai.

Savaldiba. Audz€kni pilnveidoja prasmi kontrolét emocijas gan individualaja, gan kolektivaja
muzice$ana. Ipass uzsvars likts uz cienpilnu komunikaciju ar pedagogiem un vienaudziem, ka ar uz sp&ju
pienemt kritiku un risinat domstarpibas konstruktiva veida.

4.1. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteésanas.

lepriek§€ja macibu gada izvert€§jums apliecina, ka audz€kni ir attistijuSi lielaku atbildibas un
pasdisciplinas sajutu, ka arT sp&ju sadarboties cienpilna un godiga gaisotné. V&rojama ari audz€knu
mérktieciba un neatlaidiba macibu un koncertdarbiba, kas veicina vinu personibas izaugsmi un sekmé
miizikas skolas ka drosas, atbalstosas un attistibu veicinosas vides nostiprinasanos.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
(Izglitibas programmu 1stenoSanai).

Sadarbibas ligums ar Aglonas bazilikas draudzi par telpu izmantoSanu izglitibas programmas

1stenoSanai.

6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus nakamaja macibu gada (péc konkréta macibu gada izvert€juma)

Macibu gads Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Piezimém
2025./2026. | Nr.1 a) Kvalitativi

4.-9 klasu kora e Audzekniem attistitas skatuves prasmes un

daliba pieredze starptautiska vidg;

Starptautiskaja ° gtttl)}l)lré?g;a kolektiva sadarbiba, disciplina un

Stasa Slr_nkus.k(_)rli J Audzékr,l’iem paplaSinats kulturas redzesloks,

konkursa Klaipeda iepazistot citu valstu kultdru un citu koru

maksliniecisko sniegumu;
e Veicinata skolas atpazistamiba arpus Latvijas.

b) Kvantitativi
90% kora dalibnieki ir veiksmigi apguvusi
repertuaru un piedalas konkursa.




2024./2025. | Nr.2 a) Kvalitativi
Saglabat un e Audzekniem stiprinata piederibas sajita skolai,
uzturet skola iepazistot un turpinot tas tradicijas;
izveidotas e Veicinata skolas kultliras un muzikalas dzives
tradicijas nepartrauktiba;

e Nostiprinata sadarbiba starp audzekniem,
vecakiem un pedagogiem kopigu pasakumu
organiz€S$ana un istenosana;

e Tradiciju saglabaSana ka vertibu parmantosanas
un kopienas saliedétibas elements.

e Latgales katolu dziedasanas tradiciju kopSana
un saglabasana — dziedasana sv.Misgs.

b) Kvantitativi

e Tradicionalo skolas pasakumu (konkurss
“Dziedu Dievmatei”, Ziemassvétku koncerts,
Izlaidums u.c.) norise pilna apjoma atbilstosi
izstradatajam darba planam;

e 80% skolas audz€knu un pedagogu iesaistas
pasakumu organizeSana.

2024./2025. | Nr.3 a) Kvalitativi
Izveidot interesu ® Audzekni pilnveido vokalas un muzicéSanas
izglitibas prasmes, apgiist kora dziedaSanas tradicijas;
Pm?[amm” o e Attistita kolektiva sadarbiba, disciplina un
izglitibas iestade atbildiba;

e Veicinata audzeknu piederibas sajiita skolai un
kora kustibai Latvija;

e Raditas iespgjas radoSai paSizpausmei un
starptautiskai pieredzei.

b) Kvantitativi

® [zstradata un apstiprinata intereSu izglitibas
programma ““4.-9 klasu koris”;

® Programmas IstenoSana iesaistiti visi 4.-9. klasu
audzekni;

e Nodrosinatas regularas méginajumu nodarbibas
(2 nodarbibas nedgla);

e Daliba vismaz 3 koncertos un 1 konkursa
macibu gada laika.

Nr.4 a) Kvalitativi
Sadarbibas ar Paplasinat sadarbibu ar absolventiem audzeknu
audzekniem izglitoSanas noltika un skolas koncertdzives
paplasinasana veidoSana.
b) Kvantitativi

Izveidot gada laika divus pasakumus ar

absolventu iesaisti.
Nr.5 a) Kuvalitativi
Uzsakt dalibu e Jeglt un ieviest inovativas pedagogiskas
Erasmus+ metodes, kas balstitas uz starptautisku pieredzi

programma




e Nodrosinat skoléniem un pedagogiem iesp&ju
piedalities starptautiskos izglitibas projektos,
attistot kultiiras izpratni un globalo domasanu.

b) Kvantitativi

e Uzsakt vismaz 2 Erasmus+ projektus nakamo
divu gadu laika.

e Nodrosinat dalibu Erasmus+ programmas
vismaz 2 skoléniem un 2 pedagogiem pirmajos
divos dalibas gados.

7. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades kvalitates meérki nakamaja macibu gada (péc konkreta
macibu gada izvertéjuma)

Izglitibas iestades dibinatdja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates merki nemot véra

informaciju un datus par iepriekséjiem trim mac.g. (nosakami ne mazak ka tris kvalitates raditaji)

(Apkopojums par izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas izglitibas procesa, Valsts parbaudes darbu

rezultatiem, secinajumi)

Skolas vidgjais vertejums péc nosléeguma vértejumiem 2024./2025.m.g.nosléguma - 7,82.

Skolénu vidgjais vertejums 2024./2025.m.g.nosléguma pa prieksmetiem:
Solfedzo — 7,34

4.-9.kl. Koris — 7,84
1.klases ansamblis — 9,3
2.-3 klasu koris — 8,41
Muzikas literatora — 7,97
Kokles spele — 9,14
Blokflautas spéle — 8
Dirigésana — 6,4
Dziedasana — 8
Visparégjas klavieres — 7,7
Ergelspele — 7

25% no audzekniem piedalas konkursos un iegiist godalgotas vietas.

2025./2026.macibu gads:

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari
péc nepiecieSsamibas
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosleguma | e  Augsts Iimenis 6%
audzeknu.
e Optimals Iimenis 75%
audzeknu.
e Pietickams Ilimenis 19%
audzeknu.
2. Vispargjas pamatizglitibas programma/-s
3 Vispargjas videjas izglitibas programma/-S
4. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos visparéjas pamatizglitibas programmas apguves
nosléguma 9.klase attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem.




Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos vidéjas izglittbas programmas apguves nosleguma
attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem:

5.1

optimala kursa limeni

5.2.

augstaka kursa limen1t

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi
olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml.

Skola
sistému

atbalsta
talantigiem
izglitojamiem, sniedzot
iesp€jas  attistit  1pasas
prasmes un piedalities
dazados konkursos un
pasakumos.

attista

Palielinat skolénu skaitu,
kas pirmo reizi piedalas
konkursos, par 10%
salidzinajuma ar
ieprieksgjo gadu.
Koncertaktivitate
kolekttva sastava)
japiedalas vismaz 75%
audz€knu, vismaz vienreiz
koncerta jauzstajas ka
solistam 50%
audzekniem.

(ar1

Izglitibas  iestades vidgjas absolventu

centralizéto eksamenu indekss

vispargjas izglitibas

Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie rezultati

AUDZINASANAS darba
prioritates (bérncentrétas,
domajot par izglitojama
personibas attistibu) un
sasniegtos rezultatus:

Atbildiba (spéja uznemties
atbildibu par savam
ricibam, izprast to sekas
un cienit citu cilveku
tiesibas, brivibu un cienu)
Centiba (vélme un spéja
stradat mérktiecigi,
uzcitigi un kvalitativi,
ieguldot piiles personigaja
izaugsme)

Godigums (uzticamiba,
patiesums un konsekvence
domas, vardos un darbos,
veidojot cienpilnas
attiecibas ar apkartéjiem)
Savaldiba (Spéja kontrolét
savas emocijas un
uzvedibu dazadas




situdcijas, veidojot
porzitivu vidi sev un citiem)

8. Citi sasniegumi: Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Audzekni piedalijas dazados konkursos:

IT Starptautiskais VIII Sé&lijas, Latgales un AukStaitijas vesturisko zemju mazpilsétu un lauku
mizikas un makslas skolu vokalas un vizualas makslas konkurss “Skani, t€vu zeme!” iegitas:

I vieta (3 audzekni), II vieta (3 audzekni), III vieta (1 audzeknis), GRAND PRIX (1 audzeknis).

V Starptautiskais jauno dziedataju Ziemassvétku konkurss I karta iegtas:

Solisti: II vieta (2 audzekni)

4.-9 kl.meitenu ansamblis: I vieta un izvirziti uz finalu (finals tika atcelts)

Latvijas izglitibas iestazu vokali instrumentalo ansamblu, instrumentalo kolektivu un popgrupu
festivals — konkurss ,,No baroka lidz rokam” I karta:

1.klases ansamblis — 1l vieta

2.-3 klasu koris — 1l vieta

X1 Latvijas skolu jaunatnes Dziesmu un deju svétku nosléguma koncerta "TE - AUST" koru
repertudra apguves Maza skate:

4.-9 klasu koris - I pakape

Koru repertuara apguves konkurss, gatavojoties XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetkiem:

4.-9 klasu koris: Augstaka pakape

X1 Jauno vokalistu konkurss "Skanais bolss": II pakape (1 audzeknis)

XX Latvijas miizikas skolu Jauno vokalistu konkurss "Dziedu Dievmatei” iegutas: I vieta un
Atziniba par izteiksmigako latgalieSu tautasdziesmas izpildijumu (1 audz€knis), II vieta (1
audz€knis), I1I vieta (2 audzekni)

Veiksmigi noritgjusi AGLONAS BAZILIKAS KORA SKOLAS AKREDITACIJA UN
DIREKTORES PROFESIONALAS DARBIBAS VERTESANA. Izglitibas iestade akreditéta lidz
2031.gada 15.aprilim.

Katra ménesSa 3.svétdiena tiek dziedats dievkalpojums Aglonas bazilika.

Noorganizets XX Latvijas muzikas skolu Jauno vokalistu konkurss “Dziedu Dievmatei”.
Noorganizéts Latvijas Republikas proklamesanas dienai veltits koncerts “Tu esi Latvija” Aglonas
kultiiras nama.

Noorganizeta macibu ekskursija 4.-9.kl.uz Latvijas Nacionalo Operu un Baletu.

Noorganizéta macibu ekskursija 1.-3.kl.uz Latgales véstniecibu GORS.

Noorganizéts 1.-3.kl.koncerts “Tutas dziesmas” Aglonas bazilikas €dnica vecakiem, Aglonas PII
un Aglonas vidusskola.

Noorganizéts Ziemassvetku koncerts “Nac, sirdi sasildit” Aglonas kultiiras nama.

Koncerts SAC “Aglona”, SAC “Rusona”.

Noorganizetas atvertas stundas vecakiem

Daliba VIII Latvijas miizikas skolu un muzikas vidusskolu audzeknu festivala Vispargjas
klavieres.

SaliedéSanas pasakums 4.-9.klasu korim Eglukalna.

Daliba Daugavpils regiona muzikas skolu XIX koru festivala Stanislava Broka Daugavpils
miizikas vidusskola.



e 4.9 klasu kora daliba XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos Riga.

e 4.-9 .kl kora daliba Starptautiskaja bérnu un jauniesu koru kongresa — festivala “Pueri Cantores”
Vacija, Miheng.

e Aglonas bazilikas kora skolas kora daliba Vissveétakas Jaunavas Marijas debesis uznemsanas
svétkos Aglona 15.augusta.

9. Kritériju izvertéjums (laika grafiks):

Jomas un kriteriji: Macibu gads, kura kriterijs tiek izvertets

2023./2024.m.g 2024./2025.m.g 2025./2026.m.g

1. Atbilstiba m&rkiem:

Kompetences un sasniegumi X
Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba

Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

MaciSana un macisanas X X X
Pedagogu profesionala kapacitate X
Izglitibas programmu 1stenos$ana X

3. Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Drosiba un psihologiska labklajiba X

Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate X

Vadibas profesionala darbiba X

Atbalsts un sadarbiba X




10.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” pasveértesana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

nodro§inasanail

1.1. Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu

Aktualiz&ta “Izglitojamo
zinasanu un prasmju
verteéSanas kriteriji,
izglitojamo parcelSana
nakamaja klasg un izglitojamo
atskaitiSanas kartiba”
Pedagogi izprot un ikdiena
izmanto formativo vertéSanu
un sniedz regularu
atgriezenisko saiti.

Skola tiek nodrosinata
individuala pieeja, nemot véra
skolénu spgjas un talantus.
Pedagogi sadarbojas, dalas
metodiskaja  pieredz€ un
atbalsta macibu procesu.
Izglitojamajiem raditas
iespgjas prezentet
sasniegumus koncertos,
konkursos un pasakumos.

Pilnveidot skolénu pasveértgjuma
un  savstarpgjas  verteSanas
prasmes.

Sistemiski izmantot sasniegumu
analizes  rezultatus  macibu
procesa pilnveidei.

nodro§inasanai?

1.2. Izglitibas iestades sistéma izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu

diagnosticesanai

1.3. Izglitibas iestades sisteéma izgltojamo macibu sasniegumu

Katru semestri audzekni karto
divas ieskaites, kuras tiek
parbaudits apgitais
programmas saturs.

! tiek vertets izglitibas iestades, kuras Tsteno vispargjas pamatizglitibas programmu, specialas izglitibas programmu, profesionalas pamatizglitibas programmu,
arodizglitibas programmu, profesionalas vidgjas izglitibas programmu, profesionalas ievirzes izglitibas programmu, profesionalas talakizglitibas un profesionalas

pilnveides izglitibas programmu

2 tiek vertéts vispargjas izglitibas iestades, kuras Tsteno vispargjas videjas izglitibas programmas




e Noslédzoties témam, tiek
rakstiti parbaudes darbi, kas
lauj regulari izvertét zinasanas
un prasmes.

e  Rezultati tiek analizgti
metodisko komisiju s€dgs.

skatuves  kultdru, radoSumu,

1.4. Izglitibas iestades darbiba, analizgjot izglitojamo sasniegumus
valsts parbaudes darbos®
1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu sasniegumu atbilstiba valsts
parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem*
1.6. Izglitibas iestades vispargjas vidEjas izglitibas programmas
IstenoSanas rezultatu atbilstiba valsti noteiktajam prasibam
1.7. Izglitibas iestades profesionalas ievirzes izglitibas programmu | e Izglitojamie aktivi piedalas
izglitojamo lidzdaliba vietgja, naciondld un starptautiska méroga viet€ja un regionala meroga
sacensibas, konkursos, izstades u.tml. konkursos,  koncertos  un
pasakumos (skat.9.Ipp.Citi
sasniegumi).
e Pedagogi atbalsta un motive
skolénus, sagatavojot vinus
konkursiem un koncertiem.
e Daliba konkursos un koncertos
sekm& skolénu motivaciju,
radoSumu un profesionalo
izaugsmi.
1.8. Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar talantigiem | Izglitojamie regulari tiek iesaistiti | NodroSinat finansgjumu
izgﬁtojamiem augstvérﬁgu rezultatu Sasniegéanai6 konkUrSOS, koncertos un citos apmaksétém paplldu nodarbibam
pasakumos, kur ne tikai demonstré | audzekniem, kuri gatavojas
savus sasniegumus, bet arT attista | konkursiem.

3 tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, kuras tiek Tstenoti valsts parbaudes darbi
4 tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, kuras tiek Tstenoti valsts parbaudes darbi
5 tiek izvertéts profesionalas ievirzes izglitibas iestades
b tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, iznemot pirmsskolas izglitibas iestades, specialas izglitibas iestades, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides izglitibas iestades




profesionalas
pasapzinu.

prasmes un

1.9.

Izglitibas iestades audzinasanas darba prioritaro virzienu un
sasniedzamo rezultatu noteikSana trTs gadiem

Izglitibas iestadé ir noteikti
audzinasanas darba prioritarie
uzdevumi tris gadiem ( Aglonas
bazilikas Kora skolas Attistibas
plans 2025.-2027.gadam),
defingjot sasniedzamos
rezultatus, nemot vera
izglitojamiem raksturigas
personibas iezimes un Tstenoto
izglitibas programmu specifiku.

1.10.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba izvertéSanas kvalitate

Izglitibas iestadé ir noteikti
audzinasanas darba prioritarie
virzieni tris gadiem. Izvert€sana
notiek balstoties uz anketéSanas
rezultatiem pedagogiskaja
pedsede un Skolas padomg.

1.11.

Izglitibas  iestades nodrosSinata
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi’

iespgja izglitojamiem iegut

1.12.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates mérku
definéSana

Izglitibas iestadei ir skaidri un
stratégiski formuléti kvalitates
merki, kas sasaistiti ar iestades
attistibas ~ planu.  Kvalitates
merki ir ieklauti paSvértgjuma
zinojuma nakamajam macibu
gadam.

1.13.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates merku
sasniegSana

Izglitibas iestade un izglitojamie
sasniedz  (85%)  definétos

7 tiek izvertets vispargjas un profesionalas izglitibas iestade, iznemot pirmsskolas izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas iestade, profesionalas talakizglitibas

un profesionalas pilnveides izglitibas iestade, izglitibas iestad€, kura 1steno tikai talmacibas izglitibas programmu




sasniedzamos rezultatus un
izglitibas kvalitates merkus.

2-3 galvenie apkopotie secindajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Turpmakaja darba nepiecieSams stiprinat skolénu pasvert§juma prasmes, nodroSinat papildu atbalstu gatavojot audzeknus
konkursiem, ka arT javeicina pedagogu savstarpgja sadarbiba.

10.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” pasvérteSana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
2.1. | Izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas TstenoSana un | Izglitibas iestad€ pastav vienota
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas | izpratne par vienlidzibu un
aspektiem izglitiba ieklauSanu, un taja  nav
sastopama diskriminacija,

ksenofobija vai cita veida
neiecietiba. Skola tiek veidota
ieklaujosa macibu vide, kas
nodroSina  katra  audz€kna
iesp&jas attistities neatkarigi no
socialekonomiskajiem, kultiiras
vai individualajiem aspektiem.
Pedagogi ievéro vienlidzigas
attiecksmes principus, pielago
macibu  procesus  skolénu
vajadzibam un veicina
savstarpgju cienu un sadarbibu
starp skoléniem.

Katru macibu gadu tiek veiktas
aptaujas gan audzeékniem, gan
vecakiem, gan darbiniekiem par
labbutibu izglitibas iestadg.




2.2.

Izglitibas iestades izveidota sistema ieklaujoSas macibu vides
nodro$inaSanai un vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

Izglitibas iestadé ir izstradata
karttba un ricibas  plans
gadjjumiem, kad kads tiek
fiziski un/vai emocionali apcelts
vai aizskarts.
Nav  bijis
pielietot.

nepiecieSams  to

2.3.

Izglitibas iestades darbiba konstatéto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izveértesana® (apvienotas klases, iepriek$gja macibu
gada par 10-20% zemaki vidgjie raditaji viena vai vairakos obligatajos
centraliz€tajos  eksamenos, VIIS ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstoSi neapmekle
izglitibas iestadi, izglitibas iestade nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi, izglitibas iestadé ilgstosas pedagogu vakances)

2.4.

Izglitibas iestades darbiba konstatéto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvertésana® (izglitibas iestades Istenotas izglitibas
programmas visu macibu priekSmetu nodrosinasana atbilstosi
planotajam, izglitibas iestade ir ilgstoSas pedagogu vakances, izglitibas
iestades sasniegumi konkursos, izstad€s, sacensibas u.tml. pedgja
macibu gada laika ir statistiski zemaki neka p&dgjo tris macibu gadu
laika vidgji, izglitibas iestades nodroSinajums ar nepiecieSamo
infrastruktiiru un materialtehniskajiem resursiem, izglitibas iestades
karjeras izglitibas kvalitate, izglitibas iestad€ p&dgjo divu macibu gadu
laika nav absolventu, kuri turpina iegiit izglitibu profesionalaja vidgja
izglitibal?)

Izglitibas iestade tiek
nodroSinata  visu = macibu
prickSmetu apguve atbilstosi
planotajam. Ilgstosu pedagogu
vakanc¢u nav — darba iesaistiti ar1
vairaki skolas absolventi, kas
stiprina  tradiciju  p&ctecibu.
Skola sasniedz loti labus
rezultatus konkursos — gan kora
kolektivaja muzic€$ana, gan
solistu  snieguma. Izglitibas
iestadé ir laba infrastruktiira:
kvalitativi muzikas instrumenti,
aprikotas macibu telpas un

Lai gan skolénu sasniegumi ir
stabili, jaturpina mérktiecigs
darbs pie ta, lai lielaks skaits
absolventu turpinatu izglitibu
profesionalaja vidgja izglitiba.

8 tiek izvertets vispargjas izglitibas iestades, iznemot pirmsskolas izglitibas iestades

® tiek izvertéts profesionalas ievirzes izglitibas iestades
10 tiek izvertéts profesionalas ievirzes izglitiba miizika, maksla un deja




pieejama atpiitas telpa

skoléniem.

2.5. | Izglitibas iestades izveidota sistema katra izglitojama izaugsmes | Izglitibas iestade nodrosSina
nodrosinasanai neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c. | kvalitativu izglitibu ikvienam
aspektiem audzeknim  neatkarigi  no

socialekonomiskajiem

apstakliem. Gimen€m, kuras
macas vairaki bérni, ka arl
daudzbérnu  gimeném, tiek
pieskirti ~ macibu  maksas
atvieglojumi.  Skola  sniedz
atbalstu ar macibu lidzekliem un
instrumentiem — ja ir pieejamas
brivas klavieres, tas tiek nodotas
lietoSana macibu laika;
skoleéniem tiek nodroSinatas ari
blokflautas, kokles, gitaras un
citi instrumenti.

Tapat  izglitojamie  sanem
nepiecieS$amas gramatas un
burtnicas. Sada pieeja nodrogina
vienlidzigas iesp&jas visiem
audzekniem un veicina vinu
talantu attistibu.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:

Turpmakaja darba nepiecieSams veicinat absolventu iesaisti profesionalaja izglitiba, pilnveidot atbalsta mehanismus skoléniem un
stiprinat ieklaujosu vidi.



10.3. Kritérija “MaciSana un maciSanas” pasveértesana iegiitais rezultats:

2024./2025. macibu gads

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1

Izglitibas iestades izveidota sist€éma datu ieguvei par macisanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas iestad€é ir izveidota
merktieciga sist€ma maciSanas un
maciSanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei. Notiek
pedagogu  macibu  procesa
savstarpgja vert€Sana, ka arl
iestades vaditaja hospité macibu
stundas. leguta informacija tiek
analizéta un izmantota izglitibas
iestades darbibas pilnveidei, ka
ari  pedagogu  profesionalas
kompetences pilnveidei.

3.2.

Izglitibas procesa planosanas un istenosanas efektivitate un kvalitate

Izglitibas  iestades  istenota
izglitibas programma ,,Vokala
miizika — Kora klase” nodrosina
kvalitativu zinasanu, prasmju un
kompetencu apguvi atbilstosi
nozares vajadzibam. Ir raditi visi

prieksnoteikumi, lai butu
organizg€ts un realiz€ts veiksmigs,
profesionali ievirzits

pedagogiskais un metodiskais
darbs darba ar izglitojamajiem.

3.3.

Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija

Izglitibas iestade tiek
individualizéts un diferencéts
izglitibas process, nemot vera
izglitojamo velmes un vajadzibas,
pieméram, individualiz&ta pieeja
repertuara izvele, pielagojot to
izglitibas programmas saturam.
Tiek nodroSinata iespgja sanemt

NepiecieSams papildu finans€jums
konsultaciju nodro§inasanai, lai
stiprinatu individualiz&tu atbalstu.




individualu atbalstu gan tiem,
kam ir macibu griitibas, gan 1pasi
talantigajiem, tomeér iestade
netiek apmaksatas konsultacijas,
vienlaikus  tiek  rasti  citi
risinagjumi, lai  kompens&tu
pedagogu papildu ieguldijumu
izglitojamo attistiba.

3.4.

Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate attalinatajas macibas

Netika stenota.

3.5.

Macibu sasniegumu verteésanas kartiba

Izglitibas iestade Tstenota macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba ir
aktuala, visam iesaistitajam
pusém zinama un izprotama.
Ikdienas darba tiek izmantota
formativa vertéSana — mutvardu
komentari, i/ni. Summativie
vertgjumi tiek izteikti ballés. Gan
fomativos, gan summativos
vertgjumus atspogulojot
skolvadibas sistéma E-klase, tiek
noraditi kriteriju un sasniedzamie
rezultati, tadgjadi gan
pedagogiem, gan izglitojamajiem
un vecakiem sniedzot informaciju
par snieguma Itmeni.

Uzpemot jaunus izglitojamos,
tieck rikots iestajparbaudijums,
kas uzskatams par
diagnosticgjoso vertgjumu, lai
planotu turpmako darbu ar
jaunajiem izglitojamajiem, jo
uznemti tiek visi pretendenti.




3.6. | Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai personalizéta atbalsta | Pedagogi nodroSina individualu

sniegSana izglitojamiem pieeju, nemot veéra skolénu
sp&jas, intereses un attistibas
tempu.

Skola valda atbalstosa vide, kura
skoleni  tieck  motiveti  un
iedrosinati sasniegt savus merkus.
Regulara sazina ar vecakiem
nodroSina savlaicigu palidzibu un
cieSaku  sadarbibu  skoléna

izaugsmei.
3.7. | Izglitibas procesa TstenoSana izglitibas iestades, kuras Tsteno
talmacibas izglitibas programmu?!!
3.8. | Izglitibas iestades darbiba, nodro$inot izglitibas ieguvi gimeng'?
3.9. | Izglitibas procesa TstenoSana pirmsskolas izglitibas programma (ja
attiecinams)

2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmdakajam darbam par visu kritériju:

Turpmakaja darba nepiecieSams nodroSinat papildu finans€jumu individualo konsultaciju istenoSanai, lai stiprinatu personaliz&tu
atbalstu izglitojamajiem macibu sasniegumu veicinasanai.

10.4. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” pasSvértesana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
4.1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades | ¢  Vaditajs aktivi sadarbojas ar
dibinataju un/vai pasvaldibu abiem dibinatajiem — Aglonas
bazilikas draudzi un Preilu

Y Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds tiek istenota izglitibas programmas apguve talmacibas forma)
2 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds ir izglitojamie, kuriem tiek nodrosinata izglitibas ieguve gimené




novada pasvaldibu, nodrosinot
skolas darbibas stabilitati un
attistibu.

Pasvaldiba atbalsta pedagogu

darba samaksu,
materialtehniskos resursus un
veicina profesionalas
kompetences pilnveidi,

savukart bazilika nodroSina
telpas un to uzturéSanu.

Iestade  lidzdarbojas  abu
dibinataju  aktivitates  un
pasakumos, veicinot ciesu
sadarbibu un iesaisti kopigas
iniciativas.

Kopigi  definétas skolas
veértibas, misija, vizija,
izglitibas programmu mérki un
sasniedzamie rezultati, kas
nodros§ina skaidru darbibas

virzienu.

4.2.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu
un/vai nozares organizacijam

Vaditajs veicina daudzveidigu
sadarbibu ar viet&jo kopienu un
plasaku sabiedribu, iesaistot
skolu dazadas iniciativas un
pasakumos.

Skola sadarbojas ar pagasta
izglitibas iestadém, biblioteku,
Aglonas b&rnu un jaunie$u
briva laika centru “STROPS”
un citam novada un blakus
novada skolam.

Sadarbiba veicina pieredzes
apmainu, macibu procesa
pilnveidi un skolénu socialo
aktivitasu attistibu.




Aktiva lidzdarbiba kopienas
pasakumos stiprina skolas un

vietgjas sabiedribas saikni.

4.3.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

Skola tiek veidota izzinas un
inovaciju kulttra, kas istenota
pedagogiskajas sédgs,
metodisko komisiju sanaksmes
un citds pieredzes apmainas
tikSanas reizes.

Vaditajs ir izstradajis pedagogu
profesionalas kompetences
pilnveides planu, balstoties gan
uz individualajam, gan
kolektivajam vajadzibam, ka
ar1  obligata profesionalas
pilnveides apjoma prasibam.
Pedagogu  pilnveidei  tiek
izmantoti dibinataja piedavatie
bezmaksas kursi un iestades
budzeta paredzetie Iidzekli.
Organizgtas aktivitates veicina
radoSu pieeju macibu procesa,
sadarbibu starp pedagogiem un
jaunu ideju ievieSanu skola.

4.4,

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Veidota atklata komunikacijas
kulttira, kas motivé pedagogus

sadarboties un dalities
pieredze.

Vaditajs regulari iesaistas
pedagogu profesionalas

izaugsmes  planosana  un
atbalsta  jaunu iniciativu
realizésanu.

Skola pastav komandas darbs
un savstarpgjs atbalsts macibu
procesa un projektu istenosana.




4.5.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem®®

Vaditajs veicina daudzveidigu
sadarbibu ar vecakiem,
izmantojot sapulces,
individualas sarunas, E-klasi,
telefonisku sazinu un
WhatsApp grupas.

Vecaki regulari tiek aptaujati
par izglitojamo labbiitibu.
Notiek atklatas macibu
nodarbibas  vecakiem, kur
pedagogi shiedz atgriezenisko
saiti un ieteikumus, ka vecaki
var atbalstit b&rnu macibas
majas.

Sadarbiba ar vecakiem veicina
cie$aku saikni starp gimeni un
skolu, ka ar1 skolénu macibu un
socialo attistibu.

Nepieciesamiba vairak motivet
vecakus  aktivi  iesaistities
audzeknu izglitiba, papildinot
esoSas komunikacijas formas
un veicinot ciesaku sadarbibu
starp gimeni un skolu.

4.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot izglitibas iestades Vaditajs veicina labu un | lesaistit vairak vecaku Skolas
padomes/konventa un izglitojamo parstavibas institiicijas darbibu®* regularu sadarbibu ar izglitibas | padomes darba.
iestades padomi. Padomes
sédes notiek 2 reizes Kkatra
semestri.
4.7. Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar augstakas izglitibas

iestadem®®

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:

Turpmakaja darba nepiecieSams turpinat veicinat aktivu sadarbibu ar dibinatajiem, pedagogiem, vecakiem un viet&jo kopienu, lai

stiprinatu skolas attistibu, pedagogu profesionalo pilnveidi un skolénu macibu un socialo aktivitasu kvalitati.

13 tiek vertéts visas izglitibas iestades, iznemot profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas iestades
14 tiek vertéts visas izglitibas iestades, iznemot profesionalas talakizglitibas un profesionalas ievirzes, profesionalas pilnveides izglitibas iestades
15 tiek vertats vispargjas izglitibas iestades, kuras Isteno vid&jas vispargjas izglitibas programmu un profesionalas vidéjas izglitibas iestades




Izglitibas iestades vaditajs

Gunta Gulbe — Kalvane*
(paraksts)

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



