
LATVIJAS REPUBLIKA
PREILU  NOVADA  PASVALDiBA

reg.  Nr.  90000065720
Rail?a bulvdris  19,  Prei|i,  LV-5301

2022.  gada  1.  novembrf

ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS

uz amatu
"Jaunatnes lietu specialists"

Visparigie jautaj umi

I. Nolikums nosaka kartTbu, kada tiek organizets Prei!u novada pa§valdTbas Sabiedrfbas
iesaistes  un  iiiarketinga  da!as   jauiiatnes  lietu  specialista  amata  pretendentu  atklatais
konkurss  (turpmak-konkurss),  ta  izsludina§anas  un  norises  kartTbu,  ka  arT pretendentu
vertesanas kartTbu.
2.  Konkursa  merkis-  noskaidrot  un  izveleties  Prei!u  novada  pa§valdfoas  Sabiedrlbas
iesaiastes   un   marketinga   da!as     jaunatnes   lietu   specialista   amatam   piemerotako

pretendentu,  kurs  nodro§inatu  kvalitatTvu  darbu  izpildi  uii  sekmTgu  amata  pienakumu
veik§anu, saskana ar amata aprakstu .

Konkursa  izsludina§ana un  I)ieteikuma iesniegsana

4.  Informacija  par  konkursa  izsludina§anu,  noradot  prasTbas  pretendentiem.  noteiktos

pienakumus,  dokumentu  iesnieg§anas  vietu  un  termipu,  publicejama  Prei!u  novada
pa§valdrbas  majas  laps  www.preili.Iv  ,  Nodarbinatrbas  valsts  agenttiras  majas  laps
www.nva.gov.Iv.
5.  Pretendentiem jaiesniedz  §adi  dokumeiiti:
- motivets pieteikums.
-dzTves un  iepriek§5jas profesionalas pieredzes apraksts (CV).
-  izglTtTbu   apliecino§u dokumentu kopijas.

6.  Iesniedzot  pieteikumu  un  tarn  pievienotos  dokumentus.  pretendents  apliecina,  ka

piekritis konkursa noteikumiem.
7.  Pec  nepiecie§amTbas  pretendentam  var pieprasTt  uzradTt  dokumentu  originalus,  kas
apliecina pretendenta pieteikuma noradTtas  informacijas patiesumu un atbilstrbu.



8.    Pretendenti  sludinajuma  minetos  dokumentus  iesniedz  personTgi    Prei!u  novada

pa§valdibas Apmekletaju pieiiem5anas un informacijas centra (1.  stava) Raipa bulvarT
19,  Prei}os,   vai   nosutot     uz  e-pastu:   dome@preili.1v   ,   vai   pa  pastu  Prei!u  novada

pa§valdibai uz adresi: Raipa bulvaris  19, Prei!i` Prei!u novads. LV-530l  lTdz 2022. gada
15.  novembra plkst.12.00.

9.   Ja   pretendents   noradTtaja   termipa   neiesniedz   visus   nepiecie§amos   dokumentus,
attiecTgais  pretendenta  pieteikums  iietiek  izskatTts.

10.  Ja  iioteiktaja  termipa  dokumentus  nav  iesniedzis  neviens  pretendents`  konkursa
komisija nosaka pieteik§anas termipa pagarinajumu.

Konkursa verte§anas komisija

11.   Konkursa   verte§anas   komisija   (turpmak-komisija)   izveidota   ar   Prei!u   novada

pa§valdibas   rTkojumu "Par konkursa vertesanas komisijas nozTme§anu".
12.  Komisijas darbs notiek sedes.
13.  Komisiju  vada komisijas  priek§sed5tajs.
14.  Komisijas  priek§sedetajs  sasauc  komisijas sides.  nosakot to norises vietu un  laiku,
ka arT vada komisijas sedes.
15.  Komisi.ia  ir  lemttiesTga, ja tis  side  piedalas  \'ismaz  3  (trTs)  komisijas  locek!i.

16.  Komisijas  lemumi  tick  piei}emti  komisijas  locek!iem  atklati  balsojot.
17.  Komisijas sides tiek protokoletas.  Protokolists netiek iek!auts komisijas sastava.
18.   Konkursa  sezu  protokoli   un  pretendentu  pieteik§anas     dokumenti   tiek  glabati
atbilsto§i  noteiktajai  lietu nomenklattirai.

Konkursa prasibas pretendentiem

19.  PrasTbas:
-augstaka  izglTtTba  socizilo  zimitpu .iomri.  pedagoBiia  \ z`i  psihologija.

-pi.ot`esionalzi dz`rba  piei.edzl]   attil`cTgajajoi"i  ne  maz.ak  La  I  g£`ds`
-\'alsls  \alodas  zinzisanas  augs(akajd  lTmenT`  \'elanias  s\'e¢\ L`lodu   zina5anas`

-teicamas  sasLarsmcs.  Loniuiiikficijas  un  sadzil`bTbas  pi.asmes.  Iz`bas  il`manas  darb€-I  ar

datoru  un  pi.t``iiic  pill.\ iildTt  socii-Ilo  lTklu  kolitu`.
-projeklu  \ adTbas  zmfi5z`nas.
-velama pi`asme  str.idcit dokumentu  \adTbas  sistc`mzi  "ljet\'i`ris...



Konkursa norise

20.  Komisija  izverte  pretendentu  atbilstTbu  amatam  atbilsto§i   konkursa  nolikumam.
Konkursa ir divas kartas. Konkursa pirma karta notiek ne velak ka 2 (divu) darba dienu
laika pec pretendentu pieteik§anas termipa beigam
20.1.  pirma karta,  nolikuma 5.  punkta noteikto dokumentu  iesnieg§anas un  19.  punkta
noteikto prasTbu izvertesana,
20.2. otra karta-parrunas (intervija) ar pretendentu.
20.3.jakomisijakonstat5,kapretendentsnaviesniedzisnepiecie§amosdokumentusvai

pretendents   neatbilst   nolikuma   19.   punkta   izvirzTtajam   prasTbam`   pretendents   tick
izsl5gts no talakas da[foas konkursa,
20.4.  pee  pirmas  kartas  rezultatu  apkopo§anas  konkursa  komisija  piepem  vienu  no
§adiem lemumiem. atklati balsojot  :
20.4.1.  izvirzTt pretendentu (-us) otrajai  kallai. pazil}ojot pa talruni vai elektroniski,
20.4.2.   neizvirzTt   pretendentu   (-us)   otrajai   kartai`  ja   pretendents   neatbilst   amatam
izvirzTtajam  prasTbam,   noraidTtajiem  pretendentiem  2   (di\Ju)  darba  dienu   laika  tiek
sagatavots un nostitTts motivets rakstveida atteikums,
20.4.3.   ierosinat  izsludinat  atkartotu   konkursu.  ja  neviens   no   amata  pretendentiem
neatbilst izvirzTtajam prasTbam.
21.   Pee   pretendentu   iesniegto   dokumentu   izverte§anas   un   pretendentu   atbilstfoas

patbaudes konkursa iz\ irzitajam prasibam notick konkursa otra karta-ar pretendentiem
tiek  veiktas parrunas (intervija).
22.   Komisijas  protokolists  preteiidentiem  ne  velak   ka  dieiiu  pirms   komisijas  sides
dienas pazipo telefoniski par konkursa otras kartas  norisi, sides laiku un vietu.
23.   Konkursa komisijas priek§sid5tajs  iepazistina  pretendentus ar komisijas  sastavu,
un komisijas locek!i uzdod jautajumus pretendentiem` kas saistTti ar pieteikuma un tarn

pievienoto dokumentu saturu, pretendentu personiska.lam Tpa5Tbam un citusjautajumus.
kas attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi. has !aui  izvertet pretendentu atbilstibu
amatam.
24.    Katrs    komisijas    loceklis    individuali    noverte    katru    pretendentu    saskal}a    ar
noteiktajiem   otras   kartas   amata   pretendentu   verte§anas   anketas   kriterijiem   (   2.

pielikums).  Savu  viedokli  komisijas  locek!i  parrunu  (intervijas)  1aika  vai  ttilTt  pee  tis
ieraksta otras kartas pretendentu verte§anas anketa` apliecinot to ar parakstu.
25.   Pee   konkursa   komisijas   otras   kartas   rezultatu   apkoposanas   koiikursa   komisija

piei}em vienu no §adiem lemumiem , pemot vera   pretendentu iegtita  vertejuma  kopejo
punktu skaitu   :
25.1.    izvelas    pretendentu,    kas    vislabak    atbilst    koiikursa    nolikuma    izvirzTtajam

prasTbam`
25.2.    noraida    visus    pretendeiitus    un    ierosma    i7,beigt    izsludinato    konkursu    bez
rezultatiem ,
25.3. konkursa komisija piei}em lemumu, atklati balsojot, ar klateso§o balsu vairakumu,

ia balsu skaits sadalas, iz§kiro§a Oalss ir komisijas priek§sedetajam, vipam savs lemums
irjapamato un tas tiek  ierakstTts protokola.
25.4.  konkursa otras  kartas  rezultatus  neizveletajiem  pretendentiem  pazino  rakstiski  2

(divu) darba dienu  laika pee  lemuma piepem§ana`



25.5.   komisijas  piepemtais   15mums  par   labako   izveleto   pretendentu  tick  iesniegts
novada   pasvaldrbas   PersonalvadTbas   un   administrativaja      da!a   par   darba   liguma
nosl5g§anu uz nenoteiktu  laiku, nosakot parbaudes laiku  3  (trTs) mene§us`
26.  Ar piepemta lemuma pazipo§anu konkurss uzskatams par pabeigtu.

Nobeiguma noteikumi

27. §i amata konkursa nolikums sagatavots uz 6 (se§am) 1apam ar diviem pielikumiem
-      1.   pielikums   "Dokumentu   pieqem§anas   registrs``.      2.   pielikums   "Otras   kartas

pretendentu verte§aiias anketa".
28. Nolikums tiek publicets Prei!u novada pa§valdTbas majas  lapa www.preili.Iv.
29.  Pretendentu  iesniegtie  pieteikumi  tick  registreti  dokumentu  piepem§anas  registra

(1.  pielikums), noradot iesniedzeja vardu,  uzvardu,  sapemsanas datumu un  laiku.
30. Zipas par pretendentiem` kas iegtitas konkursa gaits.  ir konfidencialas,  un konkiirsa
locek!iem, ka art konkursa noris6 iesaistTtajiem darbiniekiem  nav  tiesTbu tas  izpaust.
31.  iieleikuma  dokumentos  noracfttie  personas  dali  liks  iipslrddd[i,  lai  nodroi;inatu
.5T    alla5es   konkur\sa   norisi   atbilsto3ii   normalivcljiem    ak{iem   nodarbinc-itibas   jomd.

A[bils[o.§i    Visparigds    da[u    aizsardzTbas    regula.s     13  piinla.    I..p.tinkla_in    .:niedzclr
inf ormdciju p;ir ie;snieglo pers()nas datu apLslrdde5 lald.kai din da.rbtbem  .P.r`ei!u` no.v,f ld,a_

ia5valdrid:  persona;da;[u  aps{rades pdrzinl\`  Ir  Prej|_ti_ _n~o.vad? p?Fval,PP~a:ji:r,idi:ha`adrese   Raixp;  bulvdri`s   19,   irei!i,   Prei|u    novad.i,   LTi'-530J `   ltillr.   yr    6532276.6:   da.tu

apstrt]des juridiskilis  I)arnats-Vi5|)tlrigt]5  dalu  c_iiz`tirdztb`a\`  re?ul(is  6:par[a.I,.punkla
i)apak.5p;nkls un c)apak5punkls,  9 panla  2  punklu  b)apak¢punkts  un Darba likums.

Pa§valdTbas izpilddirektora vietniece Sanda Launerte



I   pielikums

Alklata  koiikursa  i`olikumani  uz  amatii

" IaiHiatne`  llelu  specialists"

LATVIJAS REPUBLIKA
PREILU  NOVADA  PA§VALDiBA

reg.  Nr.  90000()6572()

Raixpa  bulvdri.i   19`  PI.ei!l.  LV-5301

DOKUMENTU PIENEMSANAS REGISTRS

uz "Jaunatnes lietu specialists"
amata vietu

Nr.p.k. lesniedzejs-vards,  uzvards Datums,  laiks  (iesniedzITdz15.11.2022plkst.12.00)

Dokumentu  pieriemejs  :

(vards,  uzvards,  paraksts)



2  plelikums

/\lLIzita  kt>I`kursa  liolikiln`am  il7  arlialu

``.IaiLtia{nes   lietu  speclalls(s"

LATVIJAS REPUBLIKA
PREILU  NOVADA  PASVALDIBA

reg.  Nr.  90000(J65720
Raipa bulvdris  19`  Prei|i,  LV-530l

ATKLATA KONKURSA uz amatu
"Jaunatnes lictu specialists"

otras kartas amata pretendentu vert5§anas anketa

Maksimali iesp5jamais punktu  skaits ir 25    unkti.

Nr.p. Kriteriji vertejums

k.
pretendentam(vards,uzvards)

1. lnterese par amatu lTdz  5  punktiem

(motivacija)

2. lzpratne   pariaunatnes lTdz  5  punktiem

politikasTstenosanu

pasvaldTba

3. Pieredze darba  ar lTdz  5  punktiem

jauniesiem

4. Speja sniegt  kompetentas lTdz  5  punktiem

atbildes  uz jautajumiem

5. Saskarsmes spejas, lTdz 5  punktiem

komunikacijas  un

argumentacijas prasme

KOpa

Komisijas  loceklis:

(vards,  uzvards,  paraksts)

Datums  :


