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LATVIJAS REPUBLIKA

Preilu novada pasSvaldiba
reg. Nr. 90000065720
Raina bulvaris 19, Preili, LV-5301, talr. - 65322766, e-pasts - dome@preili.lv

konts Nr.LVOSUNLA0026000130630, A/s SEB banka, kods UNLALV2X,
konts Nr. LV81HABA0551019925560, A/s SWEDBANK, kods HABALV22

I.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.2.

APSTIPRINATS
ar Preilu novada domes

2025. gada 28. augusta Iémumu
(s€des protokols Nr.18., 2.1. §)

PREILU NOVADA PASVALDIBAS ETIKAS KOMISIJAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma

50. panta pirmo dalu,

Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 2. punktu,

Preilu novada pasvaldibas

29.06.2023. saistoso noteikumu Nr. 2023/11
“Preilu novada pasvaldibas nolikums”

10. punktu un 12.13.apakspunktu

1. Visparigie jautajumi

Preilu novada paSvaldibas Etikas komisijas nolikums (turpmak teksta — Nolikums)
reglamenté Preilu novada pa$valdibas Etikas komisijas (turpmak — Komisija) darbibu,
nosaka tas struktiiru, darba organizaciju, uzdevumus, tiesibas, atbildibu un &tikas kodeksu
(turpmak kopa — Etikas kodekss) normu parkapumu izskatiSanas kartibu.

Komisijas mérkis ir veicinat &tikas normu ievéroSanu Preilu novada pasvaldiba (turpmak -
Pasvaldiba).

Komisijas uzdevums ir objektivi un vispusigi izskatit un izvertét iesniegumus par
Pasvaldibas domes prieks$sédetaja, priekSseédétaja vietnieka(-u), deputatu un Pasvaldibas
administracijas, t.sk., izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka, parvalzu vaditaju, iestazu,
struktiirvienibu darbinieku (turpmak — Darbinieki), €tikas normu parkapumiem saskana ar
Pagvaldibas Etikas kodeksu, nepiecieSamibas gadijuma konsultét deputatus, administracijas
darbiniekus un iestazu vaditajus profesionalas &tikas jautajumos.

Komisija sava darbiba ievéro Etikas kodeksa noteiktos pamatprincipus, gadijumos, kuri nav
minéti Etikas kodeksa, 1ikojas saskanda ar visparpienemtajam uzvedibas normam un
atbilstoSi normativo aktu prasibam.

2. Komisijas struktiira

Komisija sastav no 5 (pieciem) locekliem — 3 (tris) Preilu novada domes (turpmak — Dome)
deputatiem un 2 (diviem) Pasvaldibas Darbiniekiem.

Komisiju izveido, tas personalsastavu, izmainas taja, ka ar1 Komisijas priekSsedéetaju,
priekSseédetaja vietnieku un sekretaru apstiprina ar Domes 1€mumu uz attiecigds Domes
pilnvaru laiku.
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2.3.

24.

2.5.

2.6.

3.1.

3.2

3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

Komisijas locekli par darbu Komisijas sédés sanem atlidzibu tada apméra, kads noteikts
Preilu novada pasvaldibas un tas institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikuma.

Komisijas loceklis Komisijas veidoSanas bridi un Komisijas darbibas laika nedrikst biit
disciplinari sodits un tam nedrikst but likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” parkapumi.

Komisijas loceklis péc paSa véleésanas var izbeigt savu darbibu Komisija tikai ar Domes
lémumu par vina atbrivosanu, kas pienemts péc Komisijas locekla rakstveida iesnieguma
sanemS$anas. Komisijas loceklis var tikt atbrivots no darba Komisija, péc Komisijas
priekSsédetaja ieteikuma, ja vinS nepilda savus pienakumus un atkartoti nepiedalas
Komisijas séde€s bez attaisnojosa iemesla.

Ja kads no komisijas locekliem tiek atbrivots no darba Komisija, deputati var izvirzit jaunu
komisijas locekla kandidatu, atbilstosi §aja Nolikuma noteiktajai kartibai.

3. Komisijas uzdevumi, tiesthas un atbildiba

Komisija veic $adus uzdevumus:

3.1.1. izskata un novért€ Darbinieku, un citu fizisko un juridisko personu iesniegtos
iesniegumus un stdzibas, par Darbinieku neétisku ricibu vai ricibu, kas ir pretruna
Etikas kodeksam;

3.1.2. izverte Darbinieku neétisko ricibu vai ricibu, kas ir pretruna Etikas kodeksam,
pamatojoties uz objektiviem un parbaudamiem faktiem;

3.1.3. analiz€ un risina &tiska rakstura konfliktus;

3.1.4. iesniedz priekslikumus un piedalas Etikas kodeksa pilnveido$ana;

3.1.5. péc Darbinieka iniciativas sniedz konsultacijas &tikas jautdjumos, nepiecieSamibas
gadijuma piesaista kompetentus specialistus;

3.1.6. inform& Preilu novada domes priekssédétaju, pasvaldibas izpilddirektoru par
Komisijas pienemtajiem [@mumiem, atzinumiem;

3.1.7. piedalities izglitojoSos pasakumos, kas saistiti ar €tiku un labas parvaldibas
principiem, ka arT veicinat §adu pasakumu organizgéSanu Pasvaldiba.

Komisijai ir $adas tiesibas:

3.2.1. lugt iesaistitajam personam jautadjuma izskatiSanas gaitd sniegt nepiecieSamo
informaciju, paskaidrojumus;

3.2.2. iepazities ar dokumentiem, kas ir saistiti ar izskatamo jautajumu, ievérojot personas
datu aizsardzibas un konfidencialitates prasibas;

3.2.3. sadarboties ar citam institicijam vai ekspertiem, lai ieglitu neatkarigu viedokli
sarezgitos vai specifiskos &tikas jautajumos;

3.2.4. pienemt lémumu par izskatamo lietu un sniegt atzinumu par konkrétas Etikas kodeksa
normas parkapumu un rekomendacijas Darbinieku ricibas uzlabosanai.

Komisija ir atbildiga par:

3.3.1. pienemto lemumu atbilstibu Pagvaldibas Etikas kodeksa normam;

3.3.2. Nolikuma paredzéto uzdevumu izpildi un konfidencialitates ievérosanu.

4. Komisijas darba organizacija

Komisijas darbu organizé un vada Komisijas priekSsedetajs, bet vina prombitnes laika -
Komisijas priekSseédetaja vietnieks.

Komisija ir neatkariga sava darba un neviens nav tiesigs iejaukties vai ietekmét Komisijas
darbu.

Komisijas s€di sasauc Komisijas priekSsédetajs desmit darba dienu laika péc stidzibas par
novada PaSvaldibas deputata, PaSvaldibas Darbinieka vai iestades vaditaja ricibu
sanemsSanas.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10

4.11.

4.12.

4.13.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Komisijas loceklus par gaidamo sédi Komisijas priekSseédétajs informe ne velak ka tris darba

dienas pirms sédes.

Komisijas sédes ir slégtas. Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka tris

Komisijas locekli. Ja Komisijas loceklis nevar ierasties uz sédi, vin$ savlaicigi par to

inform& Komisijas priek$sédetaju.

Komisijas loceklis var piedalities jautajuma apspriesana, bet nevar piedalities 1€muma

pienemsSana, ja vin$ tieSi vai netieSi ir ieinterests iesnieguma vai stidzibas izskatiSana

(personigi, amatu paklautibas kartiba).

Komisijas s€dg ir tiesibas piedalities personai, kura iesniegusi siidzibu un personai, par kuru

stdziba iesniegta. Abam personam ir tiesibas sniegt paskaidrojumus un izteikt viedokli.

Komisijai ir janodrosina So personu uzklausiSana dazados laikos.

Komisija pienem lémumu, atklati balsojot. Komisijas locekli nevar atturéties no 1€émuma

pienemsSanas. Ja balsis sadalas vienadi, tad izSkirosa ir Komisijas sédes vaditaja balss.

Lémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no klatesoSajiem Komisijas

locekliem. Ja balsis sadalas lidzigi, balsojuma rezultatu izSkir Komisijas priekSseédétaja

balss.

. Komisijas 1@mums nav apstridams vai parsiidzams. Komisijas l€mumiem ir ieteikuma

raksturs.

Komisijas sédes protokole Komisijas sekretars. Protokola norada:

4.11.1. Komisijas s€des norises vietu un laiku;

4.11.2. Komisijas sédes dalibniekus;

4.11.3. izskatito jautajumu apspriesanas gaitu un saturu;

4.11.4. balsojuma rezultatus, noradot katra Komisijas locekla individualo balsojumu par
katru lemumu;

4.11.5. piepemtos lémumus.

Komisijas s€des protokolu paraksta Komisijas priek$sédétajs un sekretars. Protokols nav

publiski pieejams.

Protokola originali 1idz to nodoSanai arhiva, glabajas pic Komisijas sekretara.

5. Pagvaldibas Etikas kodeksa parkapumu izskati§anas kartiba

Jautajumus par iesp&jamiem Etikas kodeksa parkapumiem var ierosinat novada
Pagvaldibas deputats, Pasvaldibas Darbinieks vai iestades vaditajs, ka ar1 jebkura persona,
kas konstat&jusi Pagvaldibas Etikas kodeksa parkapumus Darbinieka riciba.

Iesniegums tiek iesniegts un pamatots rakstveida. Komisija neizskata anonimi iesniegtus
iesniegumus.

Komisija, izskatot sanemto iesniegumu, pienem lémumu par lietas ierosinaSanu vai
atteikumu ierosinat lietu.

Komisija, izvertgjot ar lietu saistitos apstaklus, Darbinieka ricibas motivus, ricibas
atbilstibu Etikas kodeksam, ietekmi uz PaSvaldibas darbibu, pienem vienu no $adiem
lémumiem:

1) par lietas izbeigSanu;

2) par ierosinajumu pieméerot disciplinaratbildibu;

3) par ierosinajum izteikt mutvardu bridinadjumu vai aizradijumu,

4) uzdodot darbiniekam vai darba dev&jam veikt konkrétas darbibas vai uzdevumus.
Komisijas 1émumu Komisijas priekSseédetajs rakstveida izsniedz iesniedz€jam,
Darbiniekam, par kuru pienemts l@mums, ka art Preilu novada domes priekSsédetajam,
pasvaldibas izpilddirektoram vai attiecigas iestades vaditajam — atbilstosi piekritibai.
Darbiniekam, kura iesp&jamais Etikas kodeksa parkapums sedé tiks izskatits, ir tiesibas
iepazities ar lietas materialiem, ka arT uz $1 nolikuma 4.6.punkta minétajiem pamatiem var
pieteikt noraidijumu Komisijas loceklim, noradot iemeslus.
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5.7. Ja tiek pieteikts noraidijums Komisijas loceklim, Komisija nodroSina attieciga locekla un
pargjo Komisijas loceklu uzklausiSanu, péc ka pienem I€émumu par noraidijjuma
pamatotibu. Noraidijuma apmierinaSanas gadijuma attiecigais Komisijas loceklis neturpina
piedalities lietas izskatiSana.

5.8. Personai, kura iesniegusi iesniegumu, un Darbiniekam, par kuru ir iesniegts iesniegums, ir
tiesibas sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli.

5.9. Ja persona kura iesniegusi iesniegumu, un Darbinieks uzaicinati uz Komisijas sédi nevar
piedalities Komisijas s€de, rakstiski iesniedz Komisijai savu viedokli par konkréto
jautajumu pirms Komisijas s€des un paskaidro neierasanas iemeslu.

5.10. Personas kura iesniegusi iesniegumu, un Darbinieka, par kuru iesniegts iesniegums,
atteikSanas sadarboties, nesniedzot paskaidrojumus, vai nenoradot attaisnojoSu neieraSanas
uz sédi iemeslu, tiek uzskatita par €tikas normu parkapumu.

5.11. Par Komisijas pienemto lémumu attieciba uz Domes deputatu, Domes priekssedetaju,
Domes priekSseédétaja vietniekiem, Komisijas priekssédétajs informé deputatus karteja
Domes sede.

6. Nosleguma jautajumi

6.1. Komisijas nolikumu, ka arT nolikuma grozijumus apstiprina Dome.

6.2. Grozijumus Nolikuma var veikt peéc Komisijas priekSsédetaja, Komisijas loceklu vai
Domes priekslikuma.

6.3. Komisija savu darbibu izbeidz, ja par to tiek pienemts attiecigs Domes l€mumes.

6.4. Ar §1 nolikuma speka stasanos speku zaudé Preilu novada pasvaldibas Etikas komisijas
nolikums, kas apstiprinats ar 2022. gada 30. jiinija [émumu (protokols Nr.14, 27.§).

Preilu novada domes Aldis Adamovics

prieksseédetajs
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