LATVIJAS REPUBLIKA
PREILU NOVADA PASVALDIBA
reg. Nr. 90000065720
Raina bulvaris 19, Preili, LV-5301

2022. gada 2.decembrl

ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS

uz amatu
“Barintiesas loceklis”

Visparigie jautdjumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts Preilu novada pasvaldibas Barintiesas
locek|a amata pretendentu atklatais konkurss (turpmak-konkurss), ta izsludina$anas un
norises kartibu, ki arf pretendentu vértesanas kartibu.

2. Konkursa mérkis- noskaidrot un izvéléties Preilu novada pa3valdibas Barintiesas
locek]a amatam piemerotako pretendentu, kur$ nodroSinatu kvalitativu darbu izpildi un
sekmigu amata piendkumu veik3anu, saskana ar amata aprakstu .

Konkursa izsludina$ana un pieteikuma iesniegSana

4. Informacija par konkursa izsludinaganu, noradot prasibas pretendentiem, noteiktos
pienakumus, dokumentu iesniegsanas vietu un terminu, publicgjama Preilu novada
padvaldibas majas lapa www.preili.lv , Nodarbinatibas valsts agentliras majas lapa
www.nva.gov.lv.

5. Pretendentiem jaiesniedz $adi dokumenti:

- motivéts pieteikums,

- dzives un iepriek3gjas profesionalas pieredzes apraksts (CV),

- izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas.

6. lesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina, ka
piekritis konkursa noteikumiem.

7. P&c nepiecie3amibas pretendentam var pieprasit uzradit dokumentu originalus, kas
apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu un atbilstibu.

8. Pretendenti sludindjuma minétos dokumentus iesniedz personigi Preilu novada
domes Apmekl&taju pienemsanas un informacijas centra (1. stava) Raina bulvart 19,
Preios, vai nosiitot uz e-pastu: dome@preili.lv , vai pa pastu Preilu novada pagvaldibai
uz adresi: Raipa bulvaris 19, Preili, Preilu novads, LV-5301 lidz 2022. gada
13.decembra plkst. 12.00.



9. Ja pretendents noraditajd termind neiesniedz visus nepiecie3amos dokumentus,
attiecigais pretendenta pieteikums netiek izskatits.

10. Ja noteiktaja termipd dokumentus nav jesniedzis neviens pretendents, konkursa
komisija nosaka pieteik$anas termina pagarindjumu.

Konkursa vértéSanas komisija

11. Konkursa vértsianas komisija (turpmak-komisija) izveidota ar Preilu novada
padvaldibas rikojumu “Par konkursa vérté$anas komisijas nozimé$anu”.

12. Komisijas darbs notiek sedés.

13. Komisiju vada komisijas priek§sédetajs.

14, Komisijas priek$sedétajs sasauc komisijas seédes, nosakot to norises vietu un laiku,
ka ari vada komisijas sédes.

15. Komisija ir lemttiesiga, ja tas séd€ piedalas vismaz 3 (tris) komisijas locekl]i.

16. Komisijas 1&émumi tiek piegemti komisijas locek|iem atklati balsojot.

17. Komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolists netiek iekl|auts komisijas sastava.
18. Konkursa séZu protokoli un pretendentu pieteik3anas dokumenti tiek glabati
atbilstodi noteiktajai lietu nomenklatiirai.

Konkursa prasibas pretendentiem

19. Prasibas:
- persona, kura ir Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis,

- persona, kura ir sasniegusi 30 gadu vecumu,

- persona, kura ir ieguvusi vismaz akadémisko bakalaura gradu vai profesionalo
bakalaura gradu un 5. limena profesiondlo kvalifikaciju vai citu Latvijas
Izglitibas klasifikacija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukturas 6.
[imenim atbilstou kvalifikaciju pedagogija, psihologija, medicina, socialaja
darba vai tiesibu zinatné, izglitibas vadiba vai sabiedribas vadiba un kurai ir ne
mazik ka triju gadu darba staZs attiecigi iegiitas izglitibas tematiskaja joma vai
Barintiesas priek$sédetaja, Barintiesas priek$sédétaja vietnieka vai Barintiesas
locek]a amata piendkumu pildisana,

- Barintiesu likuma 11. panta noradito 3k&r$|u, ienemt Barintiesas locek]a amatu
neesamiba,

- persona, kura prot valsts valodu augstakaja limeni,
- persona, kurai ir nevainojama reputacija ,

- atbilstoSas datorprasmes, prasmes stradat ar biroja tehniku un informaciju
tehnologijam, dokumentu sagatavo3anas prasmes, normativo aktu parzinasana
amatam noteikto uzdevumu isteno3anai,

- labas saskarsmes un komunikacijas prasmes, augsta stresa noturiba un
atbildibas sajiita, stratégiska un analitiska domasana, spgja pienemt lémumus,

- vélamas svedvalodu zindsanas.
Pretendenti var iesniegt:

- papildus apmacibu apliecinodu dokumentu kopiju par specialo zinasanu
apguvi Ministru kabineta 05.12.2006 noteikumu Nr.984 noteiktaja apjoma
un kartiba,



- amata pienakumu izpildei atbilstou p&déjos piecos gados apgiitu papildus
apmacibu apliecino$u dokumentu kopijas.

Prieksroka tiks dota pretendentiem:

- kam apgiita Barintiesas priek$sédétaja, Barintiesas priek§sédetaja vietnieka
un Barintiesas loceklu apmicibu programma un profesionalas pilnveides
macibu programma 24 stundu apjoma p&déjo S gadu laika,

- kuri ir ieguvusi otrd limena augstiko akadeémisko izglitibu tiestbu zindtné
vai tiesibu zinatnes nozarei atbilstodu profesionalo magistra gradu tiestbu
zinatné vai profesionalo magistra gradu tiestbu zindtn€ un piekta limena
profesiondlo kvalifikaciju (jurists) vai citu Latvijas izglitibas klasifikacija
noteiktajam Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiiras 7. Itmenim atbilstosu
kvalifikaciju tiesThbu zinatng, prieksroka tiks dota pretendentiem ar vismaz
akadeémisko magistra gradu vai profesionalo magistra gradu vai
profesiondlo magista gradu un 5.Jimena profesiondlo kvalifikaciju. vai citu
Latvijas izglitibas klasifikdcija noteiktajam Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktiiras 7.Jimenim atbilstodu kvalifikaciju pedagogija, psihologija.
medicind, socidlajd darba vai tiestbu zinatné. izglitibas vadiba vai
sabiedribas vadiba un kurai ir ne mazak ka piecu gadu darba stazs attiecigi
iegnitas izglitibas tematiskaja joma vai barintiesas locekla amata pienakumu
pildisana.

Konkursa norise

20. Komisija izvérté pretendentu atbilstibu amatam atbilsto$i konkursa nolikumam.
Konkursa ir divas kartas. Konkursa pirma karta notiek ne vélak ka 2 (divu) darba dienu
laikd péc pretendentu pieteikSanas termina beigam:

20.1. pirmi karta- nolikuma 5. punkta noteikto dokumentu iesnieg§anas un 19. punkta
noteikto prasibu izvérté€sana,

20.2. otra karta- parrunas (intervija) ar pretendentu,

20.3. ja komisija konstaté, ka pretendents nav iesniedzis nepiecieSamos dokumentus vai
pretendents neatbilst nolikuma 19. punkta izvirzitajam prasibam, pretendents tiek
izsl€gts no talakas dalibas konkursa,

20.4. péc pirmas kartas rezultatu apkopo$anas konkursa komisija pienem vienu no
§adiem lémumiem, atklati balsojot :

20.4.1. izvirzit pretendentu (-us) otrajai kartai, pazipojot pa talruni vai elektroniski,
20.4.2. neizvirzit pretendentu (-us) otrajai kartai, ja pretendents neatbilst amatam
izvirzitajam prasibam, noraiditajiem pretendentiem 2 (divu) darba dienu laika tiek
sagatavots un nostitits motivéts rakstveida atteikums,

20.4.3. ierosinat izsludinat atkartotu konkursu, ja neviens no amata pretendentiem
neatbilst 1zvirzitajam prasibam.

21. Péc pretendentu iesniegto dokumentu izvérté$anas un pretendentu atbilstibas
parbaudes konkursa izvirzitajam prasibam notiek konkursa otra karta- ar pretendentiem
tiek veiktas parrunas (intervija).

22. Komisijas protokolists pretendentiem ne v&lak ka dienu pirms komisijas sédes
dienas pazino telefoniski par konkursa otras kartas norisi, s€des laiku un vietu.

23. Konkursa komisijas priek3$sédétajs iepazistina pretendentus ar komisijas sastavu,
un komisijas locek|i uzdod jautajumus pretendentiem, kas saistiti ar pieteikuma un tam
pievienoto dokumentu saturu, pretendentu personiskajam Tpa$ibam un citus jautdjumus,



kas attiecas uz vakantd amata pienakumu izpildi, kas Jauj izvértét pretendentu atbilstibu
amatam.

24. Katrs komisijas loceklis individuali novérté katru pretendentu saskand ar
noteiktajiem otras kartas amata pretendentu vert€Sanas anketas kritérijiem ( 2.
pielikums). Savu viedokli komisijas locek|i parrunu (intervijas) laika vai tiiltt pec tas
ieraksta otras kartas pretendentu vértéSanas anketd, apliecinot to ar parakstu.

25. Péc konkursa komisijas otrds kartas rezultatu apkoposanas konkursa komisija
pienem vienu no $adiem lémumiem , nemot véra pretendentu ieghita vértéjuma kopgjo
punktu skaitu :

25.1. izvélas pretendentu, kas vislabak atbilst konkursa nolikuma izvirzitajam
prasibam,

25.2. noraida visus pretendentus un ierosina izbeigt izsludinato konkursu bez
rezultatiem ,

25.3. konkursa komisija piepem lémumu, atklati balsojot, ar klatesoSo balsu vairakumu,
ja balsu skaits sadalas, izskiro3a balss ir komisijas priek$sedétajam, vigam savs [émums
ir jipamato un tas tiek ierakstits protokola,

25.4. konkursa otras kartas rezultatus neizvélétajiem pretendentiem pazino rakstiski 2
(divu) darba dienu laika p&c lémuma piepemSana,

25.5. pretendents, kur$ uzvargjis amata konkursa, tiek virzits parbaudei Sodu registra,
péc pozitiva lémuma sanem3anas komisijas pienemtais [Emums  tiek iesniegts novada
pasvaldibas Barintiesa par darba liguma noslégdanu uz nenoteiktu laiku, nosakot
parbaudes laiku 3 (tris) méneSus,

25.6. ja komisijas izraudzitais pretendents nav apguvis Barintiesas locek]u apmacibu
programmu un profesionalas pilnveides macibu prograsmmu, Barintiesas loceklis sedu
ménesu laika p&c darba liguma noslégsanas apgiist Barintiesu likuma 10.panta ceturtaja
da]d min&to macibu programmu,

26. Ar piepemta lémuma pazino3anu konkurss uzskatams par pabeigtu.

Nobeiguma noteikumi

27. $T amata konkursa nolikums sagatavots uz 6 (se3am) lapam ar diviem pielikumiem
- 1. pielikums “Dokumentu piepem3anas registrs”, 2. pielikums “Otras kartas
pretendentu vérte3anas anketa”.

28. Nolikums tiek publicéts Preilu novada pasvaldibas majas lapa www.preili.lv.

29. Pretendentu iesniegtie pieteikumi tiek registréti dokumentu pienem3anas registra
(1. pielikums), noradot iesniedzgja vardu, uzvardu, sanemsanas datumu un laiku.

30. Zinas par pretendentiem, kas iegitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un konkursa
locek]iem, ka arf konkursa norisé iesaistltajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.
31. Pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodro$inatu
§T atlases konkursa norisi atbilsto§i normativajiem aktiem nodarbinatibas joma.
Atbilstosi Visparigas datu aizsardzibas regulas 13.panta l.punktam sniedzam
informaciju par iesniegto personas datu apstrades talakajam darbibam Preilu novada
pasvaldiba: personas datu apstrades parzinis ir Preiju novada pasvaldiba, Juridiska
adrese Raina bulvaris 19, Preili, Preifu novads, LV-5301, talr. Nr. 65322766, datu
apstrades juridiskais pamats- Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.panta 1 .punkta

b)apakspunkts un c)apakipunkts, 9.panta 2.punkta b)apak%arba likums.

e

Pagvaldibas izpilddirektors Aigars Zimelis



LATVIJAS REPUBLIKA

{.piclikums
Atklata konkursa nolikumam uz amatu

“Birintiesas loceklis”

PREILU NOVADA PASVALDIBA

reg. Nr. 90000065720

Raina bulvaris 19, Preifi, LV-3301

DOKUMENTU PIENEMSANAS

uz “Barintiesas loceklis”
amata vietu

REGISTRS

Nr.p.k.

lesniedzé&js-vards, uzvards

Datums (iesniedz Iidz
13.12.2022 plkst. 12.00)

Dokumentu pienemajs :

(vards, uzvards, paraksts)



L84
25

LATVIJAS REPUBLIKA
PREILU NOVADA PASVALDIBA
reg. Nr. 90000065720

Raina bulvaris 19, Preifi, LV-5301

2.pielikums
Atklata konkursa nolikumam uz amatu

“Barigtiesas loceklis”

ATKLATA KONKURSA uz amatu

“Barintiesas loceklis”

otras kirtas amata pretendentu vértéSanas anketa

Maksimali iespgjamais punktu skaits ir 25 punkti.

Nr.p. Kritériji Vértéjums

k. pretendentam
(vards, uzvards)

1. Interese par amatu {motivacija) lidz 5 punktiem

2. lzpratne par Barintiesas darbu lidz 5 punktiem

3. Normativo aktu parzinasana lidz 5 punktiem

4, Spéja shiegt kompetentas atbildes lidz 5 punktiem

uz jautdjumiem
5. Saskarsmes spg&jas, komunikacijas lidz 5 punktiem

un argumentacijas prasme

Komisijas loceklis:

Kopa

{vards, uzvards, paraksts)

Datums :




