LATVIJAS REPUBLIKA

Preilu novada paSvaldiba
Reg.Nr. 90000065720
Raina bulvaris 19, Preili, LV-5301, talr. - 65322766
e-pasts: dome@preili.lv
konts Nr.LVOSUNLA0026000130630, A/s SEB banka, kods UNLALV2X,
konts Nr. LV81HABA0551019925560, A/s SWEDBANK, kods HABALV22

ARKARTAS DOMES SEDES PROTOKOLS
Preilu novada Preilu pilséta

2025. gada 09.julija Nr.14

Seédi sasauc plkst.10.00
Sédi atklaj plkst. 10.07

Sedi vada domes priekssédetajs ALDIS ADAMOVICS
Seédi protokolé paSvaldibas sekretare Inga Triipa

Domes séde tiek ierakstita audioformata un videoformata.
Domes séde ir atklata.

Seéde piedalas:

Domes deputati — Aldis Adamovics, Iveta StaSulane, Aija Bitinas, Juris Erts, Skaidrite Grigale, Aris
Elsts, Lauris Pastars, Maruta Plivda, P&teris Rozinskis, Raimonds Rubins, Guntars Ratenieks, Arijs
Vucans-attalinati, Skaidrite Uzulina.

Séde nepiedalas: Maris Skutelis, Andris Pastars

Pasvaldibas darbinieki un uzaicinatas personas:

Ivars Pakers - Informaciju tehnologiju dalas vaditaja vietnieks .

Guntis Gailums-Juridiskas dalas vaditajs.

Aldis Buks - Informaciju tehnologiju dalas vaditajs.

Ieva Upeniece- Sabiedrisko attiecibu specialiste.

Andrejs Zagorskis- Preilu novada Izglitibas parvaldes vaditajs.

Sanita Melko-Preilu novada Attistibas, investiciju un inZeniertehniska dalas vaditaja vietniece.

Attalinati domes sédé piedalas: Skaidra Mukane, , Sandra Patmalniece, Inara Upeniece, Sanda
Launerte, Iveta Pizi¢a, Antra Meluskane, Ineta Valaine, Zane Veigule, Anita Livdane, Aivars
Klismets, Artiirs Meluskans, Ilga Kodore, Marite Bogdanova, Zenta Andrejeva, Sanita Anspoka, Vita
Pastare, Sandra Sprindza, Kristine Ctmane, Skaidrite Melne

Sédes vaditajs iepazistina deputatus ar darba kartibas jautajumiem.



SEDES DARBA KARTIBA:

1. Par buvdarbu liguma "Preilu novada pasvaldibas €kas energoefektivitates paaugstinasana
Labklajibas parvaldes €ka, Aglonas iela 1A, Preilos" termina pagarinajumu

2. Par atklata konkursa nolikuma Preilu novada pasvaldibas izpilddirektora amata pretendentu
atlasei apstiprinasanu

3. Par pretendentu atlases konkursa nolikuma uz Varkavas pamatskolas direktora amatu
apstiprinasanu un konkursa vertésanas komisijas izveidosanu

4. Par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu ar Preilu novada pasvaldibas Saunas pagasta
parvaldes vaditaju

1.§

Par biivdarbu liguma "Preilu novada pasvaldibas €kas energoefektivitates paaugstinasana
Labklajibas parvaldes eéka, Aglonas iela 1A, Preilos' termina pagarinajumu
Zinotajs: A.Adamovics, S.Melko
Uzdod jautajumus: J.Erts, P.RozZinskis

Preilu novada pasvaldiba 2025.gada 26.junija no SIA “BUILDER INDUSTRY” sapemta
vestule Nr.BI-27/2025 “Par darbu izpildes termina pagarinajumu liguma “Preilu novada pasvaldibas
ekas energoefektivitates paaugstinasana Labklajibas parvaldes €ka, Aglonas iela 1A, Preilos" ar
ligumu pagarinat darbu izpildes terminu Iidz 2025.gada 15.augustam, jo slikto laika apstaklu dgl
maija un jiinija nebija iespgjas veikt ardarbus.

2024.gada 8.aprilt noslégta Buvdarbu Iliguma Nr.17-1-206/2024/5 4.3.8.punkts nosaka, ka
liguma noteiktais termin$ var tikt pagarinats, Pus€m par to rakstiski vienojoties, par laika periodu,
par kadu attiecigais gadijums aizkavé Biivdarbu izpildi, gadijuma, ja darbu veikSanu ir kav&jusi no
ilggad@jiem statistiski vidéjem butiski atskirigi nelabveligi klimatiskie apstakli.

Biivdarbu ligums noslégts iepirkuma Nr.PNP 2023/55AK AF-20 rezultata projekta
Nr.1.2.1.3.1.0/1/23/A/CFLA/036 “Preilu novada paSvaldibas €kas energoefektivitates paaugstinaSana
Labklajibas parvaldes €ka Aglonas iela 1A, Preilos” ietvaros un ar 2025.gada 5.maija VienoSanos
Nr.17-1-206/2024/5-3 buvdarbu izpildes termins tika noteikts 2025.gada 11.julijs.

Nemot veéra minéto un pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10.panta pirmo dalu, 08.04.2024.
noslégta Biivdarbu liguma Nr.17-1-206/2024/5 4.3.8.punktu,

Par léemumu balso:

13 (Aldis Adamoviés, Aija Bitinas, Aris Elsts, Juris Erts, Skaidrite Grigale,
"PAR" - Lauris Pastars, Maruta Plivda, Guntars Ratenieks, Pé&teris Rozinskis,
Raimonds Rubins, Iveta Stafulane, Arijs Vucans, Skaidrite Uzulina)

"PRET" - nav
"ATTURAS" - nav
Preilu novada dome nolemj:



Pagarinat 08.04.2024. Buvdarbu liguma Nr.17-1-206/2024/5 noteikto buvdarbu izpildes terminu
lidz 2025.gada 15.augustam.

Slegt Vienosanos ar SIA “BUILDER INDUSTRY” par termina pagarinajumu.

Atbildigais par l@émumu izpildi — Juridiska un iepirkuma dala; Attistibas, investiciju un
inzeniertehniskas dala.

Pielikuma: SIA “BUILDER INDUSTRY” véstule Nr.BI-27/2025.

Sagatavotajs: Sanita Melko

2.8

Par atklata konkursa nolikuma Preilu novada pasvaldibas izpilddirektora amata pretendentu
atlasei apstiprinasanu

Zinotdjs: A.Adamovics, G.Gailums

Pasvaldibas likuma 21.panta ceturta dala nosaka, ka pasvaldibas izpilddirektoru izraugas
atklata konkursa, pasvaldibas izpilddirektora amata kandidatu vértésanas kartibu un kriterijus, tostarp
kandidata izglitibas, ieprieks€jas darba pieredzes un kompetences prasibas, nosaka dome.

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 21.panta ceturto dalu,

Par lemumu balso:

13 (Aldis Adamoviés, Aija Bitinas, Aris Elsts, Juris Erts, Skaidrite Grigale,
"PAR" - Lauris Pastars, Maruta Plivda, Guntars Ratenieks, Pé&teris RoZinskis,
Raimonds Rubins, Iveta Stasulane, Arijs Vucans, Skaidrite Uzulina)

"PRET" - nav
"ATTURAS" - nav
Preilu novada dome nolemj:

1. Apstiprinat atklata konkursa nolikumu Preilu novada pasvaldibas izpilddirektora amata
pretendentu atlasei.
2. Atbildigais par [émuma izpildi — Personalvadibas un administrativa dala.

Pielikuma: Atklata konkursa nolikums Preilu novada pasvaldibas izpilddirektora amata pretendentu
atlasei.

Sagatavotajs: Guntis Gailums



3.§

Par pretendentu atlases konkursa nolikuma uz Varkavas pamatskolas direktora amatu
apstiprinasanu un konkursa vértéSanas komisijas izveidoSanu

Zinotajs: A.Adamovics, S.Launarte

Preilu novada Izglitibas parvalde 2025.gada 27.jiinija izbeidza darba tiesiskas attiecibas ar
Varkavas pamatskolas direktori Ingu Dambiti-Lazdani.

Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 10.punkts paredz domes kompetenci, tai skaita -
iecelt amatd un atbrivot no ta pasvaldibas iestazu vaditajus, ka ari citas amatpersonas normativajos
aktos paredzétajos gadijumos. Izglitibas likuma 17. panta tresas dalas 2. punkts nosaka, ka pasvaldiba
pienem darba un atbrivo no darba tas padotiba esoso visparejas izglitibas iestazu, tai skaita
specialas izglitibas iestazu, profesionalds izglitibas iestazu, interesu izglitibas iestazu un
profesionalas ievirzes izglitibas iestazu, vaditajus.

Saskana ar Ministru Kabineta 2014.gada 19.augusta noteikumu Nr.496 “Kartiba un
vertéSanas nosacijumi valsts un paSvaldibu izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledzas)
vaditaju un paSvaldibas izglitibas parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei” 4. punktu — izglitibas
iestades dibindatajs izdod pretendentu atlases konkursa nolikumu, kura ietver ari pretendentu
vertéesanas metodiku un izveido pretendentu atlases komisiju.

Pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 10.punktu, Izglitibas likuma 17.
panta tresas dalas 2.punktu, 2014.gada 19.augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr.496 “Kartiba
un vertéSanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledzas)
vaditaju un paSvaldibas izglitibas parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei”,

Par lemumu balso:

12 (Aldis Adamoviés, , Aris Elsts, Juris Erts, Skaidrite Grigale, Lauris
"PAR" - Pastars, Maruta Plivda, Guntars Ratenieks, Péteris Rozinskis, Raimonds
Rubins, Iveta StaSulane, Arijs Vucans, Skaidrite Uzulina)
"PRET" - nav
"ATTURAS" - Aija Bitinas
Preilu novada dome nolemj:

1.Apstiprinat Pretendentu atlases konkursa nolikumu uz Varkavas pamatskolas direktora amatu.
2.1zveidot konkursa vertéSanas komisiju §ada sastava:

Komisijas priekSsédetajs — izpilddirektora vietniece Sanda Launerte;
Komisijas locekli:
Andrejs Zagorskis - Izglitibas parvaldes vaditajs;
Maruta Plivda — Preilu novada domes deputate;
Jolanta GZibovska - Izglitibas parvaldes finanSu analitike;
Inta Kivleniece — Upmalas pagasta parvaldes vaditaja.



Pielikuma: Pretendentu atlases konkursa nolikums uz Varkavas pamatskolas direktora amatu
Sagatavotajs: Sanda Launerte

4.8

Par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu ar Preilu novada paSvaldibas Saunas pagasta
parvaldes vaditaju

Zinotajs: A.Adamovics, J.Ivanane
Sanita Anspoka zino par paveikto.

Preilu novada paSvaldiba 26.06.2025. ir saneémusi Preilu novada pasvaldibas Saunas pagasta
parvaldes vaditajas Sanitas Anspokas iesniegumu (registréts Lietvaris dokumentu vadibas sistéma ar
Nr. 5.15/2025/341) par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu 31.07.2025. (ped€ja darba diena), pusém
savstarpgji vienojoties.

Pasvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 10.punkts paredz domes kompetenci, tai skaita-
iecelt amatd un atbrivot no ta pasvaldibas iestazu vaditajus, ka ari citas amatpersonas normativajos
aktos paredzétajos gadijumos.

Darba likuma 114.panta noteikts: Darbinieks un darba devejs var izbeigt darba tiesiskas
attiecibas, savstarpgji vienojoties. Sads ligums slédzams rakstveida.

Nemot veéra minéto un pamatojoties uz PaSvaldibu likuma 10.panta pirmas dalas 10.punktu
un Darba likuma 114.pantu,

Par lemumu balso:

13 (Aldis Adamoviés, Aija Bitinas, Aris Elsts, Juris Erts, Skaidrite Grigale,
"PAR" - Lauris Pastars, Maruta Plivda, Guntars Ratenieks, Pé&teris Rozinskis,
Raimonds Rubins, Iveta Stafulane, Arijs Vucans, Skaidrite Uzulina)

"PRET" - nav
"ATTURAS" - nav
Preilu novada dome nolemj:

1. Izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar Preilu novada pasvaldibas Saunas pagasta parvaldes
2. Uzdot Preilu novada paSvaldibas izpilddirektora vietniecei veikt nepiecieSamas darbibas
attieciba uz darba tiesisko attiecibu izbeigSanu ar Sanitu Anspoku, normativajos aktos
noteiktaja kartiba slégt vienosanos ar par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, un organizet
materialo vertibu, saistibu un lietu nodosanu.
3. Atbildigais par lémuma izpildi: Personalvadibas un administrativa dala, paSvaldibas
izpilddirektora vietniece.
Sagatavotajs: Juta Ivanane



Seédi sledz plkst. 10.26

Preilu novada domes priekSseédetajs Aldis Adamovics

Protokoliste Inga Triipa

Protokols parakstits 09.07.2025.



UILDEIR
INDUSTRY

18.novembra iela 31-8, Daugavpils, LV-5401
Reg. Nr. 41503054059
Talr. 20037676
www.builder.lv

Preilu novada paSvaldiba
reg.nr. 90000065720
Raina bulvaris 19, Preili
Daugavpils
BI-27/2025
2025.gada 26.junija

Par darbu izpildes termina pagarinajumu ligumda “Preilu novada pasvaldibas éekas
energoefektivitates paaugstinasana Labkldjibas parvaldes eka, Aglonas ield 1A,

Preilos”

SIA “BUILDER INDUSTRY” (turpmak — Biivuznémgjs) lidz Preilu novada
pasvaldibu (turpmak — Pasvaldiba) pagarinat darbu izpildes terminus, pamatojoties uz
buvdarbu liguma Nr. 17-1-206/2024/5 no 08.04.2024. par “Preilu novada pasvaldibas
ekas energoefektivitates paaugstinasanu Labklajibas parvaldes €ka, Aglonas iela 1A,
Preilos” (identifikacijas Nr. PNP 2024/1AK AF) punktu Nr. 4.3.8, kas nosaka: Darbu
veikSanu ir kavejusi no ilggadgjiem statistiski videjiem butiski atSkirigi nelabveligi
klimatiskie apstakli. Liidzam pagarinat darbu izpildes terminu lidz 15.08.2025, jo

Pielikuma:
1) Izzina no Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centra.

2) Daugavpils —2025. gada (janvaris—maijs) nokrisnu kopsavilkums.

Ar cienu,

SIA “BUILDER INDUSTRY” valdes priekSseédétajs Artiirs Cipats

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

150 50
150 14001
150 45001




L

LATVIJAS VIDES, GEOLOGIJAS
UN METEOROLOGIJAS CENTRS

Datums skatams laika Zimoga
1zzina Nr.4-6/1040

Uz: 09.06.2025.

informacijas pieprasijumu

SIA “BUILDER INDUSTRY”

18. novembra iela 31-8
Daugavpils, LV-5401

Par meteorologiskas informacijas sniegsanu SIA “BUILDER INDUSTRY”

Sniedzam Jums informaciju par diennakts kop&o nokriSnu daudzumu no
2025. gada 1. maija lidz 2025. gada 9. jiinijam objekta Daugavpili no noverojumu
stacijas Daugavpils (stacijas adrese: Nometnu iela 161, Daugavpils, LV-5414)
operativajiem datiem:

Diennakts Diennakts Diennakts Diennakts
kopgjais kopgjais kopgjais kopgjais
Datums nokrisnu Datums nokris$nu Datums nokris$nu Datums nokris$nu
daudzums, daudzums, daudzums, daudzums,

mm mm mm mm
01.05.2025 0,7 11.05.2025 - 21.05.2025 - 31.05.2025 0,1
02.05.2025 - 12.05.2025 - 22.05.2025 4,3 01.06.2025 -
03.05.2025 0,1 13.05.2025 - 23.05.2025 4,8 02.06.2025 3,8
04.05.2025 2,8 14.05.2025 6,2 24.05.2025 19,7 03.06.2025 0,6
05.05.2025 2,4 15.05.2025 7,3 25.05.2025 - 04.06.2025 -
06.05.2025 2,0 16.05.2025 0,1 26.05.2025 4,1 05.06.2025 23,7
07.05.2025 0,9 17.05.2025 7,1 27.05.2025 - 06.06.2025 0,7
08.05.2025 - 18.05.2025 19,5 28.05.2025 7,0 07.06.2025 0,2
09.05.2025 - 19.05.2025 11,8 29.05.2025 36,6 08.06.2025 1,6
10.05.2025 0,4 20.05.2025 - 30.05.2025 3,6 09.06.2025 2,4

- Nokrisnu nebija, vai ari to bija mazak neka 0,1 mm
PrognoZu un klimata dalas vaditajs paraksts* A. Viksna
*SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
R. Graustina,
26204679
VALSTS SIA Reg.Nr.: 50103237791 iwa

Banka: SEB banka AS
Kods: UNLALV2X
Konta Nr.: LV25 UNLA 0055000617927

Talr. +371 67032600
E-pasts: lvgmc@lvgmc.lv

“Latvijas Vides, geologijas un
meteorologijas centrs”
Latgales iela 165, Riga, LV-1019

150 9001
150 50001
5 Inspeeia Lavis



Daugavpils — 2025. gada (janvaris—maijs) nokrisnu kopsavilkums

Dati ir provizoriskais novértéjums, balstoties uz LVGMC hidrometeorologiskajiem
apskatiem par Daugavas baseinu un ilggadéjo (CRU/Met Office) klimatisko normu. Vértibas
var tikt precizétas, kad tiks publicéti stacijas galigie méneSu kopsavilkumi.

Meénesis 2025 (mm) Norma (mm) Atskiriba (mm)  AtSkiriba (%)
Janvaris 42 36 +6 +16.7
Februaris 14 29 -15 -51.7

Marts 37 34 +3 +8.8

Aprilis 32 42 -10 -23.8

Maijs 138 53 +85 +160.4

Gada kopsumma (Jan-Mai): 263 mm, norma 194 mm — +35.6% pret normu.



ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS

PREILU NOVADA PASVALDIBAS IZPILDDIREKTORA AMATA
PRETENDENTU ATLASEI

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Preilu novada pasSvaldibas izpilddirektora amata atklata konkursa nolikums (turpmak —
Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats konkurss (turpmak — Konkurss) uz Preilu
novada pasvaldibas izpilddirektora amatu, ta izsludinaSanas un norises kartibu, pretendentu
vertéSanas kartibu, ka ar1 kandidata izglitibas, iepriek$€jas darba pieredzes un kompetences
prasibas.

2. Konkursa meérkis ir noskaidrot un izveléties Preilu novada paSvaldibas izpilddirektora
amatam piemérotako pretendentu, kur§ nodroSinatu kvalitativu darbu izpildi un sekmigu amata
pienakumu veikSanu, saskana ar amata aprakstu.

3. Konkursa uzdevums ir salidzino$i noveértét Preilu novada paSvaldibas izpilddirektora amata
pretendentu profesionalo kompetenci, motivaciju un vispargjo atbilsttbu amatam.

II. PRASIBAS PRETENDENTIEM, GALVENIE PIENAKUMI

4. Amata pretendentam jaatbilst $adam galvenajam prasibam:
4.1. atbilstiba Pasvaldibu likuma 21.panta ceturtas dalas prasibam,;
4.2. augstaka izglitiba (v€lams magistra grads) vadibas, ekonomikas, finansu vai tiesibu
zinibu joma, periodiska zinaSanu papildinasana amata atbildibas jomas;
4.3. vismaz tris gadu profesionala darba pieredze vadoSa amata vid€ji liela vai liela
organizacija. Pieredze valsts vai pasvaldibu institiicija tiks uzskatita par priekSrocibu;

4.4. valsts valodas prasmes augstakaja Itment un anglu valodas un/ citas ES oficialas
valodas prasme profesionalai darbibai nepiecieSamaja apjoma tiks uzskatita par
prieksrocibu;

4.5. personala vadibas pieredze un zinaSanas, kas ietver personala planoSanu, personala
vadibas stratégijas, politikas un meérku izvirziSanu un ievieSanu iestadg,
priekSzinasanas dazadibas vadiba;

4.6. sistemiska pieeja jautajumu risindSana un sp€ja uztvert un analizét liela apjoma
informaciju dazadas paSvaldibai noteiktas jomas;

4.7. 1zpratne par valsts parvaldes, paSvaldibas darbu un administrativo procesu iestadg;

4.8. izpratne par paSvaldibas administracijas darba organizéSanu, taja skaita izpratne par
valsts parvaldes iestades budZeta planoSanu un izpildes kontroli;

4.9. pieredze projektu sagatavoSanas un ievieSanas vadisana;
4.10. zinasanas par iek$€jas kontroles sisteémas izstradi un uzturéSanu iestade;

4.11. teicamas datorprasmes (MS Office, e-pasts, darbam nepiecieSamas IKT sist€mas,
interneta parlikprogrammas).

5. Amata pretendentam japiemit $adam galvenajam kompetencém:

5.1. orientacija uz attistibu, sp&ja pienemt lémumus, izvertgjot informaciju un uznemties
atbildibu;

5.2. labas stratégiskas planosanas, sadarbibas, komunikacijas un prezentacijas prasmes;
5.3. konceptuala, analitiska un stratégiska domasana;
5.4. precizitate un augsta atbildibas sajiita;
5.5. komandas vadiSana un darbinieku motiveSana;
ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS PREILU NOVADA PASVALDIBAS IZPILDDIREKTORA AMATAPRETENDENTU ATLASEI Ino9

Sis dokuments
ir parakstits ar elektronisko parakstu (bez drosa e-paraksta)



5.6. organizacijas vertibu apzinasana;
5.7. parmainu vadiba.

6. Galvenie darba pienakumi:
6.1. nodrosSina domes lemumu izpildi;

6.2. ierosina domei iecelt amata vai atbrivot no ta pasvaldibas iestazu vaditajus un slédz
darba ligumus ar iestazu vaditajiem;

6.3. iesniedz domei priekSlikumus par pasvaldibas iestazu un citu institiiciju, ka ari
pasvaldibas kapitalsabiedribu izveidoSanu, reorganizé€Sanu un likvidésanu;

6.4. ir tiesigs apturét un atcelt pasvaldibas iestazu vaditaju nelikumigus un nelietderigus
lémumus, ja likuma nav noteikts citadi;

6.5. pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba rikojas ar paSvaldibas mantu un finansu
resursiem, ka ari veic tiesiskus darfjumus;

6.6. saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu
veic kapitala dalu turétaja parstavja pienakumus kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalu
turétajs ir pasvaldiba;

6.7. organizé paSvaldibas gada parskata, konsolidéta gada parskata un gada publiska
parskata sagatavoSanu;

6.8. atbilsto§i kompetencei pienem parvaldes Iémumus un Tsteno pasvaldibas
administracijas pienemto parvaldes [émumu tiesiskuma kontroli;

6.9. organizg pasvaldibas ieks$€jas kontroles sist€mas izveidi, ka art uzrauga un pilnveido to;
6.10. sniedz parskatu par savu darbibu pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba;
6.11. pilda citus Pasvaldibu likuma izpilddirektoram noteiktos pienakumus.

III. KONKURSA IZSLUDINASANA UN PIETEIKUMA IESNIEGSANA

7. Konkursu organizé Preilu novada pasvaldiba.

8. Informacija par Konkursa izsludinaSanu, noradot prasibas pretendentiem, noteiktos
pienakumus, dokumentu iesniegSanas vietu un terminu, publicgjama Preilu novada paSvaldibas
timeklvietné www.preili.lv, sadala “Vakances”, Nodarbinatibas valsts agentiiras timek]vietné
www.nva.gov.lv, pasvaldibas socialo tiklu vietnés.

9. Pretendentiem jaiesniedz:
9.1. motivéta pieteikuma véstule;
9.2. dzives un darba gaitu apraksts (Curriculum Vitae);
9.3. izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas;
9.4.ja izglitiba iegiita arvalstis, izzinas kopija par to, kadam Latvija pieSkirtam
akadeémiskajam gradam vai diplomam atbilst izglitibas dokuments;

9.5.ja kada no iesniedzamajiem dokumentiem ir cits personas uzvards un/vai vards, tad
jaiesniedz uzvarda/varda mainu apliecinoSa dokumenta kopija;

9.6. jaiesniedz un japrezent€ lidz (~ 10 min.) strat€giskais redz&jums par Preilu novada
paSvaldibas darbibas prioritatém, attistibu un izpilddirektora lomu pasvaldibas darba
organizesana.

9.7. Pretendenti papildus var iesniegt:

1) atsauksmes, rekomendacijas;

2) citu dokumentu kopijas (apliecibas, sertifikatus), kuras pretendenti uzskata par
nepiecieSamam (nozimigam).

10. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klut jebkurs pilngadigs Latvijas Republikas
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pilsonis, kurs iesniedzis parakstitu pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem dokumentiem un
atbilst Konkursa pretendentu atlases kritérijiem.

11. P& nepiecieSsamibas pretendentam var pieprasit uzradit dokumentu originalus, kas
apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu un atbilstibu.

12. Pretendenti pieteikumu un tam pievienotos dokumentus iesniedz lidz 2025.gada 30 jiilijam
plkst.16.00:

12.1. Elektroniski — parakstits ar droSu elektronisko parakstu, nosiitot uz elektroniska
pasta adresi dome@preili.lv, vai izmantojot e-adresi vienotaja valsts un pasvaldibu
portala www.latvija.lv;

12.2. Personigi — parakstits ar personisko parakstu, iesniedzot Preilu novada pasvaldiba,
Apmekletaju pienemSanas un informacijas centra, Raina bulvari 19, Preilos, Preilu
novada, pasvaldibas darba laika;

12.3. ar pasta starpniecibu — parakstits ar personisko parakstu, adresgjot sttfjumu Preilu
novada paSvaldibai, Raina bulvari 19, Preilos, Preilu novada, LV-5301 (pasta zimogs-
30.jalijs).

13. Ja Nolikuma noraditie dokumenti tiek iesniegti papira formata, tad tie jaievieto slégta
aploksné ar noradi “Konkursam uz Preilu novada pasvaldibas izpilddirektora amatu ™.

14. Iesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina, ka piekritis
Konkursa noteikumiem.

15. Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, ar Preilu novada
pasSvaldibas rikojumu var noteikt pieteikSanas termina pagarinajumu.

IV. KONKURSA VERTESANAS KOMISIJA UN TAS DARBA ORGANIZACIJA

16. Konkursa vertesanas komisija (turpmak — Komisija) izverte pretendentu atbilsttbu amatam
atbilstoS§1 Nolikumam. Komisija izveidota ar Preilu novada paSvaldibas domes priekssedetaja
rikojumu 5 (piecu) Komisijas loceklu sastava, no kuriem viens ir Komisijas priekSsedetajs.
Komisijas sastavs var tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivs iemesls.

17. Komisijas darba organizatoriska forma ir Komisijas s€des. Komisijas sédes ir slégtas.
Komisija darbu veic Preilu novada pasvaldibas domes telpas, Raina bulvaris 19, Preili, Preilu
novads. Visus ar Konkursa norisi saistitos jautajumus risina Komisija.

18. Komisijas sédes notiek klatieng vai, ja tas ir nepiecieSams, attalinati, izmantojot kadu no
tieSsaistes platformam.

19. Komisijas s€édes vada Komisijas priekSseédetajs.

20. Komisijas priekSsedetajs sasauc komisijas sédes, nosakot to norises vietu un laiku, ka art
vada Komisijas sédes. Ja Komisijas s€de nepiedalas tas priek§sédetajs (attaisnojosu iemeslu del),
to vada Komisijas loceklis, kuru ar balsu vairakumu no sava vidus uz s€des laiku ievél klatesoSie
Komisijas locekli.

21. Komisijas prieks§sédetajs sedes ir tiesigs pieaicinat citus atbilstosas jomas specialistus ar
padomdevgja tiesibam, bez balsstiestbam.

22. Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€de piedalas vismaz 3 (tris) Komisijas locekli. Katram
Komisijas loceklim ir viena balss. Komisija savas kompetences ietvaros pienem l€émumus, kas
izriet no Nolikuma.

23. Komisija pienem lémumus s€de, atklati balsojot, ar balsu vairakumu. Ja, pienemot
lémumu, balsu skaits sadalas vienadi, izskirosa ir Komisijas sédes vaditaja balss.

24. Komisijas s€des tiek protokol&tas, protokola noradot Komisijas sédes norises laiku un
vietu, sédes vaditaju un protokolistu, Komisijas loceklus, kuri piedalas seédé un kuri nepiedalas,
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pieaicinatas personas, darba kartibu, sédes norises gaitu un pienemtos l€mumus.
25. Komisijas sédes darba organizacija:

25.1.Komisijas sédes protokole pasvaldibas Personalvadibas un administrativas dalas
darbinieks. Protokolists netiek ieklauts Komisijas sastava.

25.2.Pretendentu vert€Sanas s€zu protokolus noformé elektroniskaja dokumentu
vadibas sistema Lietvaris, tos apstiprina protokolists un visi Komisijas locekli
un paraksta Komisijas priek$seédétajs ar drosu elektronisko parakstu.

25.3.Pretendentu vért€sanas s€zu protokoli tiek registréti elektroniskaja dokumentu
vadibas sistema Lietvaris.

25.4.Ja ir objektivi nepiecieSams, tad pretendentu vért€Sanas sézu protokolus var
noformé&t rakstveida, tos paraksta Komisijas priekssédetajs, Komisijas locekli un
protokolists.

25.5.Pretendentu vértéSanas seézu protokoli ar pielikumiem, pretendentu pieteikumi
un pievienotie dokumenti tiek glabati atbilstosi noteiktajai lietu nomenklatiirai.

V. KONKURSA NORISE

26. Konkursa pretendentu veért€Sana notiek divas kartas, nepiecieSamibas gadijuma nosakot
papildu kartu.
27. Komisija neverte pieteikumus, kuri sanemti vai iesititi péc Nolikuma 12.punkta noteikta
termina, ka arT tos pieteikumus, kuri sanemti noteikta termina, bet nav parakstiti.

28. Konkursa pirma karta notiek ne vélak ka 2 (divu) darba dienu laika p&c pretendentu
pieteikSanas termina beigam:
28.1. Komisija izverte pretendentu iesniegtos nepiecieSamos dokumentus atbilstosi
Nolikuma 9.punktam un atbilstibu Nolikuma 4.punkta izvirzitajam prasibam;

28.2. peéc pirmas kartas rezultatu apkopoSanas Konkursa Komisija pienem vienu no
Sadiem lémumiem, atklati balsojot:

1) izvirzit pretendentu (-us) otrajai kartai, pazinojot pretendentam nosiitot
informaciju elektroniski uz pretendenta pieteikuma noradito elektroniska pasta
adresi un pazinojot par to telefoniski,

2) neizvirzit pretendentu (-us) otrajai kartai, ja pretendents neatbilst amatam
izvirzitajam prasibam, noraiditajiem pretendentiem 2 (divu) darba dienu laika
tiek sagatavots motivéts atteikums un nositits elektroniski uz pretendenta
pieteikuma noradito elektroniska pasta adresi;

28.3. ierosinat izsludinat atkartotu Konkursu, ja Konkursa norise ir bijusi nesekmiga;

28.4. ja tikai viens pretendents atbilst izvirzitajam prasibam, tad var noteikt pieteikSanas
termina pagarinajumu, par to informéjot ar1 izvirzito pretendentu pa talruni.

29. Konkursa otra karta notiek ne velak ka 5 (piecu) darba dienu laika p&c pretendentu
pieteikSanas termina beigam — parrunu (intervijas) ar pretendentu forma:

29.1. Komisijas protokolists pretendentiem ne vélak ka dienu pirms Komisijas sédes
dienas pazino pa talruni par Konkursa otras kartas norises laiku un vietu.

29.2. Konkursa otrajai kartai izvirzitie pretendenti tiek uzaicinati (péc saskanota grafika)
uz parrunam (interviju).

29.3. Komisijas priek§sédetajs iepazistina pretendentu ar Komisijas sastavu.

29.4. Parrunu (intervijas) laika Komisijas locekli uzdod visiem pretendentiem vienadus
jautajumus viena un taja pasa seciba, ieverojot vienlidzigas attiecksmes principu.
Komisijas locekli vienojas par konkrétiem jautajumiem, kas tiks uzdoti

pretendentam.
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29.5. Komisijas locekli uzdod jautajumus, kas saistiti ar pieteikuma un tam pievienoto
dokumentu saturu, pretendenta personiskajam IpaSibam, pretendenta izglitibu,
darba pieredzi, motivaciju, amata prasmém, sp&ju publiski uzstaties, sniegt
kompetentas atbildes amata jomas jautajumos, demonstrét izpratni par amata
pienakumiem, to izpildes organizaciju un citus jautajumus, kas attiecas uz vakanta
amata pienakumu izpildi, kas lauj izvertet pretendenta atbilsttbu amatam.

29.6. Komisiju uzklausa katru pretendentu individuali (I1dz 45 min).

29.7. Ja parrunu (intervijas) laika Komisijas locekliem rodas papildu jautajumi
pretendentam, Komisijas locekli ir tiesigi uzdot tos.

29.8. Katrs Komisijas loceklis izveérteé katru pretendentu individuali, saskana ar
noteiktajiem otras kartas amata pretendentu izvert€Sanas anketas kritérijiem (1.
pielikums). Savu viedokli Komisijas locekli parrunu (intervijas) laika vai tulit pec
tas ieraksta otras kartas pretendentu vertéSanas anketa, apliecinot to ar parakstu un
date.

29.9. Aizpilditas pretendentu izvertéSanas anketas tiek nodotas Komisijas protokolistam.
Protokolists apkopo Komisijas loceklu galigo veért§jumu par katru pretendentu,
saskaitot katram pretendentam pieskirto punktu skaitu un ierakstot tos pretendentu
izvertéSanas anketu rezultatu protokola (2. pielikums), ko paraksta Komisijas
prieks$sédetajs un protokolists. Protokols tiek dat@ts. Katra pretendenta iegiita
kopgja punktu summa veidojas, summgjot katra Komisijas locekla pieskirtos
punktus.

29.10. Ja vairakiem pretendentiem ir vienada kop&jo punktu summa, Komisija, papildus
apspriezoties, atklati balso par katru no pretendentiem. Ja balsis dalas vienadi, par
atbilstosu tiek atzits tas pretendents, par kuru balso Komisijas prieks$sédetajs, vinam
savs I@mums ir japamato un tas tiek ierakstits protokola. Ja tas ir nepiecieSams,
Komisija ir tiesiga noteikt pretendentiem darba uzdevumu, lai parbauditu amatam
nepiecieSamas teorétiskas zinaSanas un prasmes. Tiek definéts uzdevums un
Komisija vienojas par ta izvertéSanas kartibu. Komisija péc darba uzdevuma, ja tads
ir bijis, var pienemt [émumu, atklati balsojot par katru no pretendentiem. Ja balsis
dalas vienadi, par atbilstoSu tiek atzits tas pretendents, par kuru balso Komisijas
priek$sédetajs, vinam savs [émums ir japamato un tas tiek ierakstits protokola.

29.11.Komisija pienem [@mumu bez pretendentu klatbiitnes.

29.12. Peéc Komisijas otras kartas rezultatu apkoposanas Komisija pienem vienu no $adiem
lémumiem, nemot véra pretendentu iegiita vert€juma kop€jo punktu summu:

1) izvelas pretendentu, kurs vislabak atbilst Nolikuma izvirzitajam prasibam,
2) noraida visus pretendentus un ierosina izbeigt izsludinato Konkursu bez
rezultata.

29.13.Konkursa otras kartas rezultatu izvéletajam pretendentam pazino elektroniski uz
pretendenta pieteikuma noradito elektroniska pasta adresi un pa talruni péc
Konkursa norises nosléguma protokola parakstiSanas.

29.14. Konkursa otras kartas rezultatus neizvéletajiem pretendentiem 2 (divu) darba dienu
laika péc lemuma pienemsSana, pazino elektroniski uz pretendenta pieteikuma
noradito elektroniska pasta adresi.

30. Pretendenta neierasanas, nepiedaliSanas otraja karta iepriek§ norunata laika un vieta, ja
pretendents pirms planotas tikSanas nav sniedzis informaciju par neierasanas attaisnojoSiem
iemesliem, uzskatama par pretendenta kandidatiiras atsaukumu.

31. Konkursa norises nosléguma protokola kopija kopa ar Konkursa izveléta pretendenta
iesniegtajiem dokumentiem tiek iesniegta novada pasvaldibas Personalvadibas un administrativaja
dala ar ierosinajumu par izvéléta pretendenta izvirzisanu darba liguma noslég$anai uz nenoteiktu
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laiku, nosakot parbaudes laiku 3 (tris) ménesus.

32. Ja Konkursa izv€letais pretendents atsakas nodibinat darba tiesiskas attiecibas, Komisija
lemj par to, vai nakamais amata pretendents ar iegiito lielako v&rt€§juma kopgjo punktu summu
atzistams par Konkursa uzvarétaju vai par Konkursa izbeigSanu bez rezultata.

33. Konkurss uzskatams par notikusu un Komisija beidz savu darbu ar bridi, kad tiek
parakstits protokols par Konkursa rezultatiem.

34. Ja Konkursa izvéletais pretendents parbaudes laika izbeidz darba tiesiskas attiecibas,
Komisija var lemt par to, vai nakamais amata pretendents ar iegtto lielako veértejuma kopg€jo
punktu summu atzistams par Konkursa uzvarétaju.

VI. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

35. Nolikums tiek publicéts Preilu novada paSvaldibas timeklvietné www.preili.lv, sadala
“Vakances”.

36. Pretendentu iesniegtie pieteikumi un pievienotie dokumenti tiek registréti elektroniskaja
dokumentu vadibas sistéma Lietvaris ar atzimi “lerobezota pieejamiba”.

37. Kandidatu vertésanas process (pieskirto punktu skaits un Komisijas loceklu individualie
vertejumi, pretendentu identific€josa informacija) ir ierobezotas pieejamibas informacija, kas nav
izpauzama.

38. Zinas par pretendentiem, kas iegiitas Konkursa gaita, ir konfidencialas, un Komisijai,
ka arT Konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.

VertéSanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiek nodota vai izpausta treSajam
personam, ka arT netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos noteikto
regul&jumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

39. Pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu §1 atlases
Konkursa norisi atbilstoSi normativajiem aktiem nodarbinatibas joma. AtbilstoSi Visparigas datu
aizsardzibas regulas 13.pantam Preilu novada pasvaldiba informé: personas datu apstrades
parzinis ir Preilu novada paSvaldiba, juridiska adrese Raina bulvaris 19, Preili, Preilu novads, LV-
5301, talr. 65322766, datu apstrades juridiskais pamats — Visparigas datu aizsardzibas regulas 6.
panta 1. punkta b) apakSpunkts un c¢) apakSpunkts, 9. panta 2. punkta b) apakSpunkts un Darba
likums.
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1. pielikums

Atklata konkursa nolikumam uz amatu
“Preilu novada pasvaldibas izpilddirektors”

Otras kartas amata pretendentu izvertéSanas anketa

Maksimali iesp&jamais punktu skaits ir 25 punkti

Nr.p.k. Kriteriji Vertejums
pretendentam
(vards, uzvards)
L. Interese par amatu (motivacija) lidz 5 punktiem
2. Profesionala pieredze. 11dz 5 punktiem
3. Attleclga.s q%rba jomas normativo lidz 5 punktiem
aktu parzinasana.
4. Spga s_n'legt. kompetentas atbildes lidz 5 punktiem
uz jautajumiem.
5. Saskarsmes un komunikacijas lidz 5 punktiem
prasmes.

Komisijas loceklis:

Kopa:

Datums:

* Vertéjumu limenu apraksts

(vards, uzvards) (paraksts)

Katrs kriterijs tiek vertés 5 punktu sist€éma, kur 1 punkts ir viszemakais vertgjums, 5 punkti ir visaugstakais
vertgjums, bet 3 punkti tiek noteikti ka optimals kriterija vertgjums:

Punkti Novertejuma Apraksts
nosaukums

5 Teicami Novertgjums atbilst izcilam prasm@m un zinaSanam, kas ieverojami
parsniedz amata prasibu standartus.

4 Loti labi Noveértejums nozimé, ka pretendentam ir augsta I[Tmena prasmes un
zinasanas, kas parsniedz amata prasibu standartus.

3 Labi Novertgjums liecina par pietickamam prasmém un zinaSanam, lai
veiktu amata pienakumus atbilstoSi standartiem.

2 Viduvgji Noveértejums norada uz pretendenta daléjam zinasanam un prasmém,
taCu tas ir nepietickamas pilnvertigai amata izpildei.

1 Neapmierino$i Novertgjums nozimé, ka triikst biitiskas prasmes un zinasSanas, kas
nepieciesamas amata prasmes izpildei.
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2. pielikums

Atklata konkursa nolikumam uz amatu
“Preilu novada pasvaldibas izpilddirektors”

Otras kartas amata pretendentu izvertéSanas anketu rezultatu protokols

Iegiitais kopéjais punktu
Pretendents g PEIAIS P
skaits
Vards, uzvards
Komisijas priekSsédetajs:
( vards, uzvards) (paraksts)
Protokolists:
( vards, uzvards) paraksts)
Datums
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Apstiprinats ar Preilu novada domes
2025. gada 9. julija [emumu
Nr._, protokols Nr.

ATLASES KONKURSA NOLIKUMS
VARKAVAS PAMATSKOLAS DIREKTORA AMATA PRETENDENTU ATLASEI

Izdots saskand ar Pasvaldibu likuma 10.panta

pirmds dajas 10.punktu, un Ministru kabineta

2014. gada 19. augusta noteikumiem Nr.496

“Kartiba un vértésanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas
iestazu (iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju un pasvaldibas
izglitibas parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei”

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada Preilu novada pasvaldiba tiek organizéts konkurss uz Varkavas
pamatskolas direktora amatu (turpmak — konkurss).

2. Konkursa mérkis ir nodroSinat izglitibas iestades darbibas kvalitati un efektivitati, izv€loties
atbilstosako kandidatu izglitibas iestades direktora amatam.

3. Konkursa uzdevums ir izvertét konkursa dalibnieku profesionalo kompetenci un atbilstibu
izglitibas iestades direktora amatam.

II. Konkursa noteikumi

4. Konkursu organize Preilu novada pasvaldiba.

5. Konkursa nolikumu apstiprina un konkursa komisiju izveido ar Preilu novada Domes sédes

lémumu.

. Komisija darbojas saskana ar So nolikumu.

7. Sludinajumu par konkursu public€ pasvaldibas www.preili.lv sadala “Vakances”, Preilu novada
izglitibas parvaldes majaslapa http://www.pvg.edu.lv/izglitiba/index.html , Nodarbinatibas
valsts agentiiras timeklvietné =~ www.nva.gov.lv, pasvaldibas socialo tiklu vietnés.
Sludinajuma norada prasibas pretendentiem uz vakanto izglitibas iestades direktora amatu,
iesniedzamos dokumentus, ka ar1 pieteikSanas terminu, vietu un kontakttalruni.

8. Izglitibas iestades direktora amata pretendentu atlases procesa vérté pretendenta atbilstibu
Sadam prasibam:

8.1.1zglitibas likuma un B@rnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktajiem ierobezojumiem
stradat par pedagogu;

8.2. Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un profesionalas pilnveides kartibu noteiktajam
prasibam;

8.3. Valsts valodas prasme atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam;

8.4. Vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasmei profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja apjoma;

8.5. Par prieksrocibu tiks uzskatita vismaz tris gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas
vadiba.

9. Par 8.5. punkta minéto izglitibas vadibas darbu tiek uzskatits:

9.1. darbs izglitibas iestades vaditaja vai vaditaja vietnieka amata;

9.2. cits darbs, ja tas saistits ar izglitibas darba vai izglitibas iestazu darbinieku
organizeSanu, vadiSanu un kontroli.

o)
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10. Iesniedzamie dokumenti:

10.1. motivéta pieteikuma véstule;

10.2. 1ss dzives un darba gaitu parstasts (CV);

10.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecino$u dokumentu kopijas (ja izglitiba iegiita arvalstTs,
pievieno dokumentu par tas akadémisko atziSanu Latvija) ;

10.4. redz&jums par iestades viziju un darba organizaciju, attistibas prioritatém,
galvenajiem izaicinajumiem Sobrid un tuvakaja nakotné (apjoma lidz 2 A4 lapam);

10.5. rekomendacijas un ieteikuma véstules (vélamas);

10.6. citu dokumentu kopijas (apliecibas, sertifikatus), kuras pretendenti uzskata par
nepiecieSamam (nozimigam).

11. PieteikSanas termins no 2025 gada 10. julija Iidz 8. augustam ieskaitot.

12. Ja pretendents noraditaja termina neiesniedz visus nepiecieSamos dokumentus vai pretendenta
izglitiba un pieredze neatbilst noteiktajam prasibam, attiecigais pieteikums netiek izskatits.

13. Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, konkursa komisija
nosaka pieteikSanas termina pagarinajumu.

14. Pretendenti pieteikumu un tam pievienotos dokumentus iesniedz:

14.1. Elektroniski — parakstits ar drosu elektronisko parakstu, nosiitot uz elektroniska
pasta adresi dome@preili.lv, vai izmantojot e-adresi vienotaja valsts un paSvaldibu
portala www.latvija.lv;

14.2. Personigi — parakstits ar personisko parakstu, iesniedzot Preilu novada pasvaldiba,
Apmekletaju pienemsanas un informacijas centra (1. stavs, 103. kab.), Raina bulvari
19, Preilos, Preilu novada, pasvaldibas darba laika;

14.3. ar pasta starpniecibu — parakstits ar personisko parakstu, adresgjot stitijumu Preilu
novada pasvaldibai, Raina bulvart 19, Preilos, Preilu novada, LV-5301 (pasta zimogs-
8.augusts).

15. Ja Nolikuma noraditie dokumenti tiek iesniegti papira formata, tad tie jaievieto slegta
aploksné ar noradi “Varkavas pamatskolas direktora amatu”, un noradot adresatu - Preilu
novada pasvaldiba, Raina bulvaris 19, Preili, Preilu novads, LV-5301.

16. Iesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina, ka piekritis
Konkursa noteikumiem.

ITI. Konkursa komisijas darba organizacija

17. Komisijas darba organizatoriska forma ir komisijas sédes. Komisijas sédes ir slégtas.
Komisija darbu veic Preilu novada paSvaldibas telpas, Raina bulvart 19, Preili, Preilu
novads. Visus ar konkursa norisi saistitos jautajumus risina komisija.

18. Komisijas s€des notiek klatieng vai, ja tas ir nepiecieSams, attalinati, izmantojot kadu no
tieSsaistes platformam.

19. Konkursa komisijas sédes vada komisijas priekSsédetajs un tas tiek protokolétas.

20. Komisijas prieks$seédetajs komisijas s€d@s ir tiesigs uzaicinat citus izglitibas jomas
specialistus ar padomdeve€ja tiesibam, bez balsstiesibam.

21. Komisija ir lemttiesiga, ja tas seéd€ piedalas vismaz 3 (tris) komisijas locekli. Katram
komisijas loceklim ir viena balss. Komisija savas kompetences ietvaros pienem 1€émumus,
kas izriet no konkursa nolikuma.

22. Komisija [éemumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja, pienemot [emumu, balsu skaits
sadalas vienadi, iz8kiro$a ir komisijas sédes vaditaja balss.

23. Komisijas sédes protokol€ Preilu novada pasvaldibas darbinieks. Protokolists netiek ieklauts
komisijas sastava. Pretendentu veért€Sanas s€zu protokoli tiek registréti elektroniskaja
dokumentu vadibas sist€éma Lietvaris. Pretendentu verté€Sanas sézu protokoli ar pielikumiem,
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24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

pretendentu pieteikumi un pievienotie dokumenti tiek glabati atbilstosi noteiktajai lietu
nomenklatirai.

IV. Konkursa organizacija un norise

Konkursa komisija izskata un verte pieteikumus, kuri sanemti izsludinata konkursa

noteiktaja termina.

Konkursa komisija veic vértéSanu divas kartas. Konkursa pirma karta notiek ne velak ka 3

(tr1s) darba dienu laika p&c pretendentu pieteikSanas termina beigam:

25.1.pirmaja karta komisija iesniegSanas seciba izskata sanemtos pieteikumus, atlasa tos,
kuri atbilst visam nolikuma 8. un 10.punktd noteiktajam prasibam un apstiprina
pretendentu sarakstu dalibai konkursa otraja karta. Komisijas protokolists
pretendentiem ne vélak ka dienu pirms komisijas s€des dienas pazino pa talruni par
konkursa otras kartas norisi, seédes laiku un vietu;

25.2.otrajai kartai izvirzitie pretendenti tiek uzaicinati (péc saskanota grafika) uz parrunam
(interviju). Pretendenti si raksturo savu IidzSingjo darbibu un nakotnes planus,
prezenté izglitibas iestades attistibas viziju, atbild uz konkursa komisijas loceklu
jautajumiem.

Interviju un tikSanas laika komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentiem,

kas saistiti ar nolikuma noteikto nosacljumu izveértéSanu (izglitibu, kvalifikaciju,

talakizglitibu, darba pieredzi, normativo aktu parzinasanu u.c.) un lauj novertet pretendentu

atbilstibu izglitibas iestades vaditaja amatam.

Katrs komisijas loceklis noverte katru pretendentu saskana ar noteiktajiem otras kartas amata

pretendentu veértéSanas anketas krit€rijiem (1. pielikums). Savu viedokli komisijas locekli

parrunu (intervijas) laika vai tulit péc tas ieraksta otras kartas pretendentu vérteéSanas anketa,

apliecinot to ar parakstu un date.

Ja vairakiem pretendentiem ir vienada kop&o punktu summa, komisija, papildus

apspriezoties, atklati balso par katru no pretendentiem. Ja balsis dalas vienadi, par atbilstosu

tiek atzits tas pretendents, par kuru balso komisijas priek§sédetajs, vinam savs [émums ir

japamato un tas tiek ierakstits protokola.

Komisija pienem lémumu bez pretendentu klatbttnes.

P&c nosleédzosas kartas rezultatu apkopoSanas komisija sagatavo pamatotu ierosindjumu

Preilu novada pasvaldibas domei par pretendenta apstiprinaSanu amata.

Piecu darba dienu laika péc konkursa nosléguma komisijas priekSsedetajs rakstiski pazino

pretendentiem konkursa rezultatu.

Konkursa komisija ir tiesiga pienemt lémumu par konkursa izbeigSanu bez uzvarétaja, ja

nevienu no pretendentiem neatzist par atbilstosako vakantajam izglitibas iestades vaditaja

amatam. PaSvaldiba atkartotu konkursu izsludina normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Preilu novada pasvaldibas dome pienem lémumu par izvirzita pretendenta pienemSanu

darba.

V. Nosléguma jautajums

Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.

Pretendenta neieraSanas, nepiedaliSanas otraja karta iepriekS norunata laika un vieta, ja
pretendents pirms planotas tikSanas nav sniedzis informaciju par neieraSanas attaisnojoSiem
iemesliem, uzskatama par pretendenta kandidatiiras atsaukumu.

Kandidatu vertesanas process (pieskirto punktu skaits un komisijas loceklu individualie
vertejumi, pretendentu identific€joSa informacija) ir ierobezotas pieejamibas informacija,
kas nav izpauzama.
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38.

39.

Zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaitad, ir konfidencialas un konkursa
komisijai, ka arT konkursa noris¢€ iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.
Vertésanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiek nodota vai izpausta treSajam
personam, ka arT netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos
noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

Pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu §1 atlases
konkursa norisi atbilsto$i normativajiem aktiem nodarbinatibas joma. Atbilstosi Visparigas
datu aizsardzibas regulas 13. panta 1. punktam sniedzam informaciju par iesniegto personas
datu apstrades talakajam darbibam Preilu novada paSvaldiba: personas datu apstrades
parzinis ir Preilu novada paSvaldiba, juridiska adrese Raina bulvaris 19, Preili, Preilu
novads, LV-5301, talr. 65322766; datu apstrades juridiskais pamats - Visparigas datu
aizsardzibas regulas 6. panta 1. punkta b) apakSpunkts un c) apakSpunkts, 9. panta 2. punkta
b) apakSpunkts un Darba likums.

Preilu novada pasvaldibas domes prieks$sedétajs Aldis Adamovics
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1. pielikums
Pretendentu atlases konkursa nolikumam uz amatu

“Varkavas pamatskolas direktors”

PRETENDENTU ATLASES KONKURSA
uz Varkavas pamatskolas direktora amatu
otras kartas amata pretendentu vertéSanas anketa

Maksimali iesp&jamais punktu skaits ir 30 punkti

Nr.p. Kriteriji Vertejums
pretendentam

(vards, uzvards)

1. Izglitiba un papildu izglitiba, kas
tieSi attiecas uz amata pienakumu

izpildi. lidz 5 punktiem

2. Pieredze (izglitibas joma vai
izglitibas vadibas darba,
cilvékresursu vadiSana, budzeta
planosanas un izpildes kontrolg,
projektu sagatavosana un
ievieSana, cita pieredze, kas tiesi
attiecas uz amata pienakumu
izpildi).

Iidz 5 punktiem

3. Iestades vizija, misija un darba
organizacija attistibas prioritates

turpmakajiem pieciem gadiem. lidz 5 punktiem

4. Izpratne par izglitibas nozares
darbibu, novada, regiona un valsts

Iimeni (iesp&jas un izaicindjumi). Lidz 5 punktiem

5. Saskarsmes un komunikacijas
prasmes, prezentacijas prasmes,

prasme paust viedokli. lidz 5 punktiem

6. Spé€ja sniegt kompetentas atbildes

uz jautajumiem. )
Iidz 5 punktiem

Kopa

Komisijas loceklis:

(vards, uzvards, paraksts)

Datums:
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2.Kompetencu veértéjumu limenu apraksts

Katrs kriterijs tiek vertés 5 punktu sistema, kur 1 punkts ir viszemakais veértéjums, 5 punkti -
visaugstakais vertejums, bet 3 punkti tiek noteikti ka optimals kriterija vertjums:

Punkti Novertgjuma Apraksts
nosaukums
5 Izcili Novertgjums atbilst izcilam prasmem un zinasanam,

kas ieveérojami parsniedz amata prasibu standartus.
Kandidats ir lideris sava joma un var apmacit citus.

4 Teicami Novertéjums nozimé, ka kandidatam ir augsta limena
prasmes un zinasanas, kas parsniedz amata prasibu
standartus.

3 Labi Noveértgjums liecina par pietieckamam prasmém un
zinasanam, lai veiktu amata pienakumus atbilstosi
standartiem.

2 Japilnveido Novertgjums norada uz kandidata dalgjam zinaSanam
un prasmém, tacu tas ir nepietickamas pilnvertigai
amata izpildei.

1 Neapmierinosi Noveértgjums nozimé, ka trukst bitiskas prasmes un
zinasanas, kas nepiecieSamas amata prasmes izpildei.
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