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Preilu novada pasvaldibas Starpinstitucionalas sadarbibas komisija
(Starpinstitucionalais sadarbibas modelis socialajam riskam paklauto bérnu/jauniesu
atbalstam — Sadarbibas vieniba)

l. Visparigie jautajumi

1. Preilu novada  paSvaldibas Starpinstitucionalas sadarbibas  komisija
(Starpinstitucionalais sadarbibas modelis socialajam riskam paklauto b&rnu/jaunieSu
atbalstam — socialas atstumtibas mazinasana — (turpmak Sadarbibas vieniba) izveidota,
lai Tstenotu bérnu tiesibu aizsardzibas nodroSinasanu pasvaldibas teritorija.

2. Sadarbibas vieniba sava darba ievéro “Pasvaldibu likuma”, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma un citus LR spéka esoSos normativos aktus, LR Labklajibas ministrijas un
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas metodiskos ieteikumus un noradijumus,
pasvaldibas saistoSos noteikumus, pasvaldibas izdotos iek$€os normativos
dokumentus.

3. Sadarbibas vienibas darbibu nosaka $is nolikums, kas tiek apstiprinats ar Preilu novada
domes lémumu

4. Sadarbibas vienibas lémumi var biit rekomendgjosa rakstura, vai saistosi izpildei.

1. Darbibas mérki un uzdevumi

5. Mazinat socialo atstumtibu pasvaldibas teritorija un analizet stavokli $aja joma, ka art
sniegt priekSlikumus bérnu tiesibu aizsardzibas pilnveidoSanai pasvaldiba.

6. Sniegt priekslikumus socialas atstumtibas mazinasanai un bérnu tiesibu aizsardzibas
programmu izstradei un TstenoSanai paSvaldibas administrativaja teritorija.

7. Koordinét starpinstitucionalo sadarbibu socialas atstumtibas mazinasana pasvaldibas
administrativaja teritorija.

8. Analiz&t problémgadijumus un situacijas bérnu un gimenu lietas socialas atstumtibas
mazinasana pasvaldibas administrativaja teritorija, pienemot vienotu ricibas planu
meérka sasniegSanai.

9. Tesaistit sabiedribu un koordingt sabiedrisko organizaciju darbibu bérnu tiesibu
aizsardzibas joma un socialas atstumtibas problému mazinasanai vai novérSanai.

I1l.  Sadarbibas vienibas sastavs
10. Sadarbibas vienibas sastava ietilpst:
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10.1. Izglitibas parvaldes parstavis;

10.2. Beérnu tiesibu specialists;

10.3. Labklajibas parvaldes parstavis;

10.4. Valsts Probacijas dienesta parstavis (delegéjums);

10.5. Valsts policijas parstavis (deleggjums);

10.5.! Pasvaldibas policijas parstavis;

10.6. Barintiesas parstavis;

10.7. Citi pasvaldibas darbinieki, kurus pasvaldiba uzskata par nepiecieSamu
iesaistit socialas atstumtibas mazinaSanas pasakumos;

10.8. Sadarbibas vieniba ir tiesiga pieaicinat darbam ar1 nevalstisko organizaciju,
arstniecibas iestazu u.c. specialistus.

Sadarbibas vienibas pamatsastavu ir 6 (seSas) locekli.

Sadarbibas vienibas vaditaju un Sadarbibas vieniba darbojosos pasvaldibas

darbiniekus apstiprina Preilu novada dome.

Sadarbibas vienibas vaditaja prombiitnes laika, vaditaja pienakumus pilda ar balsu

vairakumu noziméts Sadarbibas vienibas loceklis.

Sadarbibas vieniba ar savu lémumu nosaka tas loceklu uzdevumus, gan visparigi, gan

konkrétos gadijumos.

Sadarbibas vienibas sekretars ir ar Preilu novada pasSvaldibas izpilddirektora

rikojumu noziméts pasvaldibas darbinieks.

IV.  Sadarbibas vienibas darba organizacija
Sadarbibas vienibas darbu organizg un vada Sadarbibas vienibas vaditajs.
Lémumu par Sadarbibas vienibas s€des sasaukSanu pienem tas vaditajs pec savas
iniciativas vai péc Sadarbibas vienibas locekla ierosinajuma, bet ne retak, ka vienu
reizi ménesT (problémjautajumu risinasanai sédes tiek sasauktas nekavgjoties).
Sadarbibas vienibas s€des vada un sédes protokolus paraksta Sadarbibas vienibas
vaditajs un sekretars.
Sadarbibas vienibas séde var notikt, ja taja piedalas ne mazak, ka puse Sadarbibas
vienibas loceklu.
Sadarbibas vienibas darbibas principi balstas uz dazadu institiiciju (valsts un
pasvaldibas) profesionalu komandas kopigu darbu.

V. Sadarbibas vienibas vaditaja tiesibas un pienakumi

Sasaukt Sadarbibas vienibas sédes.

Vadit gadijumu risinasanas procesu;

Pieprasit no institiicijam to riciba esoSo informaciju (atbilsto§i normativo aktu
prasibam), kas nepiecieSama konkréta gadijuma risinaSanai.

Planot Sadarbibas vienibas darbu atbilstosi gadijumu risinasanas vajadzibam.
Informét sadarbibas vieniba iesaistitas institiicijas par sadarbibas uzsak$anu ar gimeni
un bérn, sniedzot situacijas 1su aprakstu.

Izvértét bérna un gimenes situaciju un piesaistit nepiecieSamos specialistus no
dazadam institGicijam, nositot tam pieprasijumu par parstavja delegéSanu darbam
Sadarbibas vieniba.

Organizet un atbildét par Sadarbibas vienibas darbu, s€zu protokolu un citu dokumentu
aizpildiSanu.

Organizét Sadarbibas vienibas darbu, lai mérktiecigak risinatu bérna un gimenes
gadijum, inform&jot par paredzeto tikSanos Sadarbibas vienibas loceklus vismaz
nedelu ieprieks.

Inform@t iesaistitas institiicijas par butiskam izmainam sociala gadijuma risinasanas
gaita.

VI, Sadarbibas vienibas tiesibas.
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Konsultét un sniegt atbalstu paSvaldibas darbiniekiem bérnu tiesibu aizsardzibas joma.
Atbilstosi Sadarbibas vienibas darbibas mérkiem un uzdevumiem, veidot darba grupas
gadijumu risinasanai, iesaistot tajas specialistus no valsts un pasSvaldibu iestadém,
nevalstiskajam organizacijam, intereSu grupam , u.t.t.

Pieprasit un sanemt Sadarbibas vienibas uzdevumu izpildei nepiecieSamo informaciju,
saskana ar normativo aktu prasibam.

Iesniegt priekslikumus pasvaldibas un valsts institiicijam b&rnu tiesibu aizsardzibas
principu 1stenosana un socialas atstumtibas mazinaSanai.

Iesniegt valsts atbildigajam institiicijam priekSlikumus grozijumu veikSanai
normativajos aktos.

VIl. Sadarbibas vienibas pienakumi.
Sadarbibas vieniba sava darbiba ievéro normativo aktu prasibas, primari bérnu tiesibu
aizsardzibas joma.
Sadarbibas vienibas vaditajs péc Pasvaldibas administracijas, Domes deputatu
pieprasijuma sniedz statistikas atskaiti par Sadarbibas vienibas darbu.
Sadarbibas vienibas sastava apstiprinatajam personam ir pienakums apgiit ar
normativajiem aktiem noteiktas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Domes priekssedetajs (personigais paraksts) Arijs Vucans
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