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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Aglona

Korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanas kartiba

Izdoti saskana ar Ministru kabineta 2017. gada 17.
oktobra noteikumu Nr. 630 ”Noteikumi par iekseéjas
kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un interesu
konflikta riska novérSanai publiskas personas institicija”
8.3. apakspunktu

I. Visparigie jautajumi

1. Korupcijas un interesu konflikta riska novérSanas kartiba Aglonas bazilikas
Kora skola (turpmak — izglitibas iestade) nosaka:

1.1. kartibu, kada nodarbinatie rikojas gadijuma, lai zinotu par iesp&jamiem
parkapumiem (tai skaitd iespgjamam koruptivam darbibam), izglitibas iestadei
nodro$inot zigotaja anonimitati un aizsardzibu;

1.2. kartibu, kada nodarbinatais pazino par savu atraSanos intere$u konflikta
situacija, ka ari kartibu, kada intere$u konflikta situacija eso$a nodarbinata amata
uzdevuma izpildi nodod citam darbiniekam;

1.3. nodarbinato amatu savienoSanas atlauju izsniegSanas kartibu, tai skaita $o
atlauju parskatiSanas kartibu (turpmak — kartiba).

2. Kartibas mérkis ir nodro$inat izglitibas iestades funkciju efektivu izpildi un
neizmantot darbinieka amata stavokli personiska labuma gtiSanai, ievérojot
demokratiskas un tiesiskas valsts principu Tsteno$anu izglitibas iestades darbiba.

3. Kartiba konkretizé likuma ‘“Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” (turpmak — Intere$u konflikta likums) valsts amatpersonam
noteiktos aizliegumus un ierobezojumus. Izglitibas iestades vaditdja pienakumi
korupcijas un intere$u konflikta riska novérSanai izglitibas iestadé noteikti Intere$u
konflikta likuma 20.panta.

4. Lai nodroS$inatu §1s kartibas isteno$anu izglitibas iestades vaditajs var norikot
atbildigo izglitibas iestades darbinieku veikt §is darbibas. Darbinieka noriko$ana
neatbrivo izglitibas iestades vaditaju no atbildibas par kartibas ievéro$anu un izpildi
izglitibas iestade.



5. Kartibas 1. nodala un II. nodala attiecas uz visiem valsts vai paSvaldibas
izglitibas iestades nodarbinatajiem (pedagogi, atbalsta personals, praktikanti). Papildus
kartibas III. nodala un IV. nodala attiecas uz tiem izglitibas nodarbinatajiem, kuri atbilst
valsts amatpersonas jédzienam Interesu konflikta likuma izpratné.

6. Par kartibu nodarbinatos informé, uzsikot darba tiesiskis attiecibas, un
darbavieta nodrogina viegli pieejamu informaciju par 3o regulgjumu.

7. Nodarbinatajiem, kuru amats pak]auts korupcijas riskam, izglitibas iestade
nodroSina apmacibas, stdjoties amata, ka ari vismaz reizi trijos gados papildu apmacibas
par aktualajiem jautadjumiem intere$u konflikta novériana un korupcijas novér§ana un
apkaro$ana, izmantojot kadu no Ministru kabineta 201 7.gada 17.oktobra noteikumu Nr.
630 “Noteikumi par iek3&jas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu
konflikta riska novérSanai publiskas personas institlicija o noteikumu 12.punkta
noteiktajam apmacibas iesp&jam.

IL. Koruptivas darbibas un zino§ana par iespéjamiem parkapumiem

8. Korupcijas riskam ir pak]autas tas funkcijas (nodarbinata darba uzdevumi),
darbibas jomas un procesi izglitibas iestade, kurus veicot nodarbindto amatu pienakumi
ir saistiti ar $4dam darbibam:

8.1. izglitojamiem saisto$u lémumu un administrativo aktu izdoana izglitibas
iestades funkciju ietvaros;

8.2. tiesibam rikoties ar izglitibas iestades finan$u lidzekliem un mantu;

8.3. daliba publisko iepirkumu lémumu pienemsanas procesa;

8.4. lémumu piepemSanu par materialu vértibu sadali, pardali, atsavinaSanu,
izlietojumu vai iznomasanu, iegiifanu IpaSuma;

8.5. riciba ar skaidru naudu vai citiem vertigiem aktiviem;

8.6. ierobeZotas piecjamibas informacijas apstrade, tostarp informacijas aprite
par fiziskas personas datiem.

9. Nodarbinatie sava darba nepielauj korupcijas risku iestaSanos, tostarp $adu
ricibu:

9.1. prettiesiska labuma pieprasisana un pienemsana;

9.2. neatlauta davanu pienemsana (iznemot Interesu konflikta likuma 13.panta
3.dala noteikto, ka par davanu nav uzskatimi ziedi; suveniri, gramatas vai
reprezentacijas priekSmeti minimalas algas apméra gada laika u.c. labumi, ja to paredz
argjie normativie akti);

9.3. neatlauta informacijas izmanto$ana ar merki git labumu sev vai citai
personai;

9.4. prettiesiska riciba publiskajos iepirkumos ar mérki guit labumu sev vai citai
personai;

9.5. launpratiga amata stavokla izmanto3ana;

9.6. darba pienakumu izpilde interedu konflikta situacija;

9.7. neatlauta riciba ar izglitibas iestades vai tas lietoSana, glabasana nodotu
mantu vai finangu lidzekliem;

9.8. apzinata informacijas slép§ana savas vai citas personas intereses;

9.9. nodarbinatajam noteikto pienakumu apzinata neveik3ana vai nolaidiga
veikSana savas vai citas personas interesés;

9.10. nodarbinata ietekmé$ana nolaka panakt personai labvéliga lémuma
pienemsanu;

9.11. nevienlidziga attieksme lémumu pienemsana attieciba pret citiem
darbiniekiem vai pretendentiem uz amata vietu izglitibas iestadg;

9.12. neétiska riciba.



10.  Lai novérstu korupcijas risku iesta$anos, izglitibas iestdde nodrogina $adu
darbibu istenoSanu:

10.1. nodarbinatajam nav iespgja rikoties vienpersoniski, tostarp piendkumu
izpilde ir nodroSinata atbildibas dali¥ana, noskirot lémuma sagatavosanu no [émuma
vienpersoniskas piepemsanas (kolegialitates princips);

10.2. pastav nodarbinato kontroles un uzraudzibas mehanismi, nodroginot
nodarbinato darba uzdevumu uzraudzibu un kontroli;

10.3. veiktas darbibas tiek dokumentétas, protokolétas sédes, noformgjot
rakstiski, un to veikSanas pamatojumu ir iesp&jams parbaudit (juridiska pamatojama
princips);

10.4. pastav un tiek veikta regulara nodarbinato 1émumu un ricibas peckontrole;

10.5. paredzeta atbildiba par pielautajiem parkapumiem - disciplarsoda
piemeérosana, atstadina$ana no darba attiecibu izpildes, darba uzteikums;

10.6. iespgjama video novéroSana vai audio ieraksta veik3ana fizisko personu
datu aizsardzibas normu ietvaros;

11. Nodarbinatais var iesniegt zinojumu par iespéjamiem citu nodarbinato
korupcijas riskiem un parkapumiem, izglitibas iestadei nodroginot zinotaja anonimitati.

12. Konstatgjot korupcijas risku vai parkapumu izglitibas iestade, nodarbinatais
zino par konstatéto gadijumu, rikojieties viena no $adiem veidiem:

12.1. brivas formas rakstveida iesniegums izglitibas iestades vaditajam vai vina
norikotai atbildigajai personai;

12.2. brivas formas elektronisks iesniegums uz izglitibas iestades e-pasta adresi
aglonasbks@preili.lv;

12.3. telefoniska sazina ar izglitibas iestades vaditaju vai vipa norikotu atbildigo
personu;

12.4. trauksmes c€l&ja zinojuma iesniegsana, kas parakstits ar drosu elektronisko
parakstu un nositits atbildigajai personai trauksmes cel$anas jautdgjumos uz e — pastu:
aglonasbks@preili.lv. Papildus informacija par trauksmes cel3anas iek$gjo sistemu
piecjama izglitibas iestddes timeklvietné un noteikta izglitibas iestades ieksgjos
noteikumos par trauksmes cel$anas kartibu.

12.5. zinot Korupcijas novér§anas un apkaro$anas birojam, ievérojot biroja
vietne www.knab.gov.lv noradito kontaktinformaciju.

13. Nodarbinatais var zinot arT citos veidos, kas nav noteikti $aja kartiba.
Zinojumu formas trikumi nevar biit par pamatu iesniegtas zinojumu neizskati$anai un
izglitibas iestades nereagésanai uz to péc biitibas.

14. TIzglitibas iestade nodrosina, ka tiek pienemtas un izskatitas arf izglitojamo
iesniegtas stidzibas un zinojumi, izskatot tos péc biitibas.

15. Izglitibas iestades vaditdjs zino Korupcijas novérianas un apkaroSanas
birojam par konstatéto gadijumu, nemot véra zinojuma saturu un atbilstibu biroja
funkcijam.

16. Komunikacija ar izglftojamiem un darbiniekiem neatkl3j informaciju par
zinotaja identitati, sanemta zinojuma faktu un ta saturu.

17. Izglitibas iestade aizliegts apspriest izmekleSanas faktu, ja Korupcijas
noverSanas un apkaro$anas birojs ir uzsacis izmeklé$anu.

III. Kartiba, kada nodarbinatais pazino par savu atra$anos interefu konflikta
situéicija, un amata uzdevuma izpildes nodoSana citam darbiniekam

18.  Saskana ar Interesu konflikta novérsanas likumu par valsts amatpersonu ir
uzskatdmi $adi valsts vai pa§valdibas izglitibas iestades darbinieki:
18.1. izglitibas iestades vaditajs un vina vietnieki;



18.2. cits izglitibas iestades nodarbinatais to darba piendkumu ietvaros, ja to
izpilde ir saistita ar iestades publiskas varas Tsteno$anu vai valsts (pagvaldibas) finansu
lidzek]u (mantas) izlietosanu $o darbibu ietvaros.

19. Par valsts amatpersonu uzskatams ari darbinieks, kur$ uz laiku pilda valsts
amatpersonas amata pienakumus. Attieciba uz $§adu valsts amatpersonu piemeérojami tie
IntereSu konflikta novérSanas likuma paredzetie noteikumi, kuri attiecas uz valsts
amatpersonu, kuras amata pienakumus ta pilda.

20. Valsts amatpersona atrodas intere$u konflikta, ja pildot valsts amatpersonas
amata pienakumus, pienem lémumums vai piedalas lémuma pienemsana, vai veic citas
ar valsts amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét §is valsts
amatpersonas, tas radinieku vai darjjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

21. Atbildiba par intereSu konflikta novérSanas neievéro$anu paredzéta gan
disciplinari izglitibas iestade, gan Administrativas atbildibas likuma un attiecigas jomas
normativajos aktos. Par smagakiem nodarfjumiem piemeérojams Kriminallikums.

22. Disciplinaro izmekléSanu veic izglitibas iestade. Administrativos
parkapumus izskata Korupcijas novér§anas un apkaro$anas birojs.

23. Izglitibas iestades vaditdjam ir pienakums atbilsto§i savai kompetencei
nepielaut, lai valsts amatpersonas nonaktu intere$u konflikta situacija un $ada situacija
istenotu valsts amatpersonas amata pilnvaras.

24. Gadijuma, ja nodarbinatais, kas ir valsts amatpersona kartibas 18.punkta
izpratné, konstaté, ka atrodas intere$u konflikta situacija, atstata sevi no konkréta
uzdevuma izpildes. Nodarbinatais zino par $o gadijumu izglitibas iestades vaditajam,
kur§ aizvietoSanas kartiba noriko citu darbinieku konkréta uzdevuma izpildei.

25. Valsts amatpersona nekav&joties rakstveida sniedz informaciju izglitibas
iestades vaditajam par $adiem faktiem, ja tie konstatéti darba uzdevumu izpildes gaita:

25.1.  par paSas, savu radinieku vai darfjumu partneru mantisko vai citu
personisko ieinteresétibu kadas darbibas veik$ana, kura ietilpst tas amata pienakumos;

25.2. par komercsabiedribam, kuru dalibnieks, akcionars, biedrs,
parraudzibas, kontroles vai izpildinstitiicijas loceklis ir $1 valsts amatpersona vai tas
radinieks, vai par to, ka pati valsts amatpersona vai tas radinieks ir individualais
komersants, kas sanem attiecigas publiskas personas institiicijas publisko iepirkumu,
partneribas iepirkumu, sabiedrisko pakalpojumu sniedzgju iepirkumu vai koncesiju,
publiskas personas finan$u lidzeklus vai valsts vai paSvaldibas garantétus kreditus,
iznemot gadijumus, kad tos pieskir atklata konkursa rezultata.

26. lzglitibas iestades vaditajs péc kartibas 25.punkta noteiktas informacijas
sanemSanas noriko attiecigas valsts amatpersonas funkciju izpildi citai valsts
amatpersonai.

27. lzglitibas iestddes vaditaja intereSu konflikta gadijums tiek risinats ar
dibinataju, kas izverte interesu konflikta apstaklus, un noriko citu valsts amatpersonu
konkréto pienakumu izpildei.

IV.  Amatu savienoSanas atlaujas izsniegSanas kartiba

28. Lai nodro§inatu valsts amatpersonu darbibu sabiedribas interesés, novérsot
amatpersonas, tas radinieku vai darfjumu partneru personiskds vai mantiskas
ieinteres€tibas ietekmi uz valsts amatpersonas 1émumiem un ricibu, izglitibas iestades
amatpersona ir tiesiga pildit citu amatu tikai Intere$u konflikta novér§anas likuma
noteiktajos gadijumos, saskanojot to ar darba devéju.

29. Izglitibas iestades darbinieki, kuriem nav piemérojams valsts amatpersonas
statuss IntereSu konflikta novérSanas likuma izpratn€, saskano blakus darbu ar darba
devéju Darba likuma noteiktaja kartiba.



30. Darbinieks neveic blakus darbu bez darba dev&ja rakstveida piekrianas.

31. Saskana ar Intere$u konflikta novérsanas likumu nodarbinatais, kur§ ir valsts
amatpersona kartibas 15.punkta izpratné, nekavéjoties iesniedz rakstveida brivas
formas iesniegumu izglitibas iestades vaditajam, ja likums nosaka pienakumu sanemt
atlauju amatu savieno3anai.

32. Ja amata savienogana ir aizliegta, izglitibas iestades vaditdja pienakums ir
izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar nodarbinito saskana ar Interefu konflikta
noveéranas likuma noteikto kartibu.

33. Ja amata savienoganai ir nepiecieSama atlauja, izglitibas iestades vaditajs
izverte sanemto pamatojumu un lemj par atlaujas izdoSanu amatu savienoanai Interesu
konflikta novérsanas likuma noteiktaja kartiba.

34. Reizi gada izglitibas iestades vaditdjs veic valsts amatpersonas amata
savienoSanas atlaujas parskatidanu, kuras laika izverte, vai nav mainijusies tiesiskie un
faktiskie apstakli, kadi pastaveja atlaujas izsniegSanas bridi, un vai valsts amatpersonas
konkréta amata savieno$ana Joprojam nerada intere$u konfliktu, nav pretruna ar valsts
amatpersonai saisto§am &tikas normam un nekaité valsts amatpersonas tieSo pienakumu
pildisanai.

35. Nodarbinata pienakums ir sadarboties ar izglitibas iestadi un sniegt
nepiecieS§amo informaciju par faktisko apstaklu izmainam péc savas iniciativas vai
izglitibas iestades pieprasijuma.

36. Izglitibas iestades vaditaja amata savieno$ana tiek izskatita izglitibas iestades
dibinataja noteikta kartiba.



