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APSTIPRINATS
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2022.gada 31.marta sédes
lémumu (protokols Nr.10, 26.§)

Aglonas bérnu un jaunieSu briva laika pavadiSanas centra ,,Strops”
NOLIKUMS

1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1.1. Aglonas bérnu un jaunieSu briva laika pavadiSanas centrs ,,Strops” (turpmak -
Centrs) ir Preilu novada pa§valdibas (turpmak — dibinatajs) strukttirvieniba. Centrs
steno personas individualajam izglitibas vajadzibam un vélmém atbilstosas inte-
reSu izglitibas programmas, nodroSina bérnu un jauniesSu lietderigu briva laika pa-
vadiSanu un atpiitu.

1.2. Centrs darbojas Preilu novada Kultiiras un tirisma parvaldes paklautiba.

1.3. Centra darbibas tiesiskais pamats ir Jaunatnes likums, Izglitibas likums, Bérnu tie-
sibu aizsardzibas likums un citi Latvijas Republika spéka esoSie normativie akti,
ka art dibinataja izdotie tiesibu akti un Sis nolikums.

1.4. Centram ir sava veidlapa, var but simbolika.

1.5. Centra juridiska adrese: Daugavpils iela 8, Aglona, Aglonas pagasts, Preilu novads,
LV-5304.

1.6. Dibinataja juridiska adrese: Raina bulvaris 19, Preili, Preilu novads, LV-5301.

2. CENTRA DARBIBAS MERKIS, PAMATVIRZIENS UN UZDEVUMI

2.1. Centra darbibas mérkis ir veidot radosu, brivu, vispusigu un harmonisku personibu
ar aktivu, vertgjosu attieksmi pret dazada veida socialajam izpausmém vide, kura
dzivo. Veicinat bérnu un jaunieSu prasmju, sp&ju attistiSanu atbilstosi vinu vecu-
mam, interesém, individualajam vajadzibam un vélmém neatkarigi no vecuma un
ieprieks iegiitas izglitibas.

2.2. Centra darbibas pamatvirziens ir izglitojo$a un radoSa darbiba bérniem, jaunieSiem
un pieaugusajiem.

2.3. Centra pamatuzdevumi ir $adi:

2.3.1. izstradat un Tstenot personas individualajam izglitibas vajadzibam un  v€lmém

atbilstosas interesu izglitibas programmas;
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nodroSinat iesp€jas beérnu un jaunieSu intelektualajai attistibai, interesu, sp&ju
un talantu izkopSanai, paSizglitibai, profesijas izvélei;

nodroSinat lietderigu briva laika un atpiitas organizaciju, sekméjot b&rnu un
jauniesu pasapzinas veidoSanos, izzinas darbibas un zinatkares attistibu;
istenot darbu ar jaunatni, sadarboties ar jauniesu un citam nevalstiskajam orga-
nizacijam;

nodrosinat nepiecieSamo atbalstu jaunieSu iniciativam;

sekm@t jaunieSu lidzdalibu jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas,
un brivpratigaja darba;

nodrosinat piekluvi jauniesSu vajadzibam un interesém atbilstosai informacijai;
sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto b&rnu un jaunieSu ieklauSanu vie-
naudzu vidi;

sekmét bérnu un jauniesu ar specialam vajadzibam iesaistiSanu Centra darbiba,
veicinat vinu integrésanos sabiedriba;

0. organiz€t jaunieSiem un b&rniem pasakumus, nodarbibas par aktualam t€mam;
1. veicinat sadarbibu starp Centru un darba ar jaunatni iesaistitajam personam un
institlicijam viet&ja, regionala un valsts méroga, informét sabiedribu par Centra
darbibu.

3. CENTRA DARBIBAS ORGANIZACIJA

Darbibas organizaciju Centra nosaka Izglitibas likums, Jaunatnes likums citi argjie
normativie akti, §is nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi, Ieks€jas kartibas
noteikumi, dibinataja izdotie tiesibu akti un citi iek$€jie normativie akti, ka ar1
struktiirvienibas vaditaja (turpmak — vaditajs) izdotie rikojumi un lémumi.
Centra mérkauditorija ir beérni un jauniesi (no 7 11dz 25 gadu vecumam). Atbilstosi
Centra darbibas specifikai ta pakalpojumi var biit pieejami ar1 citam mérka grupam.
AtraSanos Centra nosaka Iek$gjas kartibas noteikumi. Pulcinu (grupu) skaitlisko
sastavu un nepiecieSamo stundu skaitu nosaka atbilstosi darbibas jomai un izgliti-
bas programmas saturam.

Centra pamatdarbibas forma ir bérnu un jaunieSu saturiga briva laika pavadiSanas
organiz€$ana un pulcinu (grupu) nodarbiba, kas notiek saskana ar iestades vaditaja
apstiprinatam interesu izglitibas programmam un nodarbibu sarakstu.

Centra nodarbibas un aktivitates notiek 5 dienas nedéla. Pulcinu nodarbibas ilgums
ir 40 mintites.

Centra darba laiku un Ieks$gjas kartibas noteikumus apstiprina Preilu novada Kul-
tiiras un Turisma parvalde.

Centra apmekléSana ir bez maksas.

Centra darbinieki, saskana ar Ieksgjas kartibas noteikumiem, veic Centra apmekle-
taju uzskaiti.



4. DARBINIEKU TIESIBAS UN PIENAKUMI

4.1. Centru vada struktiirvienibas vaditajs. Vaditaja tiesibas un pienakumi atrunati darba
liguma un amata apraksta, ka ar1 noteikti [zglitibas likuma, Profesionalas izglitibas
likuma, Jaunatnes likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu
apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos.

4.2. Centra darbiniekus darba pienem un atbrivo Preilu novada Kultiras un Tiirisma
parvalde. Centra vaditajs ir tiesigs delegét darbiniekiem konkrétu uzdevumu veik-
Sanu.

4.3. Centra darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Jaunatnes li-
kuma, Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko
personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos. Darbi-
nieku tiesibas un pienakumus preciz¢ darba Iigums un amata apraksts.

5. APMEKLETAJU PIENAKUMI UN TIESIBAS

5.1. Apmeklétaju tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, B&érnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos aréjos normativajos aktos un struktiirvienibas iekse-
jos normativajos aktos.

5.2. Apmeklétajs ir atbildigs par savu ricibu Centra atbilstoSi normativajos aktos no-
teiktajam prasibam.

6. CENTRA IEKSEJO NORMATIVO AKTU PIENEMSANAS KARTIBA

6.1. Centrs saskana ar Izglitibas likuma, Jaunatnes likuma un citos normativajos ak-
tos, ka arT Centra nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod strukturvieni-
bas iek$€jos normativos aktus.

6.2.Centra iek$€jos normativos aktus izdod vaditajs, saskanojot ar Preilu novada
Kultiiras un Turisma parvaldi.

7. SAIMNIECISKA DARBIBA

7.1.Centrs darbojas paSvaldibas apstiprinata budzeta ietvaros.
7.2. Struktirvienibas saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teri-
torijas apsaimniekosana.

8. CENTRA FINANSESANAS AVOTI UN KARTIBA

8.1. Centra finanséSanas avoti:

8.1.1. Centru finansé dibinatajs p&c ta noteiktas kartibas,

8.1.2. Citi finansu Iidzekli (fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi,
maksas pakalpojumi, projektu Iidzekli).

8.1.3. Centra finanSu Iidzeklu aprites uzskaite ir centralizeta. Struktiirvienibas finanSu
planoSanas procesu un budzeta izpildes administréSanu nodroSina Preilu novada
pasvaldibas FinanSu un gramatvedibas dala.

9. CENTRA REORGANIZACIJAS UN LIKVIDACIJAS KARTIBA

9.1. Lemumu par Centra reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.



10. IESTADES NOLIKUMA UN TA GROZIJUMU PIENEMSANAS KAR-
TIBA

10.1.Centra nolikuma, ta grozijumu izstradi nodroSina Centra vaditajs. Centra nolikumu,
ta grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes 1émumu.

10.2. Grozijumus Centra nolikuma var izdarit p&c dibinataja un pasvaldibas Kulttras un
Tirisma parvaldes iniciativas vai Centra vaditaja prieksSlikuma.

11. CITI BUTISKI NOTEIKUMI, KAS NAV PRETRUNA AR NORMATIVA-
JIEM AKTIEM

11.1.Centra izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu dibinatajam - Preilu novada pasvaldibai, Raina bul-
varis 19, Preili, Preilu novads, LV-5301, viena ménesa laika no administrativa akta
speka stasanas briza.

11.2.Atzit par speku zaud&jusu 2010.gada 5.novembra “Aglonas b&rnu un jauniesu briva
laika pavadiSanas centra ,,Strops” nolikumu” (apstiprinats ar Aglonas novada do-
mes s€des protokolu Nr. 32,3.9).

Aglonas bérnu un jaunieSu

briva laika pavadiSanas centrs ,,Strops” vaditaja Mara Usacka

Saskanots:

Preilu novada kultiiras un tirisma parvaldes vaditaja Ilga Poksane



