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PREILU NOVADA KULTURAS CENTRA NOLIKUMS
1. Visparigie jautajumi

1.1. Preilu novada Kultaras centrs (turpmak teksta “Centrs’) ir Preilu novada domes
(turpmak teksta “Dome”) pasvaldibas iestade.

1.2. Centrsir patstaviga juridiska persona, tam ir savs zimogs, ka ari noteikta parauga
veidlapa.

1.3. Centrajuridiska adrese : Raina bulvaris 28, Preili, Preilu novads, LV —5301.

1.4. Centru reorganize vai likvide Preilu novada dome.

1.5. Centrs sava darbiba ievero Latvijas Republikas likumus, Latvijas Republikas
Ministru kabineta noteikumus, Kultiiras ministrijas rikojumus un noradijumus, Domes
[emumus, ka art citus Latvijas Republikas normativos aktus un $o nolikumu.

2. Centra dar bibas merki

2.1. Veikt valsts kultarpolitikas aktualo merku un uzdevumu istenosanu Preilu
novada.

2.2. Nodrosinat kulttiras mantojuma aizsardzibu un attistibu.

2.3. Sekmgt tautas makslas kolektivu darbibu un attistibu.

2.4. Rupeties par novada iedzivotaju pilnvertigu briva laika pavadisanu, veicinot
novada kultiiras dzives daudzveidibu un piegjamibu.

2.5. Veidot centru, ka talakizglitibas un lokalas sabiedribas saieta vietu.

2.6. Rupeties par makslas piegjamibu.

3. Centra uzdevumi

3.1. Organizet un vadit kultaras darbu novada.

3.2. Organizet un koordinét novada pasvaldibas iestazu, Valsts ingtiticiju, dazadu
organizaciju, strukttirvienibu savstarpéjo sadarbibu kultiiras joma.

3.3. Aktivizet, padarit atraktivu un interesantu kultiiras dzivi Preilu novada.

3.5. Veidot un nostiprinat Preilu novada tradicijas, organizet val st atpazistamus ar
Preilu novadu saistitus pasakumus.
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3.6.Sadarboties ar citu pilsetu, novadu tautas makslas kolektiviem un kultaras
iestadem.

3.7. Sadarbiba ar Domi un tas komitejam un komisijam veidot Centra budzetu, ka art
risinat visus ar kultdras dzivi saistitos jautajumus.

4. Centratiesibas
4.1. Patstavigi organizet savu darbu, izstradat ieksgjas kartibas noteikumus un Centra
darbinieku funkcional os pienakumus.
4.2. Dibinat kontaktus ar citu valstu kultaras un makslas institacijam, atseviskiem
tautas makslas kol ektiviem, starptautiskam kultaras organizacijam, bibliotekam.
4.3. Veidot ilglaicigas un 1daicigas konsultativas un ekspertu komisijas, padomes un
darba grupas aktualu kultaras jautajumu risinasanai.
4.4. |esaistit specialistus, konsultantus scenariju, metodisko un citu materialu
izstradasana, dazadu pasakumu organizésana.
4.5. Veikt saimniecisko darbibu.
4.6. Veikt citas normativajos aktos paredzetas darbibas.
4.7. Lemt par Centra pieskirto [idzeklu lietderigu izmantosanu $aja nolikuma
paredzéto funkciju izpilde.

5. Centra parvaldes struktiura

5.1. Centru vada vaditajs, kuru iece] amata un atbrivo no amata Dome.
5.2. Centram ir sekojosas struktirvienibas:

- Preilu kultaras nams;

- Aizkalnes Tautas nams,

- Saunas Tautas nams;

- Pelécéu kultiras nams.

5.3. Centra struktarvienibas darbojas atbilstosi savam nolikumam, ko apstiprina
Centra vaditajs, saskanojot ar Socialo, izglitibas un kultaras jautajumu komiteju.

6. Centra vaditaja tiesibas un pienakumi
6.1. Centra vaditajsir struktarvienibas Preilu kultiras nams vaditajs

6.2. Organizet Centra darbu un atbildét par Centra darbibu kopuma.

6.3. Organizet un koordingt struktarvienibu savstarpéjo sadarbibu, apstiprinat Centra
strukttirvienibu nolikumus, noteikt to darba virzienus un uzdevumus.

6.4. Izstradat un iesniegt Domel Centra darbibas un attistibas planu nakamajiem
cetriem gadiem, perspektivo planu nakamajam gadam, ka art kalendaros menesa
darba planus.

6.5. Izstradat un iesniegt Domé Centra budzeta projektu.

6.6. Bez 1pasa pilnvarojuma parstavet Centru un ta varda slegt Iigumus ar juridiskam
un fiziskam personam.

6.7. Pienemt darba un atbrivot no darba Centra darbiniekus saskana ar LR normativo
aktu prasibam.

6.8. Dot rikojumus Centra amatpersonam un darbiniekiem.

6.9. Apstiprinat Centraieksgjas kartibas u.c. noteitkumus.



6.10. Normativajos aktos noteiktaja kartiba rikoties ar Centra materialgjam vertibam
un finansu Iidzekliem.

6.11. Pilnvarot amatpersonas u darbiniekus parstavet Centru valsts un parvaldes
ingtitdcijas, uznémumos un organizacijas, ka art privatajos uznémumos.

6.12. Atbilstosi pieprasijumam sniegt parskatus u atskaites par Centra darbu Domei.
6.13. Organizet Domes lemumu un rikojumu izpildi.

6.14. |zveidot darboties spgjigu un saliedetu kultiras darbinieku komandu.

7. Centra struktarvienibas vaditajs

7.1. Organize un vada struktarvienibas darbu.

7.2. Atbild par struktirvienibas nolikuma ietverto uzdevumu un normu izpildi.

7.3. Izstrada un iesniedz Centra vaditajam perspektivo gada un kalendaros menesa
darba planus.

7.4. Ir materiali atbildigs par struktarvienibas lietosana nodoto kustamo un nekustamo
Tpasumu.

7.5. 1zpilda Centra vaditaja rikojumus.

8. Finansialas attiecibas

8.1. Centra finansu lidzek]us veido: Domes asignéjumi, pasu ienémumi, juridisko un
fizisko personu dotacijas, davinajumi, ziedojumi.

8.2. Centrs athilstosi apstiprinatgjai finansu tamei, katru ménesi drikst izlietot 1/12 no
gada budzeta paredzétas asignéjumu summas Centra uzturésanai un darbibai.

8.3. Neplanotie kultaras pasakumi var tikt finanséti no Domes budzeta, atbilstosi
izdevuma tamem, par to ieprieks vienojoties ar Domi.

8.4. Centra objektu kapitalie remonti tiek papildus finanssti no Domes budzeta,
atbilstosi izdevumu tamém, ko apstiprina Dome.

8.5. Centra gramatvedibas uzskaiti nodrosina Domes centralizéta gramatvediba.

8.6. Centrafinansialaja parzina ir visasta struktarvienibas.

8.7. Finansu lidzek]u ieksgjo pardali, apstiprinatu tames ietvaros, Centra vaditajs veic,
vienojoties ar attiecigo struktirvienibu vaditajiem.
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