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APSTIPRINATS

ar Preilu novada domes

2023.gada 27. aprila sédes lémumu
(protokols Nr. 5., 24.8)

PREILU NOVADA KULTURAS UN TURISMA PARVALDES
NOLIKUMS

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes

iekartas likuma 73.panta pirmdas dalas 1.punktu,
Pasvaldibu likuma 20.panta pirmo dalu,
50.panta pirmo dalu

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

Preilu novada Kultiiras un Tirisma parvalde (turpmak teksta — Parvalde) ir Preilu
novada pasvaldibas (turpmak- Pasvaldiba) domes izveidota, Pasvaldibas padotiba
esoSa iestade, kuras darbibas mérkis ir nodrosinat Pasvaldibas kompetenci kultiiras,
tarisma un darba ar jaunatni joma, sekmgjot tradicionalo kultiiras vértibu saglabasanu
un to izmantoSanu sabiedribas izglitoSanai, veicinot veseliga dzivesveida
popularizé$anu tiirisma joma un pasvaldibas resursu efektivu izmantoSanu kvalitativu
pakalpojumu sniegSanai.

Parvalde darbojas saskana ar Latvijas Republikd speka esoSajiem normativajiem
aktiem (turpmak — normativie akti), Pa§valdibas iekS€jiem un ar&jiem normativajiem
aktiem, Parvaldes nolikumu (turpmak — Nolikums), Pasvaldibas domes priekSseédétaja
un PaSvaldibas izpilddirektora rikojumiem, PaSvaldibas domes priekSsédetaja
vietnieka un izpilddirektora vietnieka noradijumiem.

Parvalde ir juridiska persona, tai ir savs Zimogs.

Parvalde ieks€ja un argja saraksté izmanto Pasvaldibas apstiprinatu noteikta parauga
veidlapu. Parakstit dokumentus uz Parvaldes veidlapas ir tiesigs Parvaldes vaditajs
vai vina prombitnes laika vaditaja vietnieks vai ar Pasvaldibas rikojumu noteikts
Parvaldes vaditaja pienakumu izpilditajs.

Parvaldi izveido, reorganizé, likvidé, ka ari Parvaldes amata vietu sarakstu un
Nolikumu apstiprina Preilu novada dome (turpmak teksta — Dome).

Nolikums nosaka Parvaldes darba organizaciju un struktliru, uzdevumus un
kompetences, tiesibas un atbildibu.

Parvaldes juridiska adrese ir Raina bulvaris 28, Preili, Preilu novads, LV — 5301.

Parvaldes parraudziba darbojas sekojosas iestades:


mailto:ktp@preili.lv

1.8.1. Preilu veéstures un lietiSkas makslas muzejs;
1.8.2. Roberta Mika muzejs Galénos;
1.8.3. Varkavas novadpétniecibas muzejs- Tarisma informacijas centrs.
1.9. Parvaldes parraudziba darbojas sekojosas struktiirvienibas:
1.9.1. Preilu novada tirisma attistibas un informacijas centrs;
1.9.2. Preilu novada jauniesu centrs “Cetri”;
1.9.3. Riebinu multifunkcionalais jaunatnes iniciativu centrs ,,Pakapieni”;
1.9.4. Aglonas b&rnu un jauniesu briva laika pavadiSanas centrs “Strops”;
1.9.5. Preilu muizas komplekss un parks;
1.9.6. Preilu novada kultiiras centrs:
1.9.6.1. Riebinu kultiiras nams;
1.9.6.2.  Aglonas kultiiras nams;
1.9.6.3.  Silukalna kultiiras nams;
1.9.6.4.  Stabulnieku kulttiras nams;
1.9.6.5.  Galénu kulturas nams;
1.9.6.6. RuSonas kultiiras nams;
1.9.6.7.  Silajanu kultiiras nams;
1.9.6.8.  Pelécu kultaras nams;
1.9.6.9. Rozkalnu kultoras nams;
1.9.6.10. Varkavas tautas nams;
1.9.6.11. Aizkalnes tautas nams;
1.9.6.12. Saunas tautas nams.

2. PARVALDES FUNKCIJAS, UZDEVUMI, KOMPETENCE
2.1. Parvaldes funkcijas:

2.1.1. nodrosSinat Pasvaldibas kulttirpolitikas Stratégijas izstradi, parzinat, koordinét
un veicinat valsts un Pasvaldibas kulttirpolitikas stratégijas istenoSanu Preilu
novada;

2.1.2. nodroSinat muzeju ilgtsp&jigu attistibu, meérktiecigi izmantojot Nacionala
muzeju krajuma, finansu un cilvékresursus;

2.1.3. sekmét Kkultiriglitojoso darbu tdrisma joma un veseliga dzivesveida
popularizéSanu, nodro$inat ilgtsp€jigu turisma un daudzveidigas aktivas atpiitas
attistibu Preilu novada;

2.1.4. koordin€t un veicinat valsts un Pasvaldibas jaunatnes politikas TstenoSanu
Preilu novada.



2.2. Parvaldes visparéjie uzdevumi:

2.2.1. Parvaldes kompetences ietvaros patstavigi vai sadarbiba ar citam Pasvaldibas
iestadém un struktirvienibam, Tistenot Latvijas Republikas speka esoSos
normativos aktus, Pasvaldibas domes pienemtos I[€mumus un Pasvaldibas
vadibas rikojumus, noradijumus kultiiras, tirisma un darba ar jaunatni joma;

2.2.2. Parvaldes kompetences ietvaros piedalities normativo aktu projektu
(noteikumu, I€mumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru izdoSana ir PaSvaldibas
kompetencg;

2.2.3. lzstradat Parvaldes darba planu kart§jam gadam un vidgja termina darbibas
strat€giju tris gadiem;

2.2.4. sniegt priekSlikumus viet§ja, regionala vai nacionala méroga normativo
dokumentu pilnveidoSanai kulttiras, muzeju, tarisma un darba ar jaunatni joma;

2.2.5. veidot uz zinasanam balstitu un rezultatiem virzitu parvaldibu;

2.2.6. atbilstosi Pasvaldibas nolikumam, Parvaldes kompetences ietvaros sagatavot
lémumprojektus iesniegSanai Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas un
Pasvaldibas domes séd&s;

2.2.7. sagatavot Parvaldes budzeta pieprasijumu Pasvaldibas budzeta projektam un ta
grozijumiem Parvaldes kompetence esoSajas jomas;

2.2.8. Parvaldes kompetences ietvaros inici€t, organizét projektu sagatavosanu,
sagatavot projektus un/vai piedalities projektos ar merki ieglt papildus
finans€jumu Kultliras, muzeju, tirisma un darba ar jaunieSiem aktivitatém un
infrastruktiras attistibai Preilu novada;

2.2.9. Parvaldes kompetences ietvaros pienemt apmekI€tajus un izskatit iesniegumus,
veikt saraksti ar fiziskam un juridiskam personam, atbilstosi normativo aktu
prasibam, Pasvaldiba noteiktaja dokumentu aprites kartiba;

2.2.10. Parvaldes kompetences ietvaros sadarboties ar Pasvaldibas iestadém,
struktiirvienibam, kapitalsabiedribam, ka ari citam valsts un paSvaldibu
institiicijam, iestadém, nevalstiskajam organizacijam Latvijas Republika un
arvalstis;

2.2.11. nodrosinat informacijas pieejamibu par Parvaldes un tas struktiirvienibu
darbibu, planotajam aktivitatém, ka ari nodroSinat pasakumu atspogulojumu
plaSsazinas Iidzeklos, socialajos tiklos un citviet, sadarbiba ar Sabiedribas
iesaistes un marketinga dalu;

2.2.12. organizét regularas tikSanas ar strukttrvienibu un iestazu vaditajiem un citam
ieinteres€tajam pusém,

2.2.13. pildit citus uzdevumus atbilstosi Latvijas Republika speka esoSo normativo
aktu prasibam, Pasvaldibas nolikumam un Pasvaldibas domes 1€mumiem.



2.3. Parvaldes uzdevumi Kultiiras joma:

2.3.1. parzinat, koordinét un uzraudzit PaSvaldibas kulttrpolitikas stratégijas
1stenos$anu Preilu novada;

2.3.2. sadarbiba ar valsts, paSvaldibas, nevalstiskajam organizacijam un citam
ieinteres€tajam pusém, Istenot Pasvaldibas funkcijas kulttra Preilu novada;

2.3.3. sekmgét tautas jaunrades attistibu, materiala un nemateriala kulttiras mantojuma
saglabasanu, p&tniecibu un pieejamibas nodrosinasanu Preilu novada,

2.3.4. nodrosinot muzeju kolekciju planveidigu izpéti, piedavajot p&tnieciba balstitus,
sabiedribai saiStosus pétijumu rezultatus un radot daudzveidigu, saturiski un
makslinieciski augstvertigu un izglitojoSu programmu piedavajumu dazadam
auditorijam;

2.3.5. veidot un uzturét muzeju krajumus ka daudzpusigako, nozimigako un saturiski

bagatako kultiirveésturisko liecibu kratuvi, nodrosinot ar to saistitas informacijas
saglabasanu un publiskosanu;

2.3.6. sagatavot Preilu novada ikgad@jo kultiiras pasakumu gada planu, uzraudzit ta
realizaciju,

2.3.7. parraudzit un parzinat novada amatiermakslas kolektivu radoSo darbibu,
koordinét novada pasdarbibas kolektivu sagatavoSanos Vispargjiem latvieSu

Dziesmu un deju svétkiem, starptautiskajiem, republikas un novada nozimes
pasakumiem;

2.3.8. sekmgét kvalitativas un lidzsvarotas kultiirvides attistibu un kultiiras pieejamibu
Preilu novada;

2.3.9. veicinat privato iniciativu kultiiras pasakumu rikoSana Preilu novada;
2.3.10. veicinat profesionalas makslas pieejamibu Preilu novada;

2.3.11. veicinat radosa potenciala un kultora balstito prasmju sasaisti ar
uznéméejdarbibu.

2.4. Parvaldes uzdevumi tiirisma joma:
2.4.1. veicinat un koordingt tiirisma jomas attistibu Preilu novada;
2.4.2. veicinat Preilu novada ka tlirisma galameérka atpazistamibu un konkurétspgju;

2.4.3. uzraudzit ar turismu saistito informativo aprikojumu un informativo bazi Preilu
novada, veicinat tirisma pakalpojumu attistiSanu Preilu novada.

2.4.4. nodrosinat efektivu sadarbibu starp pasvaldibu, valsts, nevalstiskajam
institlicijam un tarisma industriju;
2.4.5. nodrosinat darbu atbilstosi Latvijas tiirisma attistibas ricibas planam, Latgales

tirisma stratégijai un Preilu novada tlirisma attistibas stratégijai;

2.4.6. sekmét Preilu novada tiirisma uzn€méju iesaisti tirisma attistibas plano$ana un
planu 1stenoSana;



2.5. Parvaldes uzdevumi darba ar jaunatni joma:
2.5.1. planot, koordin&t un istenot darbu ar jaunatni Preilu novada;

2.5.2. attistit daudzveidigu un plasu aktivitasu klastu jaunieSiem Preilu novada,
nodrosinot jaunieSiem lidzdalibas, neformalas izglitibas, brivpratiga darba un
briva laika pavadiSanas iespéjas;

2.5.3. atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labveligus apstaklus vinu

intelektualajai un radosajai attistibai, iesaistot jauniesus savas dzives kvalitates
veidoSana;

2.5.4. nodroSinat jaunieSu iesaisti jaunatnes politiku ietekmé&josu Pasvaldibas
lémumu pienemsSanas procesa;

2.5.5. veicinat un attistit starpnozaru sadarbibu darba ar jaunatni;
2.5.6. attistit darba ar jaunatni institucionalo sistému Preilu novada.
3. PARVALDES TIESIBAS UN PIENAKUMI
3.1. Parvaldes tiesibas:

3.1.1. pieprasit un sanemt Parvaldes darba nodrosinasanai nepieciesamo informaciju,
dokumentus no Pasvaldibas iestadém un struktiirvienibam, ka ari citam valsts un
pasvaldibu institicijam, juridiskam un fiziskam personam, ievérojot attiecigas
institiicijas/iestades iek$€jo kartibu, atbilstosi Latvijas Republika speka esoso
normativo aktu prasibam;

3.1.2. piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes s€dgs,
komisiju un darba grupu sanaksmes;

3.1.3. patstavigi lemt par Parvaldes kompetencé esoSajiem jautagjumiem un veikt
darbibas, kas nodroSina Parvaldes noteikto uzdevumu izpildi, saskanojot tos ar
Pasvaldibas domes priekS$sédetaju un/vai Pasvaldibas izpilddirektoru;

3.1.4. sadarboties ar valsts un pasvaldibu kontroles institlicijam un inspekcijam;

3.1.5. sniegt priekSlikumus un rosinat izmainas PaSvaldibas domes priekSseédétajam,
PaSvaldibas domes priekSseédetaja vietniekam, PaSvaldibas izpilddirektoram par
PaSvaldibas darbibas uzlaboSanu un citiem ar PaSvaldibas darbu saistitiem
jautajumiem un projektiem, ka art darbibu Parvaldes kompetencé esosajas jomas;

3.1.6. sanemt Parvaldes darba efektivai organizgSanai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodroSinajumu Pasvaldibas budZeta Iidzeklu ietvaros;

3.1.7. piedalities Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos;

3.1.8. iekaset Parvaldes organizéto pasakumu dalibas maksas, ja tadas ir noteiktas
pasakuma nolikuma un apstiprinatas Pasvaldiba;

3.1.9. slégt nomas Iligumus par Parvaldes apsaimnieko$sana nodotajiem
nekustamajiem Tpasumiem pasakumu organizéSanai;



3.1.10. slegt ligumus Parvaldes darba nodroSinasanai atbilstosi Parvaldes
kompetencei, ja liguma summa neparsniedz EUR 3000,00 (tris tukstoSi euro un
00 centi) bez pievienotas vértibas nodokla;

3.1.11. izmantot citas tiesibas saskana ar Latvijas Republika speka esoSajiem
normativajiem aktiem, PaSvaldibas nolikumu, Darba kopligumu un citiem
normativajiem aktiem.

3.2. Parvaldes pienakumi:

3.2.1. atbilstosi Saja Nolikuma noteiktajam funkcijam un uzdevumiem nodroSinat
Parvaldes noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

3.2.2. sadarboties ar Pasvaldibas iestadém, struktirvienibam un citam institicijam
nepiecieSamas informacijas iegli§anai un apmainai;

3.2.3. Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba, sagatavot Iémumprojektus
iesniegSanai Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas un Pasvaldibas domes
sédes Parvaldes kompetence esosajos jautajumos;

3.2.4. Patstavigi vai sadarbiba ar Pasvaldibas iestadém un struktiirvienibam istenot
Pasvaldibas domes pienemtos 1émumus un Pasvaldibas domes priekSseédétaja un/
vai Pa$valdibas izpilddirektora rikojumus, noradijumus Parvaldes kompetencé
€s08ajos jautajumos;

3.2.5. atbilstosi Pasvaldibas noteiktajai kartibai un terminiem izstradat un iesniegt
Parvaldes budZzeta pieprasijumu;

3.2.6. likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finansu (Pasvaldibas
budZeta, mérkdotaciju un citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodroSinot
Parvaldei noteikto funkciju, uzdevumu izpildi;

3.2.7. Parvaldes kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saistoSo
noteikumu, 1€mumu, nolikumu u.c.) izstrad€é, kuru izdoSana ir PaSvaldibas
kompetencg;

3.2.8. atbilstosi Parvaldes kompetencei pienemt apmekl&tajus, izskatit fizisko un
juridisko personu iesniegumus, priekSlikumus un siidzibas atbilstoSi normativo
aktu prasibam,;

3.2.9. nodrosinat dokumentu noforme&Sanu, apriti un uzglabasanu atbilstosi
normativajos aktos un Pasvaldiba noteiktajam lietvedibas prasibam;

3.2.10. izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstosi
Parvaldes kompetencei.
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4. PARVALDES STRUKTURA UN DARBA ORGANIZACIJA

Parvaldes darbu, nodroSinot ta nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé
Parvaldes vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba ligumu un amata aprakstu, atbilstosi
Parvaldes nolikuma prasibam;

Parvaldes vaditaju iecel amata un atbrivo no amata PaSvaldibas dome;

Parvaldes vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar Pasvaldibas izpilddirektora
apstiprinatu amata aprakstu un Darba ligumu, atbilstosi Parvaldes nolikumam:

4.3.1. nosaka Parvaldes uzdevumus, plano un organiz€ tas darbibu un kontrolg
noteikto uzdevumu izpildi;

4.3.2. nodroSina Parvaldes finanSu un materialo lidzeklu likumigu, racionalu un
lietderigu izmantoSanu, izstrada un iesniedz apstiprinaSanai Parvaldes finansu
gada budzeta tami atbilstosi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko budzeta
izpildei;

4.3.3. saskana ar atbilstoSu PaSvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, Parvaldi valsts un pasvaldibu, sabiedriskajas instittcijas, ka arl
attiecibas ar citam personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita
parstavibas kartiba;

4.3.4. nodro$ina Parvaldes darbibu reglamentgjoSo dokumentu izstradi;

4.3.5. izstrada Parvaldes darbinicku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

4.3.6. péc Pasvaldibas domes priekSsédétaja un/vai Pasvaldibas izpilddirektora
pieprasijuma sniedz informaciju par Parvaldes darbu;

4.3.7. pienem darba un atbrivo no darba Parvaldes darbiniekus, nosaka darbinieku
pienakumus, apstiprina darbinieku amata aprakstus;

4.3.8. slédz saimnieciskos un nomas Iigumus, ja liguma summa neparsniedz EUR
3000,00 (trTs tikstosi euro un 00 centi) bez pievienotas vértibas nodokla.

Parvaldes vaditaju vina prombitnes laika aizvieto Parvaldes vaditaja vietnieks vai ar
Pa§valdibas rikojumu noteikts cits Parvaldes vaditaja pienakumu izpilditajs;

Parvaldes darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros, atbilsto$i noslégtajam
darba ligumam apstiprinata amata apraksta nosacijumiem, Parvaldes nolikumam un
normativajiem aktiem,;

Pasvaldibas domes prieks$sédétajs, domes prieksseédétaja vietnieks un/vai Pasvaldibas
izpilddirektors var uzdot tieSu uzdevumu Parvaldes darbinickam, par ko tiek
informéts Parvaldes vaditajs;

Parvalde tiek organizéta lietvedibas, finanSu, personala un statistikas uzskaite
atbilstosi speka esosajiem normativajiem aktiem.



5. PARVALDES DARBIBAS TIESISKUMA NODROSINAJUMA MEHANISMS

5.1. Parvaldes darbibas tiesiskumu nodroSina Parvaldes vaditajs atbilstoSi Parvaldes
nolikumam.

5.2. Parvaldes vaditajam ir tiesibas pieprasit parskatu no Parvaldes iestazu un
struktiirvienibu vaditajiem un darbiniekiem par funkciju un uzdevumu izpildi.

5.3. Katrs Parvaldes darbinieks atbildigs par:

5.3.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu
izpildi, ka arm par uzticEto darba priekSmetu un Iidzeklu saglabasanu un
ekspluatésanu atbilstosi lietosanas noteikumiem;

5.3.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodrosinasanu/ fizisko personu datu
aizsardzibas principu ieveroSanu, saskana ar speka esoSo normativo aktu
prasibam;

5.4. Parvaldes darbibas tiesiskuma nodro§inajuma mehanisms:

5.4.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Parvaldes vaditajam;

5.4.2. Parvaldes vaditaja l€émumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu Pa§valdibas izpilddirektoram;

5.4.3. Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var apstridet, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

5.4.4. Pasvaldibas izpilddirektora izdoto lémumu par Parvaldes vaditaja faktisko
ricibu var apstridét Pasvaldibas domg;

5.4.5. Pagvaldibas domes lémumu var parsidzét Administrativa procesa likuma
noteiktaja kartiba tiesa;

5.4.6. Parvaldes izdotos administrativos aktus, kas izdoti Pa$valdibas autonomas
kompetences jautajumos, vai tas faktisko ricibu apstrid Pasvaldibas nolikuma
noteiktaja kartiba.

6. PARVALDES FINANSESANAS AVOTI UN KARTIBA

6.1. Pasvaldiba nodroSina Parvaldes uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, taja skaita
personala darba algas, un nosaka kartibu, kada Parvalde tiek finans€ta no Pasvaldibas
budzZeta;

6.2. Parvalde finanSu lidzeklus sanem no Pasvaldibas budzeta Iidzekliem, wvalsts
dotacijam, pasu ienémumiem, Eiropas Savienibas struktiirfondu lidzekliem, ka art no
ziedojumiem un davinajumiem.

6.3. Visu finansu lidzeklu aprite tiek organizeta centralizeti Pasvaldiba.

6.4. Parvalde finanSu darbibas dokumentaciju veic saskana ar normativajiem aktiem,
Pasvaldibas 1émumiem, noteikumiem, Pasvaldibas domes priek§sédétaja un
Pasvaldibas izpilddirektora rikojumiem.



7. PARVALDES SAIMNIECISKA DARBIBA

7.1. Parvalde var sniegt maksas pakalpojumus PaSvaldiba noteiktaja kartiba atbilstosi ar
Pasvaldibas domes lémumu apstiprinatajiem saisto$ajiem noteikumiem un citiem
Pasvaldibas domes lémumiem. Ienakumi par sniegtajiem maksas pakalpojumiem
veido papildu finansu lidzeklus, kurus izlieto saskana ar apstiprinato budzeta tami.

8. PARVALDES REORGANIZACIJA VAI LIKVIDACIJA

8.1. Lémumu par Parvaldes reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.

9. NOLIKUMA UN TA GROZIJUMU PIENEMSANAS KARTIBA

9.1. Parvaldes nolikuma, ta grozijumu izstradi nodroSina Parvaldes vaditajs. Parvaldes
nolikumu, ta grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes lémumu.

9.2. Grozijumus Parvaldes nolikuma var ierosinat Pasvaldibas domes priekSseédetajs,
Pasvaldibas izpilddirektors vai Parvaldes vaditajs.

10. NOSLEGUMA JAUTAJUMI
10.1. Nolikums stajas speka 2023.gada 28.aprili.
10.2. Par Parvaldes nolikuma parskatiSanu un aktualizéSanu ir atbildigs Parvaldes
vaditajs.
10.3. Ar $1 nolikuma spéka stasanos spéku zaudé 2021.gada 29. decembra Kultiiras un
tarisma parvaldes nolikums (protokols Nr.27, 39.%).

Preilu novada Kulttiras un tirisma parvaldes vaditaja Ilga Poksane



